TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2019 AL 31-01-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AFF. GENERALI 28 616,00 517,00 99,00 63,00 18,00 16,00 83,93
ECON. FINANZIARIA 19 418,00 353,00 65,00 30,00 11,00 0,00 84,45
PERSONALE 6 132,00 116,00 16,00 8,00 2,00 6,00 87,88
POLIZIA MUNICIPALE E 85 780,00 601,00 179,00 78,00 88,00 13,00 77,05
LLPP URB 31 688,00 606,00 82,00 45,00 28,00 12,00 88,08
ATT.CULT SPORT TUR 14 308,00 246,00 62,00 28,00 22,00 10,00 79,87
SERVIZI SOCIALI 13 290,00 230,00 60,00 26,00 4,00 30,00 79,31
SERVIZI DEMOGRAFICI E 19 414,00 316,00 98,00 62,00 30,00 6,00 76,33
SERVIZI CIMITERIALI 9 206,00 179,00 27,00 11,00 14,00 1,00 86,89

SVILUPPO ECON. - UFF. 3 66,00 49,00 17,00 13,00 3,00 0,00 74,24

% assenza
16,07
{5155/
12,12
22,95
11,92
20,13
20,69
23,67
13,11
25,76

% di cui ferie
10,23
7,18
6,06
10,00
6,54
9,09
8,97
14,98
5,34
19,70

% di cui malattia
2,92
2,63
1,52

11,28
4,07
714
1,38
7,25
6,80
4,55
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