
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2018 AL 31-10-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AFF. GENERALI      29   667,00   591,00    76,00    50,00     1,00    19,00  88,61  11,39   7,50   0,15   2,85

ECON. FINANZIARIA      19   437,00   368,00    69,00    24,00    29,00     1,00  84,21  15,79   5,49   6,64   0,23

PERSONALE       6   138,00   122,00    16,00     9,00     1,00     6,00  88,41  11,59   6,52   0,72   4,35

POLIZIA MUNICIPALE E      35   808,00   619,00   189,00    55,00   120,00    14,00  76,61  23,39   6,81  14,85   1,73

LLPP URB      32   738,00   611,00   127,00    69,00    35,00    14,00  82,79  17,21   9,35   4,74   1,90

ATT.CULT SPORT TUR      14   322,00   250,00    72,00    33,00     8,00    31,00  77,64  22,36  10,25   2,48   9,63

SERVIZI SOCIALI      15   348,00   257,00    91,00     9,00    51,00    31,00  73,85  26,15   2,59  14,66   8,91

SERVIZI DEMOGRAFICI E      19   433,00   385,00    48,00    13,00     2,00    10,00  88,91  11,09   3,00   0,46   2,31

SERVIZI CIMITERIALI      10   238,00   196,00    42,00    12,00    26,00     4,00  82,35  17,65   5,04  10,92   1,68

SVILUPPO ECON. - UFF.       3    69,00    62,00     7,00     6,00     1,00     0,00  89,86  10,14   8,70   1,45   0,00


