TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2018 AL 30-09-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AFF. GENERALI 29 580,00 487,00 93,00 59,00 18,00 15,00 83,97
ECON. FINANZIARIA 19 380,00 352,00 28,00 14,00 14,00 0,00 92,63
PERSONALE 6 120,00 104,00 16,00 9,00 1,00 6,00 86,67
POLIZIA MUNICIPALE E 85 753,00 521,00 232,00 57,00 161,00 14,00 69,19
LLPP URB 32 646,00 553,00 93,00 52,00 31,00 8,00 85,60
ATT.CULT SPORT TUR 14 281,00 226,00 55,00 16,00 9,00 30,00 80,43
SERVIZI SOCIALI 15 304,00 229,00 75,00 18,00 40,00 16,00 75,33
SERVIZI DEMOGRAFICI E 19 376,00 327,00 49,00 19,00 1,00 9,00 86,97
SERVIZI CIMITERIALI 10 210,00 153,00 57,00 29,00 14,00 3,00 72,86
SVILUPPO ECON. - UFF. 3 60,00 54,00 6,00 3,00 3,00 0,00 90,00
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