COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE LUGLIO ANNO 2018

o Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita } )
Dipendenti [~ HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza
1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 44 5.677,00 964 1.753,17 289,17 30,88% 69,12%
2° Settore - Prpgrammazmne e Gestione Economica e Finanziaria 20 2.523.30 440 921,37 155,23 36.52% 63.48%
Servizio delle Entrate
3° Settore - Programmazione ¢ Gestione Risorse Umane 7 954,00 154 368,57 58,62 38,67% 61,33%
4° Settore - Polizia Municipale 22 2.621,00 470 1.866,48 333,60 71,22% 28,78%
5° Settore Lavori Pubblici 26 3.879,00 590 1.353,25 198,99 34,89% 65,11%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.175,24 360 955,25 153,14 43.91% 56,09%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.186,00 198 314,02 49,01 26,47% 73,53%
8° Settore - Ecologia e Autoparco - Protezione Civile 22 3.112,00 470 1.283,10 193,56 41,23% 58,77%
9° Settore - Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.505,30 268 459,53 83,06 30,54% 19,65%
10° Settore - Urbanistica - Edilizia Privata 8 970,00 167 132,37 24,02 13,67% 86,33%




	Foglio1

