COMUNE DI ROSOLINI

Provincia di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE GENNAIO ANNO 2014

. - Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .

Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza
1 Settor.e - Ammlplst.ra'zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 68 8.423.30 1395 1.966,00 336,15 23.34% | 76.66%
Economico,Servizi Cimiteriali
2 Sgtt_ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 18 2.215.30 373 333,54 58.95 15.07% | 84.93%
Servizio delle Entrate
3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 1.046,30 168 165,08 26,47 15,77% 84,23%
4° Settore - Polizia Municipale 22 2.774,00 496 644,23 114,88 23,22% | 76,78%
5 _Settore Lavor_l Pubblici e Protezione Civile - Urbanistica ed Edilizia 61 8.484.00 1,279 1.980.22 2925 2331% 76.69%
Privata - Ecologia e Autoparco
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.180,00 340 480,54 71,82 22,05% 77,95%
7° Settore - Servizi Sociali 12 1.577,00 252 220,54 33,69 14,00% 86,00%




