COMUNE DI ROSOLINI

Provincia di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE SETTEMBRE ANNO 2014

. - Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .
Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1 Settor.e - Ammlplst.ra.zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 65 8.444,30 1,405 1.895.31 316,93 22.44% | 77.56%
Economico,Servizi Cimiteriali

2 Sgtt.ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 19 2.462.30 418 377.47 67.67 15.34% 84.66%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 1.063,00 176 117,36 19,77 11,06% 88,94%
4° Settore - Polizia Municipale 21 2.718,00 484 734,35 130,30 27,02% | 72,98%
5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 32 4.487,30 690 684,08 101,71 15,24% 84,76%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.1 18 2.487,00 405 794,53 119,92 31,96% | 68,04%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.195,00 198 201,17 31,07 16,84% | 83,16%
8° Settore - Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 32 4.434,00 690 1.210,47 190,13 27,30% | 72,70%




