COMUNE DI ROSOLINI

Provincia di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE AGOSTO ANNO 2014

. - Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .
Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1 Settor.e - Ammlplst.ra'zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 63 7.464,00 1258 3.773.70 640,08 5055% | 49.45%
Economico,Servizi Cimiteriali

2 Sgtt_ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 19 2.260.00 380 1.187.49 199,51 52.55% | 47.45%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 976,00 160 471,47 79,07 48,33% 51,67%
4° Settore - Polizia Municipale 21 2.721,00 484 1.289,01 231,63 47,37% | 52,63%
5 _Settore Lavor_l Pubblici e Protezione Civile - Urbanistica ed Edilizia 66 8.470.00 1,295 437753 651,73 5168% | 48.32%
Privata - Ecologia e Autoparco

6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 18 2.296,00 370 1.194,09 185,37 52,01% 47,99%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.062,00 180 535,01 86,05 48,99% | 51,01%




