COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE APRILE ANNO 2015

. - Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .
Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1 Settor.e - Ammlplst.ra.zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 62 7.784.45 1.300 1.773.07 288,51 2277% | 77.23%
Economico,Servizi Cimiteriali

2 Sgtt.ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 19 257415 420 616,16 99.78 23.93% 76.07%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 1.046,30 168 187,31 28,80 17,93% 82,07%
4° Settore - Polizia Municipale 21 2.710,30 485 675,42 122,05 24,92% | 75,08%
5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 31 4.410,30 669 665,02 103,66 15,07% 84,93%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.1 18 1.371,34 381 565,01 91,25 23,82% | 76,18%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.160,00 189 383,28 59,82 33,05% | 66,95%
8° Settore - Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 32 4.158,30 638 1.145,33 176,55 27,54% | 72,46%




