COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DICEMBRE ANNO 2014

e s Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .
Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1 Settor.e - Ammlplst.ra.zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 64 7.489.85 1282 2.703.34 129,48 36.09% | 63.91%
Economico,Servizi Cimiteriali

2 Sgtt.ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 19 2.198.45 380 552,27 96.31 2512% | 74,88%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 948,30 160 234,12 39,23 24,69% 75,31%
4° Settore - Polizia Municipale 21 2.751,00 491 907,12 160,53 32,97% | 67,03%
5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 31 4.035,30 628 1.242,29 184,33 30,78% 69,22%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.1 19 2.328,00 387 808,43 126,60 34,73% | 65,27%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.073,45 180 309,39 48,75 28,83% | 71,17%
8° Settore - Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 32 3.986,30 631 1.217,38 189,78 30,54% | 69,46%




