COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE LUGLIO ANNO 2015

e Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita : )
Dipendenti [~ HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1 Settor-e - Amn.npls‘Frapor.le,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 61 8.395.30 1.401 2.759.92 447,68 32.87% 67.13%
Economico,Servizi Cimiteriali

2 Se.tt'ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 1 2.906.30 483 122025 202,02 41.98% 58.02%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione ¢ Gestione Risorse Umane 8 1.133,00 184 248,35 40,50 21,94% 78,06%
4° Settore - Polizia Municipale 22 3.025,30 533 1.447,59 260,65 47,85% 52,15%
5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 31 4.591,30 699 1.835,13 273,45 39,96% 60,04%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 17 2.473,06 395 991,41 156,80 40,09% 59,91%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.262,00 207 181,35 27,17 14,38% 85,62%
8° Settore - Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 31 4.512,00 702 1.682,44 256,95 37,29% 62,71%
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