COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE GIUGNO ANNO 2015

e Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita : )
Dipendenti [~ HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1 Settor-e - Amn.npls‘Frapor.le,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 61 7.585.45 1302 3.005,06 504,63 39.61% 60.39%
Economico,Servizi Cimiteriali

2 Se.tt'ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 1 2.616.15 441 797,28 137.47 30.48% 69.52%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione ¢ Gestione Risorse Umane 8 1.019,30 168 362,23 60,47 35,54% 64,46%
4° Settore - Polizia Municipale 22 2.903,00 514 1.222,47 213,71 42,12% 57,88%
5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 31 4.149,00 638 1.349,50 202,51 32,53% 67,47%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 17 2.236,48 360 917,18 151,07 41,00% 59,00%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.143,45 189 206,55 32,11 18,09% 81,91%
8° Settore - Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 31 4.086,30 642 1.479,04 227,55 36,19% 63,81%




	Foglio1

