COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE MAGGIO ANNO 2015

e s Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .
Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1 Settor.e - Ammlplst.ra.zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 62 7.412,00 1242 1.815,00 313,30 24.48% | 75.52%
Economico,Servizi Cimiteriali

2 Sgtt.ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 21 2.504,00 420 683,25 114,47 2729% | 72.71%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 976,00 160 170,06 29,03 17,42% 82,58%
4° Settore - Polizia Municipale 21 2.874,30 510 759,09 135,72 26,40% | 73,60%
5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 31 3.980,00 610 843,27 130,14 21,19% 78,81%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.1 17 2.152,00 346 417,42 79,88 21,91% | 78,09%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.092,00 180 168,40 24,91 15,44% | 84,56%
8° Settore - Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 31 3.908,00 609 1.256,35 191,07 32,15% | 67,85%




