TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2018 AL 31-12-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AFF. GENERALI 28 532,00 411,00 121,00 103,00 5,00 12,00 77,26
ECON. FINANZIARIA 19 361,00 298,00 63,00 53,00 3,00 2,00 82,55
PERSONALE 6 114,00 97,00 17,00 11,00 0,00 6,00 85,09
POLIZIA MUNICIPALE E 85 735,00 510,00 225,00 137,00 77,00 11,00 69,39
LLPP URB 31 600,00 453,00 147,00 123,00 16,00 8,00 75,50
ATT.CULT SPORT TUR 14 266,00 200,00 66,00 28,00 6,00 30,00 75,19
SERVIZI SOCIALI 13 251,00 197,00 54,00 26,00 0,00 28,00 78,49
SERVIZI DEMOGRAFICI E 19 357,00 238,00 119,00 89,00 19,00 10,00 66,67
SERVIZI CIMITERIALI 9 179,00 143,00 36,00 27,00 2,00 3,00 79,89

SVILUPPO ECON. - UFF. 3 57,00 45,00 12,00 11,00 1,00 0,00 78,95

% assenza
22,74
17,45
14,91
30,61
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24,81
21,51
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19,36
14,68
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% di cui malattia
0,94
0,83
0,00

10,48
2,67
2,26
0,00
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1,12
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% di cui altre assenze
2,26
0,55
5,26
1,50
1,33

11,28
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0,00



