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COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio dei Comuni di Siracusa

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA del 13-07-2022 N. 67

OGGETTO: |RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI
DELL'ARTICOLO 259, COMMA 6 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 267/2000.

L'anno duemilaventidue il giorno tredici del mese di luglio in Rosolini, alle ore 11:55 nella Residenza
Municipale di Via Roma n. 2.
In seguito a regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale in seduta non pubblica nelle persone dei Signori:

SPADOLA GIOVANNI SINDACO P
PIAZZESE LUCIA ASSESSORE A
FRATANTONIO LUIGI VICE SINDACO P
GENNARO DINO ASSESSORE P
LIUZZO VINCENZO ASSESSORE P
MALTESE CONCETTA ASSESSORE P

Assiste, con le funzioni di Segretario il Segretario Generale
DOTT. BENFATTO GIUSEPPE

Il Presidente Sig. SPADOLA GIOVANNI - riconosciuta la legalita dell’adunanza — dichiara aperta
la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento in oggetto.



I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta

VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto, che si allega alla presente per farne parte
integrante;

DATO ATTO che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall’art. 53 della L.R. 48/91, nonché
dell’attestazione di cui all’art. 13 della L.R. 44/91, cosi come modificato dalla L. R. n. 30/2000

RITENUTA la proposta de-qua meritevole di approvazione;
VISTO il bilancio Comunale;

VISTA la L. R. 11/12/1991 n. 48;

VISTA la L. R. 03/12/1991 n. 44;

VISTA la L. R. n. 30/2000;

VISTO Part. 16 di detta legge;

VISTO I’O.EE.LL. nella Regione Siciliana;

UNANIME, CON VOTI ESPRESSI SECONDO LEGGE

DELIBERA

La proposta di deliberazione, che si allega alla presente, per farne parte integrante, sotto la lettera
A, avente I’oggetto ivi indicato,

E’ APPROVATA nel testo allegato alla presente
Con separata ed analoga votazione, ad unanimita ai voti, vista I’urgenza e la necessita
DELIBERA

di dichiarare la presente Immediatamente Esecutiva

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e
sottoscritto.
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OGGETTO: |RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI
DELL'ARTICOLO 259, COMMA 6 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 267/2000.

PREMESSO CHE:

che con deliberazione del Consiglio comunale n. 63 del 08/11/2018 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2018/2020 unitamente agli atti di programmazione alla stessa allegati;
che il Comune ha dichiarato il dissesto finanziario con atto consiliare n. 51 del 23/10/2019;

= che il Comune, ad oggi, non ha adottato il bilancio di previsione stabilmente riequilibrato e che
quindi si ¢ in gestione provvisoria nei limiti degli stanziamenti corrispondenti all'ultimo bilancio di
previsione approvato 2018/2020, e comunque nei limiti delle entrate accertate (art. 250 TUEL);
la dichiarazione di dissesto finanziario impone all’Ente, ai sensi del comma 6, dell’art. 259 del
D.L.gs 267/2000, ai fini della riduzione della spesa la rideterminazione della dotazione organica
con I’obbligo di dichiarare eccedente il personale in soprannumero rispetto ai rapporti medi
dipendente/popolazione di cui all’art. 263 comma 2, fermo restando 1’obbligo di accertare la
compatibilita di Bilancio;
la rideterminazione della dotazione organica ¢ sottoposta inoltre ai sensi del comma 7, del
medesimo art. 259 del D.L.gs 267/2000, all’esame della Commissione per la Finanza e gli organici
degli Enti Locali ai fini della relativa approvazione;

Constato che
la dotazione organica vigente prima della dichiarazione del dissesto finanziario ¢ stata
adottata con deliberazione della G.M. n. 3/2019, come da allegato “A”;
la consistenza della dotazione organica alla data del 01.01.2019 era di 147 posti full time a
tempo indeterminato, in conformita con il rapporto medio dipendenti/popolazione di 1/146
per la fascia demografica di appartenenza prevista dal Decreto del Ministero dell’Interno
10/04/2017,
la spesa teorica della dotazione organica rideterminata con deliberazione della G.M. n. 3/2019
ammonta complessivamente ad euro 4.643.538,00;

Atteso che con Decreto del Ministero dell’Interno 18/11/2020 sono stati individuati per il triennio
2020/2022 1 nuovi rapporti medi dipendenti/popolazione, validi per gli enti che hanno dichiarato il
dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 e ss.gg. del D.Lgs 267/2000;

Accertato che la popolazione residente nel Comune di Rosolini al 31.12.2017, penultimo anno
precedente alla dichiarazione di dissesto, secondo i dati dell’Istituto Nazionale di Statistica (art. 156
TUEL) ¢ pari an. 21.218;

Dato atto che ai sensi del predetto decreto, il rapporto medio dipendenti/popolazione per la fascia
demografica da 20.000 a 59.999, abitanti cui appartiene il comune di Rosolini, ¢ di 1/152;

Rilevato che in conformita al citato decreto ministeriale la dotazione organica del Comune di
Rosolini puo prevedere un numero massimo di 140 dipendenti a tempo pieno o equivalenti;

Ritenuto necessario procedere, nel rispetto delle previsioni di cui al comma 6, dell’art. 259 del d.lgs.
267/2000, ad una nuova rimodulazione della Dotazione Organica, come da allegato “B e C”, dando
atto che la stessa si compone di n. 139 unita full-time o equivalenti, distinte in n. 73 unita a tempo
pieno e n. 87 unita a tempo parziale, di cui n. 82 unita a 28 ore (con integrazione oraria di n. 3 ore), n.
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2 unita a 19 ore e n. 3 unita a 19 ore (con integrazione oraria di n. 3 ore), nel rispetto del rapporto
(1/152) tra il numero dei dipendenti in ruolo a tempo indeterminato e la popolazione residente al
31.12.2017;

Accertato che, ai sensi dell’art. 259, comma 6 del TUEL, il Comune di Rosolini non ha eccedenze di
personale in servizio né in sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione di cui
all’art. 263, comma 2 del TUEL,;

Considerato che
= il costo teorico della dotazione organica approvata con deliberazione di G.M. n. 3/2019 e
articolata in numero 174 unita, corrispondenti a 147 posti equivalenti a tempo pieno,
ammontava ad € 4.643.538.00,00, comprensivo di oneri ed irap;
al 01/01/2022 risultano in servizio n. 148 unita di personale, corrispondenti a n. 121 posti
equivalenti a tempo pieno, il cui costo complessivo annuo ammonta ad euro 3.521.225,79,
come da allegato “L”;

Accertato che:
» la spesa media del personale del triennio 2011/2013, pari ad euro 5.644.449,64;
» che la spesa per il personale sostenuta nell’anno 2018, ultimo anno precedente quello a cui si
riferisce I’ipotesi di Bilancio stabilmente riequilibrato ammonta ad € 5.252.582,00;
che la spesa per il personale sostenuta nel triennio 2019/2021 ammonta rispettivamente ad
euro 4.701.714,52 (2019) , euro 4.092.996,20 (2020) ed euro 3.891.445,91 (2021);

Dato atto che il costo teorico della nuova Dotazione Organica dell’ente, rimodulata ai sensi del’art.
259, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000, composta di numero 139 unita full time o equivalenti,
comporta una spesa teorica pari ad € 4.083.066,06 comprensiva di oneri ed irap, giusto allegato “C”
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, compatibile con il disposto dell’art. 1 comma
557 e ss. della L. n. 296/2006, in quanto non eccedente la spesa media del personale del triennio
2011/2013, pari ad euro 5.644.449,64;

Considerato e preso atto che, ai sensi dell’art. 267 del TUEL, “Per la durata del risanamento, come
definita dall’art. 265, la dotazione organica rideterminata ai sensi dell’art. 259 non puo essere
variata in aumento”

VISTI:
- Gliartt. 259 e segg. del TUEL enti locali,
- Il vigente CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018,
- Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

Tutto cio premesso e considerato,

PROPONE
per le motivazioni sopra espresse e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

1) Di dare atto che allo stato attuale la Dotazione Organica ¢ composta di 147 unita, come
da allegato “A.” alla presente deliberazione (Delibera di G.C. n. 3/2019);

2) Rimodulare, nel rispetto delle previsioni di cui al comma 6, dell’art. 259 del d.1gs. 267/2000,
la Dotazione Organica, come da allegato “B”, dando atto che la stessa si compone di n. 139 unita
full-time o equivalenti, distinte in n. 73 unita a tempo pieno e n. 87 unitd a tempo parziale, di cui
n. 82 unita a 28 ore (con integrazione oraria di n. 3 ore), n. 2 unita a 19 ore e n. 3 unita a 19 ore
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(con integrazione oraria di n. 3 ore), nel rispetto del rapporto (1/152) tra il numero dei dipendenti
in ruolo a tempo indeterminato e la popolazione residente al 31.12.2017
3) Di dare atto, ai sensi dell’art. 259, comma 6 del TUEL, che il Comune di Rosolini non ha
eccedenze di personale in servizio né in sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-
popolazione di cui all’art. 263, comma 2 del TUEL.
4) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 267 del TUEL, “Per la durata del risanamento, come
definita dall’art. 265, la dotazione organica rideterminata ai sensi dell’art. 259 non puo
essere variata in aumento” .
5) Di dare atto che il costo teorico della precedente Dotazione Organica dell’ente relativa al
numero di 147 unita comporta una spesa pari ad € 4.643.538,00 comprensiva di oneri ed irap,
giusta delibera di G.C. n. 3/2019 allegato “A” al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale.
6) Di dare atto che il costo teorico della Dotazione Organica dell’ente rimodulata ai sensi
del’art. 259, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000, composta di numero 139 unita comporta una
spesa pari ad € 4.083.066,06 comprensiva di oneri ed irap, giusto allegato “D” al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale.
7) Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti per
’acquisizione del relativo parere.
8) Di trasmettere copia del presente provvedimento comprensivo di tutti gli allegati di cui
alle lettere A, B, C, D, E, F, G, H, I, L facenti parte integrante e sostanziale al presente atto:
- alla Direzione Centrale per gli UTG e per le Autonomie Locali (PEC:
utgautonomie.personaleentilocali.interno.it) e per conoscenza, alla Direzione Centrale
Finanza Locale (PEC: finanzalocale.interno.it) per I’approvazione;
- alle R.S.U. e alle OO.SS.
9) Di proporre il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, ¢.2 della L.R.
n. 44/1991.
10) Di pubblicare copia del presente atto su Amministrazione Trasparente, in ossequio agli
obblighi di pubblicazione.
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Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 L. 142/90 recepite
con L.R. 48/91 dell’art. 12 della L. R. n. 30/2000

Parere del Responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
Ai sensi del comma 1 dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la L.R.
11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30, esprime
parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione concernente
I’oggetto

Rosolini, li 13-07-2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Morana Maria
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ALL. AN

COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio dei Comuni di Siracusa

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA del 10-01-2019 N. 3

OGGETTO: |(RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO
DEI RILIEVI MOSSI PA PARTE DELLA COMMISSIONE
PER LA STABILITA' FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI
MINISTERO DELLINTERNO.

L'anno duemiladiciannove il giorno dieci del mese di gennaio in Roselini, alle ore 12:30 nella Residenza
Municipale di via Roma, 2.
In seguito a regolare convocazione, si & riunita la Giunta Comunale in seduta non pubblica nelle persone dei Signori:

INCATASCIATO GIUSEPPE SINDACO P
ARANGIO FRANCESCO ASSESSORE P
GUARINO CONCETTA ASSESSORE P
DI STEFANO CARMELO ASSESSORE P
BRANCA GIUSEPPE ASSESSORE P

Assiste con le funzione di Segretario il Segretario Generale
NICOLOSI PIERPAOLO

Il Presidente Sig. INCATASCIATO GIUSEPPE - riconosciuta la legalita dell’adunanza — dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento in oggetto.



Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta

VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto, che si allega alla presente per farne parte
integrante;

DATO ATTO che la stessa € corredata dei pareri prescritti dall’art. 53 della L.R. 48/91, nonché
dell’attestazione di cui all’art. 13 della L.R. 44/91, cosi come modificato dalla L. R. n. 30/2000

RITENUTA la proposta de-qua meritevole di approvazione;
VISTO il bilancic Comunale;

VISTA la L. R. 11/12/1991 n. 48;

VISTA la L. R. 03/12/1991 n. 44,

VISTA la L. R. n. 30/2000;

VISTO I'art. 16 di detta legge;

VISTO I'O.EE.LL. nella Regione Siciliana;

UNANIME, CON VOTI ESPRESSI SECONDO LEGGE

DELIBERA

La proposta di deliberazione, che si allega alla presente, per farne parte integrante, sotto la lettera
A, avente |’oggetto ivi indicato,
E’ APPROVATA nel testo allegato alla presente
Con separata ed analoga votazione, ad unanimita ai voti, vista 'urgenza e la necessita
DELIBERA

di dichiararc la presente Immediatamente Esecutiva

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e
sottoscritto.
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COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio dei Comuni di Siracusa

OGGETTO: |RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO
DEI RILIEVI MOSSI DA PARTE DELLA COMMISSIONE
PER LA STABILITA' FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI
MINISTERO DELLINTERNO.

Vista la nota prot. 17939 del 15.11.2018, acquisita al protocollo di questo Ente al n. 32597 del
15.11.2018, avente per oggetto: “Deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 27/03/2018 relativa
alla rimodulazione della dotazione organica. Ricognizione eccedenze di personale ai sensi dell’art.
33 del D.L.gs n. 165/2001", pervenuta da parte del Ministero dell’Interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali — Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Govemno e per le
Autonomie Locali;

Atteso che con la superiore nota, la Commissione ministeriale muove dei rilievi, nelle specifico
sulla rimodulazione della dotazione organica e conseguentemente sulla ricognizione delle
eccedenze di personale;

Ritenuto di chiarire i rilievi formulati, procedendo alla rimodulazione della dotazione organica
tenendo conto delle considerazioni poste e precisamente:

- Con Decreto del Ministero dell’Interno del 10 Aprile 2017 sono stati determinati i rapporti
medi dipendenti — popolazione per classe demografica per il triennio 2017 — 2019, validi per
gli enti che hanno dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell’art. 244 e seguenti del
TUEL, e per quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario
pluriennale, ai sensi dell’art. 243 bis, comma 8, lettera g) del TUEL.

In virtd del suddetto Decreto il rapporto medio fra dipendenti e popolazione del Comune di

Rosolini, (in base ai rilievi mossi dal Ministero dell’Intermo di cui alla deliberazione di G.C. n.
56/2018), ai sensi dell’art. 156 del TUEL la popolazione, dato ISTAT, da prendere in

considerazione ¢ quella del penultimo anno antecedente alla deliberazione di ricorso alla

procedura di cui all’art.243 bis. Ne consegue che al 31.12.2015 la popolazione era din, 21.427
abitanti da rapportare al parametro di 1/146, per cui la dotazione di questo Ente pué prevedere un
numero massimo di n. 147 posti a tempo pieno o equivalenti.

- Per cui, applicando tale rapporto alla fattispecie in esame, risulta che il numero massimo di
dipendenti a tempo pieno del Comune di Rosolini non possa superare la soglia di 147 unita
ed atteso che il numero attuale di dipendenti & pari a 187 unita ( di cuin.101 a tempo pieno,
n. 3 a 16 ore e n. 83 a 25 ore), discende che il numero di dipendenti a tempo pieno in
servizio € pari a 160 unitd ovverossia al di sopra del rapporto medio per 13 unita, da
dichiarare in soprannumero, come dal seguente prospetto relativo alla rideterminazione
della dotazione organica alla data del 27/03/2018 data di adozione della delibera di G.C. n.

56:
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. N. POSTI | N. POSTI TOT.
POSTI PART PART POSTI
T. TIME TIME
PIENO 25 ORE 16 ORE
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D3 FUNZIONARIO 0 0
AMMINISTRATIVO 1 0 0
FUNZIONARIO CONTABILE 2 0 0
FUNZIONARIO TECNICO 5

D ISTR. DIRETTIVO 18 0 2
AMMINISTRATIVO 2 0 0
ISTR. DIRETTIVO CONTABILE 5 0 1
ISTR. DIRETTIVO TECNICO 2 0 0
ISTR. DIRETTIVO VIGILANZA 1 0 0 31
ASSISTENTE SOCIALE

C ISTRUTTORE 15 0 0
GEOMETRA 5 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 1 0 0
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 8 0 0 29

B3 AUTISTA SCUOLABUS 2 0 0 2

B CENTRALINISTA 1 0 0
ESECUTORE AMM.VO 3 48 0
/CONTABILE 1 0 0
MESSC NOTIFICATORE 2 0 0
AUTISTA MACCHINA
RAPPRESENTANZA 14 13 0 82
ESECUTORE SERV. TECNO
MANUTENT.

A OPERATORE SERV. TECNO 12 3 0
MANUTENTIVI
OPERATORE SERVIZI 4 19 0 38
AUSIALIARI

TOTALI 101 83 3 187
TOTALE POSTI EQUIVALENTI 101 58 1 160
A TEMPO PIENO

Rilevato, pertanto, che la dotazione organica per questo Comune che ha fatto ricorso all’art. 243
bis, del D.lgs 267/00 puo’ prevedere un numero massimo di 147 posti a tempo pieno o equivalenti,
sulla base del rapporto popolazione (residenti al 31/12/2015, penultimo anno antecedente alla
deliberazione di ricorso alla procedura di riequilibrio) dipendenti di 1/146, di talché risultava una
eccedenza di personale da dichiarare in esubero pari a n. 13 unitd , per Ie quali dovevano essere
indicati i profili professionali e le rispettive categorie giuridiche in modo da ricondurre la dotazione
organica a 147 posti equivalenti a tempo pieno;

Osservato che, nel corso dell’anno ( 2018) sono cessati e collocati in quiescenza n. 10 dipendenti
cosi distribuiti per categoria:

- N. 5 categoria D

- N. 2 categoria C

- N.1 categoria B3

- N.1 categoria B

- N.I categoria A
I’eccedenza di personale al 31.12.2018 risultava essere di n. 3 unita, di talché la dotazione
organica al 31.12.2018 risultava essere cosi rideterminata:
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CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. N.POSTI | N. POSTI | TOT.
POSTI PART PART POSTI
T. TIME TIME
PIENO | 25 ORE 16 ORE
D3 FUNZIONARIO 2 0 0
AMMINISTRATIVO 1 0 0
FUNZIONARIO CONTABILE 2 0 0
FUNZIONARIO TECNICO 5
D ISTR. DIRETTIVO 14 0 2
AMMINISTRATIVO 2 0 0
ISTR. DIRETTIVO CONTABILE 4 0 1
ISTR. DIRETTIVO TECNICO 2 0 0
ISTR. DIRETTIVO VIGILANZA 1 0 0 26
ASSISTENTE SOCIALE
C ISTRUTTORE 14 0 0
GEOMETRA 5 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE I 0 0
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 7 0 0 27
B3 AUTISTA SCUOLABUS 1 0 0 1
B CENTRALINISTA 1 0 0
ESECUTORE AMM.VO 3 48 0
/CONTABILE 1 0 0
MESSO NOTIFICATORE 2 0 0
AUTISTA MACCHINA
RAPPRESENTANZA 13 13 0 &1
ESECUTORE SERV. TECNO
MANUTENT.
A OPERATORE SERV. TECNO 11 3 0
MANUTENTIVI
OPERATORE SERVIZI 4 19 0 37
AUSIALIARI
TOTALI 91 83 3 177
TOTALE POSTI EQUIVALENTI 91 58 1 150
A TEMPO PIENO

Preso atto che nel 2019, decorrenza 1 gennaio sono cessati e gid collocati in quiescenza n. 3
dipendenti, cosi’ suddivisi per categoria di inquadramento:
N.1 categoria C
N.1 categoria A
N.lcategoria A a tempo parziale,

I’eccedenza di personale al 01.01.2019 risulta essere uguale a zere, di talche

il personale in

servizio a tale data e la rideterminazione della dotazione organica secondo i parametri sopra

delineati risulta essere rispettato, come dal seguente prospetto
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CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. N.POSTI | N. POSTI | TOT.
POSTI PART PART POSTI
T. TIME TIME
PIENO | 250RE 16 ORE
D3 FUNZIONARIO 2 0 0
AMMINISTRATIVO 1 0 0
FUNZIONARIO CONTABILE 2 0 0
FUNZIONARIO TECNICO 5
D ISTR. DIRETTIVO 14 0 2
AMMINISTRATIVO 2 0 0
ISTR, DIRETTIVO CONTABILE 4 0 1
ISTR. DIRETTIVO TECNICO 2 0 0
ISTR. DIRETTIVO VIGILANZA 1 0 0 26
ASSISTENTE SOCIALE
C ISTRUTTORE 13 0 0
GEOMETRA 5 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 1 0 0
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 7 0 0 26
B3 AUTISTA SCUOLABUS 1 0 0 1
B CENTRALINISTA 1 0 0
ESECUTORE AMM.VO 3 47 0
/CONTABILE 1 0 0
MESSO NOTIFICATORE 2 0 0
AUTISTA MACCHINA
RAPPRESENTANZA 13 13 0 80
ESECUTORE SERV. TECNO
MANUTENT.
A OPERATORE SERV. TECNO 11 3 0
MANUTENTIVI
OPERATORE SERVIZI 3 19 0 36
AUSIALIARI
TOTALI 89 82 3 174
TOTALE POSTI EQUIVALENTI 89 57 1 147
A TEMPO PIENO

Ritenuto, di prendere atto della rimodulazione della dotazione organica conformemente ai rilievi
mossi dalla Commissione Ministeriale;
Per le causali di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate per farne pare
integrante, formale e sostanziale,

SI PROPONE

1) Di prendere atto che, secondo i parametri in premessa delineati ¢ sulla base dei rilievi

mossi dalla Commissione Ministeriale la rimodulazione della dotazione organica alla data
del 01/01/2019 risulta essere come da seguente prospetto;

CAT.

PROFILO PROFESSIONALE

N.
POSTI
T.
PIENO

N. POSTI
PART
TIME

25 ORE

N. POSTI
PART
TIME

16 ORE

TOT.
POSTI
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D3 FUNZIONARIO 2 0 0
AMMINISTRATIVO | 0 0
FUNZIONARIO CONTABILE 0 0
FUNZIONARIO TECNICO 5

D ISTR. DIRETTIVO 14 0 2
AMMINISTRATIVO 2 0 0
ISTR. DIRETTIVO CONTABILE 4 0 1
ISTR. DIRETTIVO TECNICO 2 0 0
ISTR. DIRETTIVO VIGILANZA 1 0 0 26
ASSISTENTE SOCIALE

C ISTRUTTORE 13 0 0
GEOMETRA 5 0 0
EDUCATORE PROFESSIONALE | 0 0
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 7 0 0 26

B3 AUTISTA SCUOLABUS 1 0 0 1

B CENTRALINISTA 1 0 0
ESECUTORE AMM.VO 3 47 0
/CONTABILE 1 0 0
MESSO NOTIFICATORE 2 0 0
AUTISTA MACCHINA
RAPPRESENTANZA 13 13 0 80
ESECUTORE SERV. TECNO
MANUTENT.

A OPERATORE SERV. TECNO 11 3 0
MANUTENTIVI
OPERATORE SERVIZI 3 19 0 36
AUSIALIARI

TOTALI 89 82 3 174
TOTALE POSTI EQUIVALENTI 89 57 1 147
A TEMPO PIENO

2)

3)

4)

Di dare atto, che a seguito della superiore rimodulazione, non risultano eccedenze di
personale.

Di dare atto che la spesa teorica (posti occupati e vacanti) della precedente dotazione
organica ammontava ad euro 7.543.381,00, mentre quella relativa alla dotazione organica
rideterminata somma complessivamente ad € 4.643.538,00.

Di dare atto, infine, della non violazione del comma 2) dell’art. 4 det C.C.N.L 14.09.2000,
in quanto trattasi di assunzione a tempo parziale indeterminato di lavoratori gia in utilizzo
come L.S.U. e di lavoratori contrattualizzati a tempo determinato ai sensi di disposizioni
legislativi vigenti emanati dalla Regione Sicilia ai fini della stabilizzazione. Tali procedure
di stabilizzazione e le conseguenti assunzioni a tempo indeterminato parziale, prescindevano
dai limiti stabiliti dall’ allora leggi finanziari statali e/o da disposizioni contrattuali, in
quanto nel caso in specie la Regione Sicilia, nell’ambito della propria potesta legislativa
esclusiva, ha disciplinato la materia delle assunzioni di personale negli Enti locali,
operando nell’ambito della precitata Regione Sicilia, con disposizioni speciali che
prevedevano finanziamenti specifici permanenti dei programmi di fuoriuscita dal bacino di
utenza dei L.S.U. e del precariato “ storico “, finalizzati alla creazione di misure
occupazionali stabili nei confronti di quei soggetti, gid impegnati nell’Ente comunale,
mediante, appunto, incentivi finanziari a favore dei datori di lavoro utilizzatori. Pur tuttavia

“
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preme, ulteriormente, precisare che, dette procedure di stabilizzazione sono state,
comunque, espletate nel rispetto dei limiti posti dalle disposizioni legali nazionali, in ordine

ai posti vacanti in dotazione organica, al contenimento della spesa di personale ed al rispetto
del patto di stabilita interno.
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OGGETTO: |RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO
DEI RILIEVI MOSSI DA PARTE DELLA COMMISSIONE
PER LA STABILITA' FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI
MINISTERO DELLINTERNQO.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 L. 142/90 recepite
con L.R. 48/91 dell’art. 12 della L. R. n. 30/2000

Parere del Responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
Al sensi del comma 1 dell’art, 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la L.R.
11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30, esprime
parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione concernente
I’oggetto

Rosolini, li 09-01-2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to SAVARINO ROSARIO

DELIBERA DI GIUNTA n,3 del 10-01-2019 COMUNE DI ROSOLINI
Pagina 9



11 presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

IL SINDACO
F.to INCATASCIATO GIUSEPPE

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ARANGIO FRANCESCO F.to NICOLOSI PIERPAOLO

[l presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio comunale dal 10-01-2019 al 25-01-2019 con n. 26 del
registro di pubblicazione.

Il Messo Comunale

F.to GENNARO CORRADO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3.12.1991 n.44,
¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale il 10-01-19 per 15 giorni consecutivi { art. 11, 1° comma);

Con lettera n. del ¢ stata trasmessa ai capigruppo consiliari;
Rosolint, li 26-01-2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NICOLOSI PIERPAOLO

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attt d’ufficio;
ATTESTA

Che la predetta deliberazione ¢ pubblicata all’albo pretorio del Comune per 15 giomi consecutivi
dal 10-01-2019 al 25-01-2019 a norma dell’art. 11 della L. R, 3.12.91 n. 44,

[ ] che la stessa & divenuta esecutiva il decorsi i 10 gg. dalla pubblicazione.
Rosolini, 1i 11-01-2019 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to NICOLOSI PIERPAOLO
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E COMUNE DI ROSOLINI

ALLEGATO "B" RIDETERMINAZIONE CON INDICAZIONE DEI PROFILI

Unitd

Posti

Postl

D1 Direttors Biblicleca

O OO0

Lel

Istruttore
Geometra
Istruttore Servizi Cutturali

1
5
0

=~ 00 th =

OO0k

| Educatore Professionale 0
istrutices di Vigilanza 10

Caollaboratore Amim ivo Contabile

{Collgboratore Tecnico

Collaboraiore Servizi Chmiteriali
Autista Scuolabus

oo oo

Centralinista

Esecitore Amministrativo Contabile-Tempo Parz.
Eseculore Amministrative Contablle

Ausiliare def TrafficoTempo Parz.

Messo Notificalore

Autista Macchina di Reppresentanza

Ezecutore Sendzi Tecno-manutentha/Tempo Parz,
Esecutore Sendzi Tecno-manutentivi

Scocooooo0

Oparators Servid Tecno-manutentivi
Operatore Servizi Tecno-mesnutentivi-Tempo Parz
Operators Servid Ausiiar-Tempa Parz,

A ﬁm Senrdzi Aushiar 3 3

TOTALY 180 147 13
di ¢ui dipenderii & Full-Time 73 62 11
di ¢l dipendenti a Tempo Parziale indet B7 a5 2

Categoria Profilo Professionale Previste | Occupati | Vacanti Note TOTE TiME .
TOT. P.TIME 7
Df3 Funzionana Ameministrativo 1] 1} 0 TQA, P.TIME {19 ORE} 5
D3 |Funzionario Tecnico 1} o Q PERCENTUALE P.TIME (19 ORE) 53%
DR Funzionaric Contabile 1 L] 1 TOT. P.THVE [28 ORE] £2
(V] Funzionaric di Vighanza 1] 0 1} {PERCENTUALE P.TIME {28 DRE} TE%
L3 ] 1] 0 0 TOTALE PREVISIONE 150
I [oPESDT AL TeeE 7
- DIPENDENTI PART-TIME { Rapportatl & Full Tima ) 65
oA istruttore Diretthvo Amministrative 6 5 1 TOTALE 139
o istruttors Diretthd Amministrative - Tempo Parz. 2 2 a POPOLAZIONER ISTAT AL 31.12.2017 21218
i) Istrutiora Direftive Contabil 2 2 1} Ra medio dwnﬂ-p_g 4, 17152
D Istrutiora Direttive Tacnico 5 3 2 ICOEFHCI'WE 13959
D ftore Direftive Tecnica - Tempa Parz, 1 % 1}
3] Istruttore Direttive di Vighanza 2 2 ¢
D Assistents Sociale 1 1 o
D1 Assistente Sociale -Tempo Parz. 2 0 2
0 0 1]




[rerw A TR 1]
70, e T L1
o s st 1
ACINTLALE PET PIM 11 [T
. T, T
I AL PAT T i s
v pi]

DHPENDENTI FLLL-TIME I
Lod
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COMUNE DI ROSOLINI

LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI — SIRACUSA

ALLEGATO D

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA TEORICA PER LA DOTAZIONE ORGANICA

| sottoscritti:

- Responsabile del 2° Settore “Risorse Umane” Sig.ra Maria Morana;
- Responsabile del 3° Settore “Servizi Finanziari” Rag. Modica Vincenzo

CERTIFICANO

La seguente spesa teorica per la complessiva dotazione organica (comprensiva di tutti i posti, copertie
vacanti, nonché di integrazione oraria) prima e dopo la rideterminazione:

- Dotazione organica prima della rideterminazione € 4.643.538,00
- Dotazione organica dopo la rideterminazione € 4.083.066,06

ot b
i.'f_\"." -
IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE ¢ E ( N IL RESPONSA DE[L 3° SETTORE
Sig.ra Marig Morana B Rag. odica




COMUNE DI ROSOLINI

LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI — SIRACUSA

ALLEGATO E

CERTIFICAZIONE

Si attesta che, ai sensi dell’art.6 bis del d.lgs. 165/2001, introdotto dall'art. 22 della Legge n. 69/2009,
I'assenza dell’esternalizzazione ad imprese private e/o ad organismi partecipati, di servizi comunali
precedentemente gestiti all'interno (in amministrazione diretta con il proprio personale).

Rosolini, li 4 3.0%. 2022,

" 4 7 1L RESPONSABILE DEL 8° SETTORE

» i
¥« Geom. Spgran




COMUNE DI ROSOLINI

LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI — SIRACUSA
SECONDO SETTORE - SERVIZI FINANZIARI

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA MEDIA DI PERSONALE SOSTENUTA NEL TRIENNIO 2011/2013 CALCOLATA Al
SENSI DELL’ART, 1, COMMA 557 QUATER DELLA LEGGE 296/2006

ALLEGATO F
Il sottoscritto Rag. Modica Vincenzo, Responsabile del 3° Settore “Servizi Finanziari”

Visti gli atti d’Ufficio,

CERTIFICA

Che |a spesa media del personale sostenuta per il triennio 2011/2013 calcolata ai sensi dell'art. 1, comma
557 quater della Legge 296/2006 ammonta ad € 5.644.449,64.

COMPONENTI DI SPESA IMPORTI
SPESA COMPLESSIVA 6.058.954,38
SPESA ESCLUSA 414.504,74
SPESA MEDIA 2011/2013 | 5.644.449,64

Rosofini, Il A 3- OF- 2022




COMUNE DI ROSOLINI

LIBERQO CONSORZIO DEI COMUNI — SIRACUSA

ALLEGATO G

CERTIFICAZIQNE SUt POSTI SOPPRESSI O TRASFORMATI

La sottoscritta Maria Morana, in qualita di Responsabile del 2° Settore, Risorse Umane,

CERTIFICA

CHE i posti soppressi o trasformati sono vacanti.

Rosolini, li /{3 OJ.202C

iL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE

. ( @gﬁﬁj}anz:



COMUNE DI ROSOLINI

LIBERQ CONSORZIO DEI COMUNI — SIRACUSA

ALLEGATO H

ATTESTAZIONE
il sottoscritto Dr. Milana Corrado, Respansabile del 1° Settore — Affari Generali — Demografici,
Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

CHE la popolazione residente nel Comune di Rosolini al 31.12.2017 secondo i dati dell’Istituto Nazionale di

Statistica @ parian. 21218.

Rosolini, i A3.0¥.202C




COMUNE DI ROSOLINI

LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI - SIRACUSA

ALLEGATC |

CERTIFICAZIONE SUI POSTI SOPPRESSE O TRASFORMATI

I sottoscritto Rag. Modica Vincenzo, in qualita di Responsabile del 3° Settore, Servizi Finanziari,

CERTIFICA

CHE ai sensi dell’art. 89, c. 5, del D.Lgs. n. 267/2000, sono rispettati i limiti della propria capacita di Bilancio
e dell’esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti.

Rosolini, i £% .O%-202C

¥ wo”% ILRESPONSABILE DEL 3" SETTORE



COMUNE DI ROSOLINI (ALLEGATO "L")

SITUAZICNE DOTAZIONE ORGANICA AL D1/G1/2022 M. 148 UNITA'

DIPENDENTI FULL-TIME 63
DIPENDENTI PART-TIME 8%
TOTALE PO5TI OCCUPATI 148
DIPEMDENTI PART-TIME { Rapportati a F.Time } =%
TOTALE POSTI QCCUPATI (Rapportati a Full-Time) 121

a7,130,25 €

Categoria Mum.Posto Huri Posti Nurn. Posti Tipa Stipendin LV.L. 134 Indennita’ Totala Onerd Irap Inail Costo Unken' Hum. Costa
D'Accesso previstl ricoperti t Reppowts Tabellare | x 13 Mens. Comp.+5Spec. Parziale Previd, zesm 8,50% T. Medin 1500 % Anpsa Dipend.
o3
5 1 1 F.TIME 25 45LERE 193051 PRrIR LS b BN B T TE0L31E 241212 € 437456 3045837 € 1 545,32 4
b 23 13 13 F. TIME 22135 C EYEIL 1TMLET L S2280 € 24 938.69.€ & EB0,E5 C 212489 € IR MAERN T 12 444, 186,72 €
D
3 3 3 P TIME 16 H. 9.837.57 L 74,554 LIELENS 27680 € 1111053 € F263E 944,39 ¢ 16837 € 1518754 € 3 _ ASSELELC
c I
26 148 1% F.TIME 20,384,068 € 138,31 ¢ 1E534E 2 54960 § 23014933 € &,141 50 & 1 5%6,64 € JABTLE 3146677 ¢ 18 __597.859.19¢
s 1 1 1 F. TIME 18.227,10 € LHS64 | LETZSEE. A7LEOE WA E 572108 € le2laie 32LETE 18 307AC 1 25.310.78 (
81 pii} 17 17 F. TIME 1803408 € 13676€ | L502B4€ ] 471.60€ 469,28 € 5.481,20 € 173885 ¢ 319,11 € 17 9EDART 17 475.668,20 €
&0 5] =] B TIME 75 H. 12.52467€ sagee | 1ndarae! 32753¢ 1450 € 3752 B0 1208354 213,24 € 19.430.28 € &0 1.155.818.80 ¢
Al 1 12 12 E.TIME 1F0E00€ 129.95€ | 142175¢€ 453,24°€ 1941334 € S.179.48 € 1650.134 M1 2653707 € 12 31884478 ¢
22 2 22 £. TIME 25 H, 1134836 € 3583 ¢ 387.41€ 11475 € 1348180 € 3.596,86 € 114593 € 204,346 18.128.53 & 22 AD5.427.38 €




