COMUNE DI ROSOLINI

Nucleo di Valutazione
Verbale n. 10 del 06/07/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 06 del mese di luglio, alle ore 15:00 il Nucleo di Valutazione, a
seguito di convocazione del Presidente, si € riunito in modalita telematica per discutere il seguente

ordine del giorno:

- Valutazione dei risultati gestionali di performance anno 2021, settori I, II, 111, Il
“POLIZIA MUNICIPALE” dal 1.04.2021 al 31.12.2021

Sono presenti:

- Dott. Corrado Pulino (Presidente);
- Avv. Laura Cacciatore (Componente);

- Dott. Francesco Occhipinti (Componente).

PREMESSO

- che lo scrivente Nucleo di Valutazione é stato nominato con Determina Sindacale n. 12 del
13.03.2023 e che nella seduta odierna si appresta ad esaminare e valutare i risultati gestionali
relativi all’attivita di performance dell’anno 2021,
- che con Deliberazione del Commissario Straordinario con poteri di Giunta Comunale n. 7 del
31.03.2021 e stato revisionato I’assetto organizzativo dei Settori amministrativi che da n. 8
diventano n.7 conseguentemente all’accorpamento del settore I1I “Servizio Tributi” con il settore II
“Servizi Finanziari ¢ Gestione Economica del Personale”;
- che a seguito di quanto suindicato tutti i preesistenti Settori successivi al Ill acquisiscono una
denominazione determinata secondo la numerazione conseguente alla modifica, ovvero dal
1.6.2021:

v 1l Polizia Municipale;

v IV LL.PP. Manutenzione;
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vV Ecologia Protezione Civile Servizi Cimiteriali;
v VI Pubblica Istruzione Sport Cultura Turismo Spettacolo Commercio — Servizi Sociali;
v VIl Urbanistica SUAP
- che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 27.03.2014 ¢ stato approvato il “Sistema di
misurazione e valutazione della performance” e successivamente con Deliberazione del
Commissario Straordinario con poteri di Giunta Comunale n. 68 del 22.09.2021 avente ad oggetto
“Approvazione Piano delle Performances anno 2021”;
- che si rappresenta quale scopo essenziale dell’attivita svolta dal presente Nucleo di Valutazione
sia promuovere il miglioramento delle prestazioni e valorizzare la professionalita dei dipendenti;
- che al fine di operare la valutazione oggetto del presente verbale, si € provveduto preliminarmente
all’analisi delle Deliberazioni di G.C. nn. 66/2014 e 68/2021, nonche delle schede indicate nel file
denominato ‘“Piano Performance 2021” pubblicato nell’arca ‘“Performance” della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Rosolini recante I’elencazione
schematica degli obiettivi assegnati a ciascun Settore;
- che al fine di provvedere alla valutazione dei risultati gestionali preliminarmente sono state
acquisite le seguenti relazioni elaborate e fornite dai responsabili delle aree di competenza dei
Settori I, 11, IV competenti per ’anno 2021 ovvero:
- | Settore dott. Corrado Milana e sig.ra Morana Maria, nota prot. n. 6153 del 11.03.2022
avente ad oggetto: “Valutazione Performance 2021. Relazione stato di raggiungimento degli
obiettivi assegnati al | Settore”;
- Il e NI Settore sig. Carmelo Vindigni e sig. Vincenzo Modica, nota prot. n. 7794 del
30.03.2022 avente ad oggetto: “Relazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi
assegnati anno 2021”;
- 1l Settore dott. Salvatore Latino (ex Del. Comm. Straordinario n. 7/2021), nota prot. n.
7217 del 24.03.2022 avente ad oggetto: “Relazione sull’attivita svolta dalla Polizia
Municipale nell’anno 2021. Performance 2021.”.
- IV Settore ing. Corrado Mingo, nota prot. n. 8746 del 12.04.2022 avente ad oggetto:

“Relazione sugli obiettivi gestionali relativi anno 2021

Tutto cio premesso, fermo restando 1’assetto organizzativo di cui alla Delibera Commissario
Straordinario n. 7 del 31.3.2021, il presente Nucleo ritiene che le indennita di risultato da
corrispondere ai responsabili delle Posizioni Organizzative di cui in disamina vanno calcolate, in
base alla delibera di G.C. n. 68/2021 di assegnazione degli obiettivi ed al seguente punteggio

attribuito:

- | Settore 95
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v" dott. Corrado Milana dal 01.01.2021 al 31.05.2021;
v' sig.ra Morana Maria dal 01.06.2021 al 31.12.2021;

-1l Settore 95 (sig. Vincenzo Modica)

- 11l Settore 92 (dal 1.1.2021 al 31.3.2021 sig. Carmelo Vindigni);

- 111 Settore 96 (ex Del. Comm. Straordinario. n. 7/2021 dott. Salvatore Latino)

Alle ore 19:00, non avendo altro da discutere, il Presidente dichiara chiusa la seduta e rinvia alla

prossima riunione nelle ore e nei giorni da determinare.
Si trasmetta al Sindaco, al Segretario Comunale ed ai responsabili dei settori dell’Ente.
Si allegano:

v" Scheda valutazione | Settore;

Scheda valutazione Il Settore;

Scheda valutazione 111 Settore (dal 1.1.2021 al 31.3.2021 sig. Carmelo Vindigni);

Scheda valutazione Ill Settore (ex Del. Comm. Straordinario n. 7/2021 dott. Salvatore
Latino)

ANRNEN

Letto, confermato e sottoscritto.

06/07/2023

Dott. Corrado Pulino (Presidente) ’t:JH e U Tdo
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Avv. Laura Cacciatore (Componente) Bt lonrson Laecsclens

Dott. Francesco Occhipinti (Componente)
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021
Settore |

Criteri di valutazione sull’attivita svolta

CRITERI PUNTEGGIO NOTE
Grado di conseguimento degli obiettivi del perseguimento degli stessi Max punti 30 30
nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissati dalla Giunta, o analoghi

strumenti di programmazione

Grado di capacita di promuovere la qualita dei servizi offerti nel rispetto dei Max punti 20 20
termini procedurali, della correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei

provvedimenti, dei pareri proposti, adottati e resi, senza eccessivi formalismi

Grado di capacita di funzionalita della struttura cui & preposto e del corretto Max punti 20 20
impiego delle risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate

Capacita di relazione all’interno e all’esterno della struttura, attraverso un Max punti 10 10
fattivo spirito collaborativo nei confronti di Amministratori, colleghi e utenti

Grado di coinvolgimento nei processi dell’Amministrazione e capacita Max punti 20 15
propositive

TOTALE Max punti 100 | 95

Totale Valore di Risultato Settore |
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Anno 2021
Settore |

Criteri di valutazione sull’attivita svolta

CRITERI PUNTEGGIO NOTE
Grado di conseguimento degli obiettivi del perseguimento degli stessi Max punti 30 29
nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissati dalla Giunta, o analoghi

strumenti di programmazione

Grado di capacita di promuovere la qualita dei servizi offerti nel rispetto dei Max punti 20 20
termini procedurali, della correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei

provvedimenti, dei pareri proposti, adottati e resi, senza eccessivi formalismi

Grado di capacita di funzionalita della struttura cui & preposto e del corretto Max punti 20 20
impiego delle risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate

Capacita di relazione all’interno e all’esterno della struttura, attraverso un Max punti 10 10
fattivo spirito collaborativo nei confronti di Amministratori, colleghi e utenti

Grado di coinvolgimento nei processi dell’Amministrazione e capacita Max punti 20 16
propositive

TOTALE Max punti 100 | 95

Totale Valore di Risultato Settore Il
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2021
Settore Il (dal 01/01/2021 al 31/03/2021 sig. Carmelo Vindigni)

Criteri di valutazione sull’attivita svolta

CRITERI PUNTEGGIO NOTE
Grado di conseguimento degli obiettivi del perseguimento degli stessi Max punti 30 27
nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissati dalla Giunta, o analoghi

strumenti di programmazione

Grado di capacita di promuovere la qualita dei servizi offerti nel rispetto dei Max punti 20 19
termini procedurali, della correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei

provvedimenti, dei pareri proposti, adottati e resi, senza eccessivi formalismi

Grado di capacita di funzionalita della struttura cui & preposto e del corretto Max punti 20 19
impiego delle risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate

Capacita di relazione all’interno e all’esterno della struttura, attraverso un Max punti 10 10
fattivo spirito collaborativo nei confronti di Amministratori, colleghi e utenti

Grado di coinvolgimento nei processi dell’Amministrazione e capacita Max punti 20 17
propositive

TOTALE Max punti 100 | 92

Totale Valore di Risultato Settore Il (dal 01/01/2021 al 31/03/2021 sig. Carmelo Vindigni)
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Anno 2021
Settore Il (dott. Salvatore Latino)

Criteri di valutazione sull’attivita svolta

CRITERI PUNTEGGIO NOTE
Grado di conseguimento degli obiettivi del perseguimento degli stessi Max punti 30 29
nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissati dalla Giunta, o analoghi

strumenti di programmazione

Grado di capacita di promuovere la qualita dei servizi offerti nel rispetto dei Max punti 20 19
termini procedurali, della correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei

provvedimenti, dei pareri proposti, adottati e resi, senza eccessivi formalismi

Grado di capacita di funzionalita della struttura cui & preposto e del corretto Max punti 20 19
impiego delle risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate

Capacita di relazione all’interno e all’esterno della struttura, attraverso un Max punti 10 10
fattivo spirito collaborativo nei confronti di Amministratori, colleghi e utenti

Grado di coinvolgimento nei processi dell’Amministrazione e capacita Max punti 20 19
propositive

TOTALE Max punti 100 | 96

Totale Valore di Risultato Settore Il (dott. Salvatore Latino)
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