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SETTORE VI -WELFARE
SERVIZIO 3>-PIANO, PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO LEGGE 32600
NGy, 2013
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prot. 6060 H

TUE‘:

- AIRESPUNSABILI SERVIZI SOCIATI COMUNI DEL DISTRETTO
- Ep.c ai rappresentanti amminisiraiivi in Gruppo Plano

' - - Avcla fax 0931- 583107

Pachino fax 0931-803513

~——% - Rosolini fax 0931-856659

- Responsabile Ufficio servizi sociali comune di Portopalo di Capo Passero
' - ass. soc.le Rosario Sultu.aa.

- Faxn 0931-842879

Oggeito: Approvazione urgente atii distrettuali da parte del cons;gho cormunale det comuni del
istratio. '
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Facendo seguito alla nostra precedente prot. n. 35362, si tfasn"eh-we copia conforme
l”ur igmale della delibera del Comitato dei Sindaci n § del 14.11.2013, unitamente  al
Regolamento distrettuale per la gestione degli asili nido e dei micronidi, approvato con la
sudderia delibera, -

Al fine.4i completare Ia pmceﬂ.uza, si rende necessario che il Regolamento sia approvato dal
Censiglio comunale di ciascun comune dell area e pot inviato a Guesto comune capofila.

' A Distinti saluti,
Ie3ponss ; ile procedimento attl amministrativi PAC IL COORDINATORE GRUPPO PIANC
(dott.sa Mpsm R. Vella (Dott. 8. G —ui@ame)
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CITTA' DI NOTO
: ?g‘wémﬁa i Siracusa

' - Distretto Socio — sanitario n.46
{Noto - Avala ~ Paching — Portopalo di Capo Passero — Rasolini)

- ~ SETTORE VII — WELFARE

1L COMITATO DEI STADACE
 Delibera di Distretto
N. 8 DEL 14.11.2013

Cggetio: Approvazione “Regolamento distrettuale per la gestione degli Asili-nido ¢
dei Microridi » ' ' - : ,

11 Comitato Dei Sindaci

CONSIDERATO CHE I’Asilo Nido/Micro-nido ¢ un servizio educativo e sociale
per Ia prima infanzia che favoriscs, in collaborazione con la famiglia, I’armonico
sviluppo psico-fisico e sociale dei barnbini nej primi tre anni di vita; '
VISTA la legge 6 dicembrs 1971 n. 1044 (Piano quinquennale per Distituzione di
asili ~nido comunali con il concorse dello stato) nonché l= leggi regionali n. 214/79, ¢
0. 22/86, D.2. n.126 /Serv.4 8.3, del 16/05/2013: | :
VISTD il Decreto ni. 4 del 20/03/2013 con il quale il Ministero dell’Interno, tramits
VAutorita di  Gestione, Prefetio Riceio, ha adottato i primo atto. di riparto delle
risorse finanziarie del Programma Nazionale servizi di curs all’infanzia e agh anziani
non zwiosuificienti (P.A.C.), a favore dei Distretti socio-sanitari delle regioni
dell’obiettivo “Convergenza” 2007-2013 (Campania, Puglia, Calabria e Sicilia);
PRESO ATTO degli obiettivi de] riparto finanziario relativi ai PAC infanzia:

1- ampliamento dell’offerta complessiva dei servizi

2- rizquilibrio territoriale del servizi all’interno delle 4 regioni, privilegiando

* interventi nei territori dove essi sono deboli o inesistenti ‘ :

3- meantenimento dei servizi gia attivi, in particolare dove amministrazioni locali

- yirtuosi hanno raggiunto livelli di servizio relativamente il alti.

T

A migli cramento.dallefficionze s-dellamgualitidet ST '



RILEVATC CHE al distretto socio- samtarlo n. 46 € per esso al comune capoﬁla-

Noto sono state asgegnate le seguenti risorse: € 8172. J49 ,00 per 1 servizi in favore‘

della prima infanzia (0-36 mem)
CHE Daccesso alle risorse & possibile a seguito di prewntumne di un Plano di

mt"'rvento comprendente gli interventi da attuare sia a livello comunale'_ che

_;dlStK@tﬁlale :
5{2“‘{},’1’ ;ia richiesta di accesso alle risorse, da inoltrare per via te lematica, tramite il
soggeﬁo proponente (Comune Capofila-Noto), va inviata eniro il termine ultlmo del
T 1342.2013; ‘ -
CHEY fra gli interventi ammissibili a finanziamento ci sono interventi finanziabili per
Pinfanzia quali il sostegno diretto alla gestione di strutture e servizi a titolarita
pubblica(nido, microni do servizi mtegratwl ed educativi in contesto fanuhare)
CONSIDERATO CHE ai fini di uniformare il servizio nell’ambito del distretto 46
s1 ritiene necessaria I’approvazione di un regolamento condiviso per la gestione degh
asili nido e dei micro nidi dei comuni del distretto in parola;
VISTO DIallegato A alla presente deliberazione “Reﬂolamento distrettuale per Ia
gestione degli asili nido e dei micronidi”; 2
PRESQ ATTO che il Gruppo Piano, con verbale n 9 del 13.11. 2013 ha approvato
i “Regolamento distrettuale per la gestione degli Asili Nido e dei Micronidi”,
allegato A, della p*-* sents dehberamme

DELIBERA .
DI APPROVARE il s seguente allegato A alla presente deliberazione: “Regolamentﬁ
dl;;trettuale per la mest one d gii Asili nido e dei micronidi™;

S YRR

s e v T R mw?%“mei Lomuato del bmdam ati’ A]Bo
: preforlo del comune w?*f:ﬂa del Distretto 46; -

DI TRASMETTERE copia della presente a tutti i comuni del distretto per gli atti
consequenmah

1] Comitato Dei Sindac

: !_! Cosrdinatore del Gruppo Piano : I Sindaco de! Comune capofila
F.to Dott. 8.G. Serravalie F.to Dott. Corrado Bonfanti

Il Bindaco del Comune di R'os_olini '

:E:SZE\ - . Ing. Corrado Calvo
ﬂ_\%;\\ F.to Assessore delegato F. Ciccazzo

G : ! Bindaco del Comune di Pachino
y / " Dott. Paoclo Bonaiuto

I Sindace del Comune di Portopalo
fF.to Rag. Michele Taccone

”‘f‘:::/ . F.to Assessore delegato A. Cirinna
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REGOLAMENTO DISTRETTUALE PER LA
* GESTIONE DEGLI ASILI NIDO E DE[ MICRONID?
' Approvato con delibera dsl Lomitate dei Sinﬁaai . del




INDICE -
TITOLO I

PORME GENERALI

Art. 1 - Oggetto del regolamentc
Art. 2 - Finalita del servizio

Art. 3. Utenza

Art, 4 - Ricettivita

Art, 5 - Calendario delle atiivita

TITOLO 1

AMMISSIONI E FREQUENZA

Art. 6 - Disciplina delle ammissioni

Art. 7 - Domande di ammissione

Art 8 - Formazione deﬂe gréduatorie di ammissione
Art, 9. Inserimenti

Art.10 - Frequenze ed assenze

Arti] - Contribuzioni

Art.12 ~Controllo e modifica dei limiti di contribuzione

?ITOLO FEH
ORCGANIZZAZIONE
Art.13 - Orgenizzazione interna e detazione di personale
Art 14 - Assistenza sanitaria ¢ tabelia. dieiteti«:a
Art.15 -Cartelle Sanitarie = loro tenuta

Art.16 - Organizzazione pedagogica

o



 TITOLO TV
ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE
- Art. 17 -Assembles

- Ant. 18 - Elezione dei rappresentanti delle Famiglie nel Comitato dj gestione

TITOLG v
1L COMITATO DI GESTIONT,

™

- AI9. Costituzione e compiti

- Art20 - Nomina e composizione

-~ Art21 - Durata e csssazione

-~ Arn.22 - Elezione del Prés.i'dente

- Art23- Presidente dej Comitato di gestione-Funzioni
- Art.24_- Riunioni

- Art.25 - Collaborazione con Pufficio di servizio sociale

R AT

TITOLO Vi |
NORME TRANSITORIE E FINAL
- Artt26- Rinvic

- Art27-Entratain vigors

- Nl
L EY
GV
A ALLEGATY
- Fi _,J
TABELLA A . .
-Attribuzioni Punteggi (art. 3 ¢.2) : _ : i
- - L e g

1
R i




TITOLO 1
NORME GENERALI

Art. 1
Oggetio del rsgﬁiamemu

L 1l presente rpgolamemo ':tablhsce nel rispetto della normativa nazionale e regionale,
i criteri € le modalita crenerah per la gestione degli Asili Nido ¢ dei Micro-nidi del
Distrette D 46, '

'y
w

Art. 2
Fimalith del servizio

L. L'Asilo Nido/Micro-nido & un servizio educativo ¢ sociale per la prima infanzia che
favorisce, in collaborazione con la famiglia, l'armonico sviluppo psico-fisico e sociale
dei bambini nei primi tre anni di vita, secondo le finalita indicate negli articoli 1 e 6
della legge 6 dicémbre 1971 ‘1. 1044 (Piano quinguenuale per listituzione di asili-nido
comunali con il concorso dello Stato), nonché delle leggi regionali n.214/79, n.22/36,
D.F. n. 126/3erv. 4 5.G. del 16/05/2013. :

2. In particolare if servizio concorre:

a) adare unarisposia globale ai bisogni propri dell'eta di ciascun bambino.

b) a prevenire ed intervenire precocemente su eventuali condizioni di svantaf*glo

pswo—ﬁszro g socio-culturale;

3. L'Asilo Nido persegue le finalitd di cui al precedente comma 1 nei quadro della

- massima integrazione con gli altri servizi educativi, sociali e sanitari e, in particolare,
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con la scuola materna.

Art. 3
Tienza

ket

L1 Nldof\/ﬁcromdo € aperto a tutti i bambini che, i _ndipenf"ememente da nazionalita,
religione o razza, hanno etd compresa tra il terzo mese di vita e il trentacinguesimo; 2 al
servizio della comunitd ed & chiamato a servire lintero territorio comunale.

2, Ne_ssu_na_ motivazione pud costituire causa di discriminazione sociale ¢ di esclusione.

3. Le ammissioni vengono effettuate secondo le modalita ed i criteri stablhu dalla Iegf-‘re
e dal presente ;eoolamento

i b




Art, d

Ricettiviia

1. La ricettivita del Nido/Micronido ¢ determinata sulla base delle indicaziond & cui

L= 3

" mall'articolo 3 della Lr. 214/1979, del D.P. n. 126/Serv. 4 8.G. del 16/05/2013,

ArtS
© Calendario delle aitivita

L Al fini oro"”wzmm, ‘gestionali ed EGLCEJ“/I Tanno di attmta si oo DSid@ia da’
settembre a Luglic dell'anno solare successive, rer un minimo di mesi 10.
Tuttavia, ogni Amministrazione Comunale pud prevedere un calendario di attivitd
diverso, nel rispetio dei limiti previsti. - '

2. I servizio funriona per sei g1om1 settm anall, dal lunedl al sabato, per un minimo di
sel ore giomalicrs,

3. Ove si riscontrasse Iesigenza dell’utenza e nel rispetto delle disponibilita finanziarie
di ciascun Hnte, ogni Amministrazione Cormumale pud ampliare apertura del servizio
oltre quanto stabilito ai comma l e 2. . '
L'ingresso dei bambini al mattino & previsto fino alle ore 9.30, mentre 'uscita deve
avvenire dopo 1z ore 13.00.

4. I calendario gnnuale delle aftivita & orgém'zza“io sulla base delle seguenti indicazioni:

-~ durante il periodo di Natale e Pasqua possono essere previsti dei periodi di
sospengions del servizio che, comungue, complessivamente non dovranno superare
112 glorni; o




TITOLO Il
AMMISSIONI E FREQUENZA

Art. 6
Disciplina delle ammissioni

1. Iam 2o diritto ad u%fmm delfAsilo Nido/Micronido i bambini compr631 nelle fasce
di etz di cui al comma 1 del precedente articolo 3 fino alla copertura dei posti
disponibili.. |

Z. Nel caso in cul le domande da ammissione sianc supsricri ai posti disponibili si
proceds, esclusi i casi di cul all’art. 3 c. 2 Lr. 214/79, secondo lordine di apposita
graduatoria predisposta dall'Ufficio dei Servizi Sociali sulla base dei criter disciplinati
dal presente regolamento. {labella A allegata) :

3. 1soggettl gestori potranno iscrivers un numero di bambini superiore alla ricettivita

delle struttura nella misura massima del 10%, fatto salvo il rispetto del rapporto
numerico tra educaton e ba.mbm previsto dal D.P. n. 126/Serv. 4 § G, del 16/05/2013.

4. I bambini frequentanti I'Asilo Nido che maturano i terzo anno di etd durante l'anno di
attivita, continuano la f“equenza 1ino alla chiusura dell'anno in corso.

s Joiw g i

Domande di ammissione

L Le domende di ammissicne, redatts su appositi moduli messi disposizione‘da !
uffici dei servizi sociali comunali, devono essers presentate, entro ﬂ 30 Giugno di og
anno, ali'Ufficio det Servlz1 Sociali del Comune di appartenenza; in esse si spec;ﬁchpm-

s¢ trattasi di prima inscrizione o di prossguimento.

Nel caso si renda necessaria la formazione di una Draduatona le domande presentate in
data successiva a tale termine saranno esaminate gualora, fsau::{fa la graduatoria,
risuliasseéro dei posti disponibili,

Delle domande pervenute successivamente alla data di scadenza si dovra redigers
apposita ed ulteriore graduatoria secondo i criteri previsti nel presente regolamento,
ogni qualvolta risultassero posti disponibili. '

- 2. La domanda deve essere soitoscritta da uno dei genitori o da chi esercita la patria
'-.;poLeSaa sul bambino; deve contemers indicazioni in ordine alle condizioni socio-

3 éoromzcne del nucleo familiare del bambino e deve essere corredata

Da calcolo IL.S.S.E. def capo famiglia;

Dallo stato di famiglia;

Dal certificato di residenza. _
Ulieriore documentazione potrd essere richiesta dall’Ufficio dei Servizi Sociali del
Comune, se ritenuta necessaria, ai fini della determinazione della graduatoria.




3. Nel caso di collocazione utile in graduatoria, ai fini dell'ammissione del bambino
- - all'Asilo Nido, I'Ufficio dei Servizi Sociali provvede ad accertare la documentazione
. Decessaria, richiedendo nei casi dovuti la veridicitt di quanto eventualmente
Sautocertificato dai richiedenti.

E ‘“”,‘Z ' ;é; L'Ufficio dei Servizi Sociali, con propric specifico atto motivato, pu¢ dichiarare la
-/ decadenza di nno o pilt richiedenti, qualora vengano accertate dichiarazioni mendaci,
7 documentazioni false, mancanza di requisiti richiesti dalla legge e dal presente
regolamento. '

3. I richiedenti sono tenuti, entro il 30 Giugro, a comunicare ali'Ufficio dei Servizi
Sociali gualsiasi variazione delle condmogl del nucleo tamiliare che pessa produrre
effett relativi alle graduatorie.

6. La presentazione . della domanda i ammissione comporta Paccettazione
incondizionata del presente Regolamento. . ' :

Art. 8
Formazione delle graduztarw di ammissione

1. Sono prioritar amente ammessi all'Asilo Nido/Micronido, i bambini di cui al
- comma 2 del precedente articolo 6, fino ad un :aasmmo del 30% <dei posti disponibili,

~ che s1ano: _ -
‘a) orfani di ent;*ambi 1 genitort,
b) inseriti in situazione di crave dissociazione familiare;
¢) inseriti in nuclei familiaﬁ caratterizzati da stato di indigenza grave;

d) inseriti in nxclei familiari monoparentali;

e) con genitore o fratslli portatori di handicap;

o ,}f) portatori di handicap;, |

v /7 .
“ /" 1 superiori motivi che danno dmtto alle prioritd dovranno essere doctmentati al

momento della richiesta e verificati dall”Ufficio dei Servizi Sociali.

2. Nei casi diversi da quelli di cul al precedente comma 1, verrd predisposta una
q _

graduatoria  suila base di punteggi indicati nellallecrata tabella "A"” con Ja
precisazione che s paritd di punteogm viene data preferenza ai bam -UJH di eta

minore.
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3, Per I'assegnazione du punteggi-di cui alle sezioni 1 & 2 della tabella "A" deve S35eTe

considerata la sola occupazions lavorativa pﬁmazia debitamente’ documentata.

L

3. L graduatorie sono formulate dall'Ufﬁmo dei Servm Sociali entro il 20 luglio i
ogni anno per l'inserimento da effertuarsi a partire dal 1” di Settembre.

L emﬂ:eﬂ che intendono prorogare la frequenza ali’asilo nido dei propri fighi fino 2l
raggiungimento dell’ets m%s* a dovranno specificarlo 1 e‘ a domanda di iscrizions dc,
oresentarsi ogni anne. :

graduatoria elaborata sard pubblicata all’albo pretorio del propno Comune, per 15
oral consecutivi, affinché chi unque possa prenderne visione ed eventualmente
oresentare ricorso nei modi 2 nei termini ‘previsti dai sucoessivicommi 8¢9,

<

3. L Ufﬁcm dei Serviz aoclah provvede a comunicars ai richiedenti che si sono

w3

& ‘“ocati in posizione utile J'ammissione del proprio figlic all’Asilo Nido, tramne leitera
accoinandata AR - :

£.1 "chjedentl entro dieci giorni ﬂalla data di ricevimento della comunicazione di cul al

in 443

scedente comma 6, devone iscrivere il bambino al Nido/Micronido. Trascorso tale

:MU
srmine senza alcuna risposia la richiesta si intende decaduta e I'Ufficio dei Servizi
ciali provvede a contattare altri richiedenti secondo Vordine di graduatona

g
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. Alla graduatoria ¢i ammissione chlunque abbia giustificato interesse, pud opporre .

~zicorso al Sindaco del proprio Comune entro i 15 giomi dellg sua Dubbhcazmne.

Art. 9 :

-1

Inserimenti

1 {GH 'noerimenti dei nuovi bambini all'Asilo Nido avyengeno di norma allinizic di
cizscun anno di attivith & possono continuare durante l'anno fino af completamento della
capienza massima della struttre,

Art. 10

Frequenze ed assenze

stificate che si prolungano per penod1 superiori ai quindici giorni possono dar
:lila esclusione dal servizio previo accertamento,  attraverso un contai*o con i

‘o1i, delle motivazioni dell'assenza,

2. Nal caso di assenza per ma? ttiz superiore a cingue giorni consecutivi & necessario

e L3

prasentare il certificato medico aitestante I'avvenuta gnarmone cer la nammissione.
3. ”21 ardo 'assenza non siz doviia a malattia la *r1am‘n;ssmne avviene dietro
entazione di una dichiarazione sor:oscrltta da uno dei genitori.,

£n

<

jas

frequenza all'Asilo Nide deve avere caratters di continuitd.  Te assenze

A A T



4. U ritiro dali'Asilo Nido deve essere sempre comunicato per iscritio all'Ufficio dei

Servizi Scciali da parte dei genitori del bambino.

5. La presenza o lassenza di ogni singolo bambino viene giornalmente tiportata su
apposito ragisiro.

Art. 11

Contribnzioni

La frequenza all’Asilo Nido comporta il pagamento di un conitibuto come di
seguito determinato: ' :
> Per famigliacon LS.EE. finoa € 2.85 0, 00 il contributo mensile 2 pari ad € 0;

>, Per famiglia con LS.E.E. compreso tra € 2.850,00 ed € 5.009,00 i contributo

“mensile sard di €50.00 in pity; _ :
- » Per famiglia-con 1.S.E.E. superiore ad € 5.000,00 saramno agghumnt € 5,00 al
contritato mensile per ogni € 1.000,00 in pitt. . ' .

- In ogni caso 2 previsio un tetto massimo-di contribuio pari ad €. 250,00 che non potra

essere superato per nessuna ragione. _
La quota di compartecipazione mensile verrd aumentata del 15% per ogni ora di
servizio giornaliero erogato in piti rispetto all’crario previsto all’art. 5 ¢. 2. _ '
Le famiglie che hanno piv'di un bambino ospite dell’asilo nido pagheranno per intero
una sola quota, mentre per gli altri figl, contemporaneamente frequentanti il nido,
contribuiranng in misura ridotta del 30% deil “importo calcolato. '

2. 1l genitore che ritira il proprio figlio dall*asilo nido durante ’anno in corso, dopo il

R S R

B =3 V11 1S o v ) TP T pagamento per mterc della quota di
© compartecipazione del mese a cui si riferisce il ritiro.
Se il ritiro avviene entro i primi 15 giomi del mese Ia quota di compariecipazione verra
versata al 50% dell’importo dovatto. :

3. Le assenze non costituiscono titolo per dar luogo a riduzioni od esoneri dal

pagamento del contributo suddetto.

4. In caso di ritardato pagamento ['uienfe moroso verrd sollecitzto per iscritto
dall’Ufficio dei Servizi Sociali, nei 10 gg. successivi alla scadenza del mancato
riscontro. Dopo i secondo sollecito da sifettuarsi a distanza di 10 gg. dal primo si dara
luogo all’esclusione dal servizio. ' ‘

3. In caso di forzata chiusura dell'Asilo Nido, dovauta a cause indipendenti dalla volonta
- dell’Ente titolars del servizio (es: avori imprevisti ed improrogabili di manutenzione o

problemi igienico-sanitari, ecc.) Importo del confributo di cui al precedente comma 1
- viene abbatiuto per il periodo di sospensione del servizio. -

i ety
.

17/ &meno 3 anmi.
i =T :

.

4 IL-?‘ﬁ;\\Le famiglie utenti del servizio sono tenute 2 conservare le ricevute dei pagamenti per




Art. 12

Contrello e Modifica de} limiti di Contribuzione

L1 limiti fissati per lo contribuzioni mensili degli utenti possond  venire
aggiomate annualmente, se ritenuio opportuno, con modifica del presente
regolamento. '

e

TITOLO 111
ORGANIZZAZIONE

Art, 13

Crganizzazione interna e dotazions di personale

1. L’attivita educativa del servizio & organizzata sullz base del piccolo gruppo.

. - . o . . e ' oo
N e T PN O A S ST, pUo | prevedere 1

organizzazione distribuita su di un massimo di quattio reparti in relazione alle diverss
fasce di efd, conformemente alla normativa regionale vigente considerando I'orario di
apertura del servizio, Farticolazione dei turni & lavoro ¢ l'eta dei bambini:
o lattanti - fino a 12 mesi;
2 semidivezzi piccoli -da 12215 mesi;
*  semidivezzi grandi - da 15 a 18 mesi;

o divezzi -~ ~da 18 a35 mesi;

3. 1a dot_azione.de} personale dell'Asilo Nido/Micronido & definita dalla 1r. 214/79, dal
D.P. 29 giugno 1988 e dal D.P. n. 126/Serv. 4 5.3, del 16/05/2013.

1 4. E' prevista la presenza nell'Asilo Nido di un cuoco con la responsabilita dells
/ conduzione della cucina, della cottura, conservazions e confezionamento degli aliment.

" Qualorala gestions del servizio fosse affidata a terzi & fatto obbligo all’Fnte gestors del
[Ea gt . . [ N R - - .. 5 _ .
T servizio, assicurare il tispetto della normativa HACCP oggi vigente ¢ delle eventuali

successive modificazioni, cgni onere relativo alle eventuali nomine di responsabili deila
struttura e di ogni aliro personale a carico del’ente soncessionario del servizio,

- N A
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3. 11 contingente di personale educativo pud essere integrato in presenza di specifiche
esigenze poste dall'ammissione di soggetti portatori di handicap.

5. In presenza di bambini portatori di handicap e in miswa comelata alla gravita
dell'handicap pud essere ‘inserito in aggiunta un educatore di aito alla sezione con
orario di servizio correlato alls esigenze del bambino, oppurs si pud procedere
all'assegnazione di un educators 4 sostegno anche a tempo parziale. '

7. 1 livelli di personale sopra indicati devono comungue essere garantiti anche
ricorrendo alla sostituzione del personale assente,

8. In relazione al passaggio dei bambini da nna sezione all'aitra, deve essere prevista la
parziale rotazione degli educatori per garantire la continuita di rapporto con i bambini.

9. I genitori possono accedere all'Asilo Nido esclusivamente al momento dell'ingresso e
dell'sscita del bambino ¢ per partecipars alle assemblee generali, agii incontri di gruppo,

al colloqui individuali ed alle iniziative previste nella gestione delle attivita.

I0.EF' vietato l'accesso ail'Asilo Nido ad estranei fafta eccezione ver 1 dipendenti
. : & P

comunali -addetti alla manutenzione interna od esterna al plesso e del personale -

eveninalments autorizzato, per iscritto, dall' Ufficio dei Servizi Sociali.

i, Sono ammesse richieste di tirocinio da autorizzare da parte dell'Ufficio comunale
responsabile dell’Asilo Nido sulla hase dej equisiti in possesso dei richiedenti secondo
quanto previsto dalla normativa vigente, '

e IR T AT, o1 Senol della Lr. 214/79 € successiva 22/96, la gestione

delt’ Asilo Nidp Comunale ad Enti esterni in possesso dei requisiti organizzativi previsti
per la tipologia del servizio, purche ottengano I’iscrizione al relativo albo regionale,
come previsto daila circolare della Regione Sicilia n. § del 27/06/1995.

L affidamento della gestione deve avvenire ai sensi della normativa vigente, attraverso
ia stipula di ona convenzione tra Comune =d Ente aggiudicatario, ‘secondo uno schema
elaborato dell’Ufficio dei Servizi Sociali, - : ' _
Il Comitato di Gestione relazionera trimestralmente all*Ufficio dei Servizi Sociali, circa
cventuali carenze o inadempienze nel- funzionamento de! servizio proponendo,
eveniualments, 1a risoluzione della convenzione prima della normale scadenza.

Art. 14

Assistenza sanitaria e tabella dietetica

. 1. La vigilanza igienico-sanitaria I'assistenza sanitaria & gerantita dall'A.S.P. del

Distretto D46, che assicura, altresi, le attivita di prevenzione ¢ le prestazioni socic-
sanitarie ai bambini secondo piani di lavoro concordati con ogni Comune del Distretto.
In particolare Iassistenza sanitaria sara impostata in maniera tale da ; _

- assicurars un’azione di difesa della salute dej bambini, mediante opera di vigilanze,
visite periodiche ed interventi diretti &’ giene, profilassi e medicina preventiva; '
- assicurare I collaborazione con specialisti = con I'equine medicn psincpadagngics

T £ e TR




4. L'Ente gestore, con riferimento alle leggi regmnah m materia, prov vede ad
organizzare oceasioni di aggiornamento per 1l personale.

TITOLO 1V
L'ASSEMBLEA DLLLE FAMIGLIE

Assemblee

1. L'Assemblea delle famiglie dei bambini jserit costituisee il momento fondarzentale
del confronto suila irapostazione del servizio e suil'attuazione delle scelte definits con il
'DI»SGDIG regolamento, :

2. L'Assembiea delle Iﬁa.ﬂiglie ¢ convocata dal Comitato di gestione almero ire volie
'anno: ' '
- quando ne faceia richiesta scritta o motivata un numero di famiglie pari 2lmeno
adun terzo dei barmbini ammessi aﬂ’AqLo Nido;
- suiniziativa de! Sindaco o deli’Asses ¢ competente, o dell’ uﬁime Corntmale
responsabile dell’ Asilo Nido, '
- ocm qualvoita io ripnoa opportuno il Comitzio di Geshone

3 IPLr‘r"m'Unr-fw o ¥ e

Y "‘i“a o ﬁ‘?’ﬁhata mealante avvie: r"obhcz :
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da affiggersi all’ mtemo dell Asdo Nido ahnen mque giorni prima.

4. 8 pres;edu‘fa dal P% dente del Comitato di gestione o da un suo delegafo scefio fraq .
membri del Comitato stesso ed & -validamente cestituita secondo quanto stabitito da1
_ CO.TIJ.DJ_I 2,3 &4 del successivo articolo 18, '

5. LAssemblea delle fz rpi iz formula proposte al Comitato che g tenuto a prenderle in
esame.
Art. 18
Flezione dei v pp 25 entantl delle famiglie nel Comitato di gestione
. 1. Per l'elezione dei propri tappresentanti in seno al Comitato di gestione I'Asserbleg

delle famiglie uienti & convocata dal Sindaco o dall'Assessore competent mediante
avv1s1 pubblici da affiggersi all'interno deli ‘Asilo Nido almeno cinque gicmi .pn_L-a.

2 per la vahdﬁa dﬁiI’Ass\,mu?f;w £ necessaria la presenza d1 ahneno la meta pit una delle
fa.mlohe 10 prima convecazione,

T
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3. Quando in prima convocazione non si raggiunge il numero di famiglie richiesto si
procede alla seconda convocazione che pud aver luogo anche trascorsa un'ora dalia
prima.. Tale circostanza deve essere ricordata negli avvisi di cui al precedente
comma. 1. - ' _

Per Iz validita dell'Assemblea delie famiglie in seconda convocazione & richiesta 1a

partecipazione di almeno un quaric delle famiglie uienti.

Qualora non si raggiunga il numero minimo richiesto meppure in seconda
jeonvocazione I'Assemblea delle {amiglie pud essere riconvocata trascors almeno dieci

i

/, giorni dall’ Assemblea di seconda convocazione non valida.
6. Le votazioni per la designazione Jei rappresentanti delle farmiglie in seno al Comitato
di gestione si svolgono a serutinin segreto. Ogni partecipante non pud votare pit di due
nomd. - - '
b
7. Risultano eletti colore che otie 1gomo il maggior numero di voil. A parita di voti si
procede a ballottaggio. ' : '

- 8. Nel caso di elezione di rappresententi delle famiglie, resasi necessaria a seguito di
decadenza o dimissioni, I'Assemblen delle famiglie utenti & convoeata, enfro trenta
giormi ¢ con le modalita di cui al precedente comma 1, dal Presidente del Comitato di
gestione, o e '

© 5. Per Ia validita dell'Assemblea s per le modalita di clezione vale quanto stabilito nel
presente articolo.




TITOLO VY
IL COMITATO DI GESTIONE
Art. 35
Costituzione ¢ Compiti
ilo Nido & costituito un Comitato di gestione ai sensi dell'articole 12 della
A7 a7s. x - ' '
A .
/ e : ‘o . »
/,_/ /2.1 Comitato di gestione, insieme a tutto il personale, ¢ impegnato a realizzare momenti
HEE2-" specifici e programmati di partecipazions collettiva su tutt gli aspetil organizzativi ed
educalivi dell'Asilo Nido sfesso. : :
3. Il Comitato di gestione svolge 1 seguenti compiti:
a) esprime, guando richiesto, il proprio parere sulle ammissioni dei bambini:
b) promuove la partecipazione delle fami glie ails attivita dell'asilo nido;
¢).collabora alla definizione dej programrni educativi e degli indirizzi igienico-saniiari;
d) promucve = stimola la conoscenza delia cittadinanza sulle finalits del servizio, sulla
2  suaorganizrzzione 2 sul suo funzionamento; )
. SR

A2

€} propone mterventi concement] il funzionamento del servizio;

formulando proposts in merito secondo Ia competenza;

ekt

g) esprime pareri sul regolamento del servizio & su ogai altro atto interessante la vita, la
struttura e I'organizzazione dell'Asilo Nido; :

la prima infan=ia,

Axrt. 20

Nomina e composizione

1.7 i Comitato di Gestione & normninato dal Sindaco ed & composto:

a) dal coordinatore deli’ Asilo Nido che & membro di diritto;

f) esamina reclami, suggerimenti ed osservazions riguardanti le attivitd dell'Asilo Nido

h) coliabora con 'ufficio di servizio sociale comunale e con ’A.S.P. in ordine alla
promozione delle iniziative di medicina preventiva, sociale e di educazione sanitaria per
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- b} datre membri deé,i(rnati dal Sindaco tra i cittadini del pIOpl‘lO Comune;
¢) da due genitori eletti dall’ Assernb‘ea delle famiglie utenti del servizio;
dy da due rappressntanti del personale addetto all’asilo nido ¢letti dal personale

stesso;

e} ‘da un rappresentante designato dalle organizzazion: sindacali territoriali

maggiormente rappresentative.

2. 1 Comitato di Gesticne elegge il Presidente tra 1 membri deswrlatl dalle famiglie

utenti de! servizio,

Axt. 21
Durata e cessazione

11 Com1tato di gestione dura in carica due anni f*d 1 suoi componentl POSSONO cssere
rieletti nell'incarico. -

1. Isingoli componeriti cessano dall'incarico:
=

a) per decadenza, quandc non abbiano paIf‘:‘Clpa‘iO senza giustificato motivo, a tre

sedute consecutive dsl Comltano

ey v aﬁﬁﬁ""v"ﬁ‘i'onf‘ane;

¢) per revoca, gquando ricorrano gravi motivi uhe ne rendano inopportuna la
partecipazione aj Comltatra' :

- d) per cessazione della fruizions del servizio nel c&o del rappresentanti designati dalle

famlﬂhe

2. Net casi di cui al precedente comma 1 si provved aﬂa sostituzione con 1 primi dei
non eletti 0, qualora cid non risulti possibile, tramite nuova de&gnazaone

3. 1l Sindaco dichiara Ea decadenza, prende atto de le dimissioni € delibera la revoca
prowedendo In ogni caso alle conseguantl sostituzioni.

4. La ca;rica di Presidente ¢ di membro del Comitato di gestione & gratulta




Art. 22

Eleziens del Presidente

(=)

1.Nella prima riunione il Comiizio di gestione elegge i propric Presidente a
maggioranza dei voli, con voto segrsio. '

L

000 S ” TR o e Fmot .
i 2. In caso di assenza o di impedimento ¢ del Presidente le relative fimzioni sono esercitate
dal piti anziano degli altri memcrl d esignati dalle famiglie ntanti del servizio.

Art. 23

Presidents del Comitato di gestione - ¥umzioni
1.1l Presidente del Comitato di gsstione:
a) convoca e presiede il Comﬁ 0 di gestione e I'Assemblea delle farmcrhe utenu

*b) convoca, nai termini di cui a! comma 8 de el precedents articolo 18, 'Assemblea delle
famiglie utenti per l'slezione dei loro rappresentanti nel Comitato di gestione in caso di
ecadenza o dimissioni;

-€) cura [ rapporti con il Comune;

d} reuige l’ordine del giorno delie sedute del Comitato di gestione ¢ delle assembiee;

'e\ cura e aot‘oqcnve i verbali delle sedute de! Comitato di gesuone insieme ad altri due
componenti del Comitato stesso; : : :

Art, 24

i

1

nioni

f_j 4

£

L I Comitato d gestione pud essere convocato dal Presidente o su richiesta motivata di
rZ0 dei ~componenti, ovvero su iniziativa del Sindaco del Comune di

r-v—

‘almeno un

rlfymen 0.

2. Lavviso di convocazione per le. riunioni deve essere consegnato ai componenti
almenc cinque glorni prima dalla riunions.

3.Nei termini di cut al precedepte cormma 2 sono inclusi i glorm festivi ricorrenti per
kndauo '

’4 Per le riucioni convocate d'urgenza 'avviso deve essere consegnato almeno 24 ore -
prima della riunione. '
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5. Per le rivnioni di seconda convocazione Iavviso deve esserc consegnato almeéno 24
cre prima di quella stabilita per la riunione. I

6. Nel caso che, dopo fa consegna degli avvisi di convocazione si debbano aggiingere
alf'ordine del giorno delle riunioni argementi urgenti o sopravvenuti, occorre dame
avviso scritto al componenti almeno 24 ore prima della riunione, cormunicando Toggetio
egli argomenti aggiunti. '

{nd

L'eventuale ritardata consegna dell'avviso di convocazione ¢ sanata quando il
componente interessato partecipa alla seduta del Comitato di gestione alia quale era

o

sizto invitato.

8. 11 Comitato di gestione pué deliberare, in prima convocazione, con la presenza di un

i  numero del suoi componenti non inferiore a sette. Nelle rinmion; di seconda

a1, . o . . . ) PR ¥ . .

comvolazione le deliberazioni sono wvalide purché intervengano almeno cinque
component. :

S

’]

. (uando in prima convocazione non si raggiunge il numero di componenti richiesto s
rocede alla seconda convocazions che pud aver luogo anche trascorsa ur'ora dalla
rizna. Tale circostanza deve essere ricordata negli avvisi di cui al precedents comma 2.

oo

0. i componenti del Comitato di gestione devono assentarsi quando vengono esaminate
ucstioni che X riguardano direttaments o personalmente,

S Y

i1, Delle riunioni del Comitaio viens tenuto apposito verbale copia del quale deve.
Ssocre trasmessa, entro i dieci giomi successivi alla seduta, allUfficio dei Servizi

s eSS b el b eSS oy H NG EIOTANZa ASs0ltta Gal VoL vandamenie

Art.25

Collaborazione con Pufficio di Servizio Sociale

1.1 Comitato di gestione déve collaborare con il servizio sociale comunale ai fini di un
rezls £ continuo rapporte con il ferritorio o le famiglie invitando, se necessario, alle
pronrie sedute 1’ Assistente sociale. '
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Art, 28

Rinvie

L. Per tutto guanio non previsto dal presente Re‘"olhmen‘zo si rmv1a alla normativa
nazmnals ¢ regionale vwen‘ze in materia.

Art. 27

Enfrata in vigore

L1 presente ‘w%lamemo dopo l'approvazione, &
Pretorio d

Dhbbhcato per 15 giomni ali'Albo
ascun Comune del Distretto ed entra in - vigore il giorno successivo a quello
che conclud tale IJa’o’bhcazzone
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ALLEGATO

TABELE_A = {A ) Ati:nbuzmm Punteggi ( comma? art. 8)

53’”5 i 2y TR
1. POSIZIO\JE LAVORATIVA DELLA MADRE | PUNTI
1.1 | Madre con 1awr0 fuon casa con Orario. da 1@ a 20 ore settamanah 8
_ A
e i 1.2 Madre con lavoro fhort casa con orario da 20 a 30 ore settimanali 16
VA S
1.3 . Madre con lavoro fuorl casacon ; ' 12
. orario da 30 a 36 ore setiimanali ' :
14 _ - Madre con lavoro | 16
ruori casa con orario superiore a 36 ore settimanali -
1.5 ‘ 2
Madre casalinga ' :
2. POSIZIONE LAVORATIVA DEL PADRE - PUNTI
2.1 Come ai precedentipunti 1.1 -1.2-135-14-1.5~
3. NUMERO FIGLT .. .|PUNTI

R o e | W A R

{tutt] 1 punteggi di tale sezione sono cumulabﬂ1)

3.1 |Per ciascun figlio di etd compresa tra 0 ¢ 3 anni oltre a quello per cul 4 ' !
fatta la richiesta -

me = =

3.2 |Per ciascun ﬁgﬁo di eta compresa ira 3 ¢ 6 anni oltre a quello per cui 2 3
| fatta la.richiesta B
3.3 {Per ciascun :who di etd compresa tra 6 ¢ 10 anni oltre aquello per cui & 2
fatta la richiest :
3.4 |Per ciascun ‘16110 @ eta compresa tra 10 2 16 anni oitre a quello per ¢ i
' | & fatta la richiesta
3.5 |Nuova gravidanza, debitamente certificata, in atio al momento della 4 o

domanda : _ : ' _ ;




CERTIFICATC DI PUBALICAZIONE
il softoscritto messo comunale del Comune di Rosolini
| certifica dl avere affisso all'Albo Pretorio d;l t:ornuna !

e 06 J12 [2043 4 05 f04f204 )y

L

Rosolin, 8 10l |
it MESSO|COMUNALE _

L'istrutto mifdfetrativo
: Cra &fiant
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