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Capo I - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - OGGETTO ED EFFETTI DEL REGOLAMENTO

1. 1l presente regolamento disciplina, in conformita agli indirizzi generali stabiliti dal
Consiglio Comunale e nel rispetto delle disposizioni di legge applicabili, I'crdinamento
generale degli uffici e dei servizi del Comune di ROSOLINI, le dotazioni organiche, le
modalith di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso ¢ le modalitad concorsualt,
nel rispetto dei principi fissati nei commi | e 2 dell’art.36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993,
1.29 ¢ successive modificazioni.

2. Esso determina, inoltre, i principi fondamentali che guidano 1'Organizzazione
amministrativa del Comune, e i metodi per la gestione operativa, 'asselto e la
consistenza dei Settori di attivitd e gli istituti giuridici ed economici che costituiscono
I'ordinamento del personale.

3. Esso abroga e sostituisce ogni precedente regolamentazione adottata dal Comune nelle
materie suddette ¢ accoglie le disposizioni stabilite dalla legge e dagh accordi nazionali
per il pubblico impiego locale previsti dalla legge 29 marzo 1983, n.93 ¢ dal d.P.R. 5
marzo 1986 n.68, nonché dai successivi contratti rest esecutivi nelle forme di legge,
tenendo conte delle disposizieni del d.ips. 3 febbralo 1993, n.29, a cui ha adeguato il
proprio ordinamento, nonché della legge regionale 26 agosto 1992, n.7 come modificata
dalla L.r.1 settembre 1993, n.26.

4. 1l trattamento giuridico del personale & fissato dai contratti collettivi nazionah ¢ dai
singoli contratti stipulati al momento dell’assunzione. Anche per 1l (rattamento
cconomico viene falto rinvio alle disposizioni del contratto collettivo che si applicang -
quelle caratierizzate da automatismo - senza oncre di recepimento formale.

5. Le procedure per 1'assunzione del personale sono quelle definite al successivo Titolo Il
e aggiornatc da disposizioni genetali in base alle leggi vigenti. Sono pure definite dal
presente regolamento al successivo Titolo 1T le procedure per 'applicazione delle
misure disciplinari previsic dai contrati collettivi,

Art. 2 - COORDINAMENTO CON £.A DISCIPLINA CONTRATIUALE

1. 1 contratti collettivi nazionali di comparto ¢ quelli decentrati costituiranno norme
integrative de! presente regolamento, del quale diverranno allegati, anche sc cspressione
di ¢lausole di diritto privato.

2. Nelle materie soggetle a riserva di legge, ovvero, sulla base della legge o nell’ambito
dei principi dalla stessa posti, riservatc ad atti normativi o amministrativi, a1 sensi
dell'art.2, comma 1, lett. ¢), della legge 421/92, I'attivita regolamentare ¢ organizzativa
dell'ente & esercitata temendo conto della contratlazione collettiva nazionale g,

-
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comunque, in modo tale da non determiname disapplicazioni durante il periedo di
vigenza.

La potesta regolamentare dell’ente e 'autonomia organizzativa dei dingenui di settore,
qualora determinino immediate ricadute sullo svolgimento del rapporte di lavere, sono
improntate al rispette della normativa contrattuale definita a2 in sede nazionale che
decentrata.

Nelle matede demandate alla contrattazione tra le parti, [’attivita regolamentare ed
orgamizzativa dell’ente s esplica in modo residuale ed £ rivolta a disciplinare vuoti
jasciati dalla contrattazione coliettiva. L'esercizio di lale polere regolamentare vienc
comungue effettuato nel dspetio di quanto disposto dail’art.2 del D.Lgs. 29/93, tenuto
conto, perzltro, di quanto statuito dapli artt. 45 e 49, comma 2, dello stesso decreto
legisiative che impongono alle pubbliche ammimstraziom di osservare pli obblighi
assunti con i contratti collettivi di lavoro e di garantire paritd di trattamento contrattuale
g, comungue, trattamenti non infenor a quelli previsti dai contratti collettivi di lavoro.

Art. 3 - QUADRO LEGISLATIVO GENERALE

Per quanto non previste dal presente regolamento si appiicano le disposizioni:

a) della legge sull’ordinamento delle autonomie lecali vigente, secondo le norme di
recepimento di cui alla Lr.11 dicembre 1991, n.48 e successive modificazioni;

b) della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n93 per le parti hon
abrogate dall’art. 74 del d. lgs.3 febbraio 1993, n.29,

¢) dei decreti del Presidente della repubblica 1 giugno 197% n.191, 7 novembre 1980
n.810, 25 giugne 1983 n.347, 13 maggio 1987 n.268, 17 settembre 1987 n.494, 3
agosto 1990 n. 233, nonché dei contratti collettivi nazionali shpulati in base all’art 45
¢ sepuenti del d.les.3 febbraio 1993, n.29;

d) dell’art. 28 della legge 28 lugho 1991 n.223, relative alle assunzioni negli Enti
Locali;

e} della legge 20 maggio 1970 1.300, per gli anticoll della stessa applicabill al settore
del pubblico impiege, sccondo quanto stabilite dall’art. 35 del decreta legislativo 3
febbraio 1993 n.29 e suceessive modificaziont «d integrazioni,

fy della legge 12 giugno 1990 n. 146 in materia di garanzia dei Servizi pubblio
essenziali € successive integraziont relative agl accordi applicativi di Ente,

g) della legee 7 agosto 1990 n.24l, in materia di dintlo di accesso agh ati ¢
documenti  dell’amministrazione ¢ da parte dei cittadim, come recepila
nell’ordinamento regionale degli enti locali siciliani con la LR, 131991,

h) delle altre disposizioni di legge ¢ regolament applicabili ai rapporti di lavoro presso
gli Enti Tocali, non contrastanti con quelle in precedenza elencale, con particolare
nguardo a quelle del d.P.R. 10 gennaio 1957 n.3, del d.P.R. 20 aprile 1994 n 3459
(equo indennizzo) ¢ successive modificazion ed inlegrazioni definite in base
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all’art.2-1° ¢, lett.c), legge 23 otiobre 1992, n.421 e del d. Igs. 3 [cbbraio 1993 .29,
del 4. igs. 10 novermnbre 1993 n.470 e del d. Igs. 23 dicembre 1993 n.546, nonché
provvedimenti emanati in attuazione dello stesso d.P.C. M. 16 settembre 1974 n. 716
e d.P.R. 9 maggic 1994 n.487,

1) della legge 7 marzo 1986 n.65 e della legge regionale 1 Agosto 1990, n. 17 in materia
di vigilanza urbana; :

1} della legee 18 aprile 1962 n.230;
k) della lepge 2 aprile 1968 n.482 e della legge 5 febbraio 1992 n.104, nonche della

direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° dicembre 1993, in G.U. 297 del
- 20 dicembre 1993, per le assunzioni obbligatorie delle calegorie protette e tirocinio

per portaton di handicap;

1) dell’art.3 della L..24 dicembre 1993 n.537, nella parte in vigore,

m)dell’art. 22 della L.23 dicembre 1994 n.724, neilla parte in vigore;

n} del C.C.N.L. del comparto Ent: locali e Regioni;

o) della legee 15 maggio1997, n.127 nella parte in vigore neli’ordinamento regionale
degli enti locali siciliani, anche ai sensi delia L.R. 7 settembre 1998, n.23.

p) del D.Lgs. 30 luglio 1999, n.286;

q) della legge regionale 23 dicembre 2000, n 30.

Per ia interpretazione ed applicazione dei contenuti del presenile regolamento si

osservano 1 principi stabiliti dall’art. 12 delle disposizioni sulla legge in generale,

nonché dagli articoli 1362-1371 del capo [V, del Titolo II del libro IV del Codice

Civile.

Art. £ - PRINCIPIE CRITERT INFORMATOR!

L’ordinamento degli uffici e del servizi, in osservanza ai criten generall {issat dal

consighio comunale con delibera n, 89 del 25.11.1999, si informa ai pnincipi:

a) di efficacia interna ed esterna

b) di efficienza tecnica e di efficienza comportamentistica;

¢} di econonucitd,

d) di equita,

e) di professionalita, di flessibilita, ¢ di responsahilizzazione del personale;

N di separazione delle compelenze tra apparato burocratico ed apparato politico nel
quadro di un'armonica collaborazione tesa al raggiungimento degl obicttivi
individuati dal secondo.

Per efficienza si intende il rapporto tra prestazioni erogate € nsorse IMpICEALC,

rappresentla quindi un criterio di valutazione del prodotto dell’adivita dell’Cnte.

I.’eflicienza produittva o lecnica & misura 10 relazione al cometto e razionale uso do

lattori produttivi, per cui 'erogartone di un servizio potra dirsi efficiente nel momenteo

in cul siosia realizzato un predotte non inferiore a guello che & doveva otlenere
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attraverso una corretta applicazione dei mezzi tecnologici a disposizione € utilizzando
un numero di risorse non supenore a quelio necessarie.

4. L'efficienza gestionale o comporlamentistica si consegue attenendosi ngidamente, nelia
gestione di un servizio, ad un criterio di minimizzazione dei cosli, attraverso la pin
idonea combinazione di risorse e prodotti, considerat 1 prezzi di mercato.

5. L'efficacia interna o gestionale rappresenta il grade di realizzazione degli obiettivi
predeterminati, ovvere il rapporto tra obiettivi ¢ risuitati; afferisce quindi ia valulazione
del risultato dell’azione pubblica.

6. L’'efficacia esteima o scciale € la capacita di soddisfacimento dei bisogni der cittadini.
L'equitd ¢ un criterio di valutazione in ordine all’insussistenza di discriminazion
nell’accesso al servizio sia sotto il profilo del costo, sia sotto quello delle modaliti di
erogazions,

Art. §-PRINCIPIO DI SEPARAZIONE DELLE COMPETENZE
1. [l presente regolamento si informa al principio della separazione delle competenze, per

cui agli organi politici competono solo ed esclusivamente funzioni di indinzzo e

funzioni di controllo sul conseguimento degli obiettivi, mentre agli organi non politici,

fanno capo le competenze gestionali.
2. Agli organi politici competono pil in pariicolare :

a) 1'altivita di programmazione e di indirizzo, attraverso la definizione degli obiettivi,
priotitd, piani, programmi e direttive generali per 'aziope armministrativa e la
gestione;

b) I’attivitd di conirolle sul conseguimento degli obicttivi avvalendost anche di nuclei
dr valutazions;

¢) la definizione dei criteri generali in materia di ausih finanziari a terzi e di
determinazione delle tariffe, canoni e analoghi onen a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad cssi attribuiti da specifiche disposizioni,

3. Ai dirigenti di settore, nel rispetto delle attnibuzioni del Segretario Generale e del

Direttore (ienerale, competono tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed

amministrativa, di orgamizzazione delle risorse umane, strumentali e i controllo,

compresi quelli che impegnano I'amminisirazione verso l'esterno.

Art. 6 - CRITERI DI ORGANIZZAZIONE
. Al sensi dell'art. 2 del d.lgs. 3 {cbbraiol993 n.2%, come modificato dal d. [gs. 31
maggio 1998, n.80, Verganizzazione delle strutture e delle attivita comunali & ordinata

secondo | criteri sepuenti:

a) articolazione degli uffici per funzioni omogense, distinguendo tra funzioni fMinah e
funzioni strumentali o di supporto;

b) collegamento delle attivitd degli uffici attraverso 1] dovere di comunicazione interna
ed esterna ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici, nel



Fiw s ¢ Copme im oS

1.

limiti della riservatezza e della segretezza di cui all’art. 24 della legge 7 agosio 1990
n.241;

¢} trasparenza, attraverso ['istituzione di apposile strutture per l'informazione ai
cittadini e, per ciascun procedimento, attribuzionc ad un unico ufficio della
responsabilitd complessiva dcllo stesso nel rispette della legge 7 agasto 1990 n.241;

d) armonizzazione degli orari di servizio, di apertura degli uffici ¢ di lavore, con le
esigenze dell’'utenza e con gli orari delle altre amministraziom pubbliche, nonche
con quelli del lavoro privato. L’orano di lavore & funzionale all’efficienza ed
all’orane di servizio;

e} partecipazione € responsabilita, attraverso l'organizzazione del lavoro orientata a
stimolare la partecipazione attiva di ¢iascun dipendente, responsabilizzando lo stesso
per il conseguimento der risultati, secondo il diverso grado di qualificazione ed
autonomia decisionale;

f) flessibiliti nell’organizzazione delle articolaziom strutturali e nell’'impiego del
personale, nel rispetto delle categone di apparienenza e delle specifiche
professionalita, anche mediante processi di riconversione professionale e di mobilita
dzl personale all'intermo ed alPesterne dell’Ente.

Art. 7 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

L’ente nella gestione delle risorse umane:

a} garantisce la pari opportunita ira uomini e donne ¢ la paritd di trattamento sul lavoro,

b) individua crileri di priorita nell’impicgo flessibile del personale, purché compatibile
con Porganizzazione degli uffici ¢ del 1avoro, a favore dei dipendenti in situazione
svantaggio personale, sociale e familiare & del dipendenti impegnati in attivita di
volontariato ai sensi della legge regionale 7 giugno 1994, n.22;

¢) cura costantemente la formazione, I"aggiomamento ¢ le qualificazioni del personale,

d) valorizza le capacitd, lo spirite di iniziativa ¢ 'impegne operativo di clascun
dipendente;

e) definisce I'impiego di tecnclogie idonec per utilizzare al mighor livello di
produttivila le capacitd umanc,

i si attiva per favorire l'utilizzazione di locali ed attrezzature che, lutelendo la
sicurezza e I’igiene, garantisce condizioni di lavoro agevoli,

Art. 8§ - RAPPORTT AMMINISTRAZIONE-CITTADING
Nell'intente di - perseguire  ottimizzazione  dell’erogazione  dei  servizi,
" Amministrarione, anche verso la pare sindacale, assume came obettivo fondamentale
dell’azione amministrativa i1l miglioramento delle relazioni con 'utenza, da reahzzars
nct modo pitr congrue, tempestivo ed efficace da paite delle strutture operative in cui si
articola I' Ammimistrazipone comunale,
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1 A tale scopo, 1'Ente, informate le organizzazieni sindacali, appronia adeguati strumentt
per la tutela degli interessi degli utenti e, tra questi, istituird un apposito UfTicio di
Relazioni con il Pubblico, abilitato a ricevere eventuali reclami e suggerimenti degh
utenti al fine del miglioramento dei servizi, nonché a fomire informazioni sul
funzionamento dei servizi stessi. Tutti i dipendenti sono forniti di personale cartelling
identificatore contenente la foto, il nome e il cognome.

1. Sard fatto il massimo sforzo per la semplificazione della modulistica ¢ per la riduzione
della decumentazione a corredo delle domande di prestazioni, applicando le norme
sull’autocertificazione di cui alla legge 4 gennaic 1968 n.13, come modificata ed
integrata dalla legge 15 maggio 1997, n.127 e successive modificazioni.

s. Secondo la natura degli adempimenti istituzionali, si provvedera ad assicurare
I'ampliamente dell'orario di ricevimento, per garantire l'accesso anche nelle ore
pomeridiane in relazione alle esigenze degli utenti.

5. Per facilitare {'accesso agli uffici pid frequentati dagli utenti, I’Amministrazione
provvederd a studiare, compatibilmente con la disponibilité, 'ubicazione degli stessi in
locali siti a! piane terreno ¢ privi di bamere architettoniche.



Evrens £ Consune o RosoLme REGOUARMENTO QRIS AMENTO GENIRAL L UTFICT ] Skl

Pau.14
—

Capo IT - ARTICOLAZIONE STRUTTURALE, DOTAZIONE QRGANICA
FE ASSETTO DEL PERSONALE

Art. - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI, DEI SERVIZI E DEL PERSONALE

1. L'Ordinamento degli Uffici ¢ del Servizi, cosi come definito in sede di
rideterminazione della Dotazione Organica conseguente alla venfica degl effettivi
fabbisogni di personale, determina, in conformita allo Statuto, all’art.97 della
Costituzione, alla legge 7 agosto 1990 n.241 ed agh artt, 2, 3 ¢ 4 del d.1gs. 3 febbraio
n.29, le sfere di competenza, le attribuzioni e le responsabilitd di ciascun Settore e
delP’articofazione delle sue sotto-strutture, del personzle che vi & preposto e il raccordo
degli apparati amministrativi con gli organi politico-amministrativi, in modo che siano
assicurati il bucn andamento e I'imparzialiti deli’ Amministrazione.

Art. 18 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE

1. La struttura organizzativa del Comune assume come crilen ispiratori declla sua
costituzione organica ¢ del suo adeguamento e funzionamento dinamico i principi:

a) affermati negli artt. 4, 5, 6, 7 € 8 del presente regolamento;

b} contenuti nell*art. 20 del d.P.R. 13 maggio 1987 n.268 come integrati dagli artt. 27 ¢
28 del d.P.R. 17 settembre 1987 n.494, nonché dai ¢.P.R. 1 febbraic 1986 n.13 & 23
agosto 1988 n.395, ari. 33 ¢ seguenti del d.P.R. 3 agosto 1950 n.333 e successiv]
conlrath collettivi quadro e di comparto;

¢) determinati dai contratti collettivi decentrati.

2. Essa & costituita da un organigramma di tipo funzionale che:

a) determina Forganizzazione in  strutture operative specificatamente  descrilte
nell’Ordinamento dei Servizi ed uffict del Comune, quale risulta definito in sede di
rideterminazione della Dotazione Organica a sepuito della verihica degli effettivi
fabbisogni;

b} indica il quadro delle {unzioni da csercitare, ordinate per materie seconde 'asselto
alle stesse conferito dalle leggi che attnibuiscono competenza al Comune ed
articolate per linge funzionali e di stalf scconde esigenze operattve nivolle ad
assicuramne |'esercizio al miglior livello di efficienra e di efficacia;

¢} indica la consislenza del personale dipendente, discendente dalla venfica degh
effettivi fabbisogni, organicamcnle raggruppato per categone riferite ad aree
lavorative amogenee.

1. La strutlura organizzativa del Comune & articoiata in Settori e Ulficl o Unita operalive,
L'articolazione della struttura cosi come anche 'orpanigramma che ne individua la
prevista dotazione, non costituisce fonte di rigiditd orgamizzativa, ma razionale ed
efficace sttwmento di gestione. A (al fing, nell’ambite della dotazione organica
complessiva dell’ente cd in base al principio della esigibilita delle mansioni ascrivibili a
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ciascuna categoria in quanlo professionalmentc equivalenti, & applicato il criterio di
massima flessibilita delle dotazioni di personale attribuite a ciascun scttore.

At I - ILSETTORE ELE SUE ARTICOLAZIONT

Il Settore costituisce la struttura organizzativa ¢i massima dimensione presente nel

Comune. Esso realizza il raccordo, in termim operativl per singole matenie o pli

materie integrate omogeneaments, fra gl apparati amministrativi € gli Organi politico-

istituzionali, e, in particolare, & deputato:

a) alle analisi di bisogni per settori emogenei;

b) zlla programmazione;

c} alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) a! controlio, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

Il Settore comprende uno o pid uffici efo unitd operative secondo raggruppamenti di

competenza adeguati all’assolvimento omogeneo di una o pit attivitd omogenee.

L'ufficio costituisce una unitd operativa interna al Settore che gestisce Iintervento in

specifici ambiti della materia e ne garantisce ’esecozione; espleta inoltre arttivita di

erogazionc di servizi alla collettivita,

Il numero degli uffict ¢/o delle unitd operative ¢ le rispettive attribuzioni sono defirmiti

in base ai criten di cui al Cape I ¢ tenendo conto delle omegeneita od affinita delle

matene, della complessith e del volume delle attivita, dell’ampiezza dell’area di

controllo del responsabile dell'ufficio, della quantitd € qualitd delle nsorse umane,

finanziaric e strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita con

guelle di econonuicita.

I servizi dell’ente, inlesi sia come sctiori che come articolazioni sub-settoniall, s

distinguono :

a) tn servizi con tesponsabilita di raggiungimento di obietlivi e nisultati attraverso la
gestione di risorse umane, strumentali ¢ finanziarie denominati servizi finali,

b) in servizi strumentali, con funvioni di supporto der scrvizi finali

I servizi strumentah si articolano a loro volta:

a) in servizi ispottivi, con funzioni di contrallo,

b) in servizi di consulenza, studio ¢ ricerca;

) in ullenon servizi di supporio tecnico-operalive.

Un servizio pud avere natura nuista ovvero nel contemnpo finale, in quanto asscgnatario

di alcuni obiettivi, e strumentale, a supporto di altri servizi.

Il responsabile del servizio strumentale ed il responsabile del servizio misto,

limitatamente quest’ullune  all’esercizio di  competenze  strumentali,  aperano

nell'ambito delle direttive impartite dal responsabile del servizio finale.

Nel piano esecutivo di gestione o comungue nell’atte di attribuzionce di risorse al

responsabili di servizio finate sono anche individuate quelle tra esse gestibili atlraverso

1 singoll servizl strumentali,
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Relativamente a detie risorse ’assunzione di ogni allo a nilevanza estema, Ivi compresl
I'impegno e la liquidazione della spesa, sonc di competenza del responsabile del

servizio strumentale,
Relativamente a dett] att rappresenta parametre di legitimita la direttiva impartita dal

responsabile del servizio finale.

_ Il responsabile del sevizio strumentale potra non dare corse solo qualora ravvisi in

essa vizi di legittimitd; in tal caso egli dovrd rappresentare cid al responsabile del
servizio finale, informandone contestualmente sindaco, direttore generale ¢ segretano
generale.

Qualora la direttiva sia reiterata il responsabile del servizio strumentale dovra
comunque adeguarsi ad essa, tranne che non vi ravvisi violazicni della legge penale.

Ari. 12 -UNITA' Bf PROGETTO

Oltre alle strutture previste nei precedenti articoli pessono essere istituite unita di
progetto, che si configurano come unitd organizzative temporanee finalizzate alla
realizzazione di obiettivi specifici intersettoriali © subsettoriali, rientrant nei
programmi generali di governo dell’ente, rispetio alle quali deveono essere definiti gli
obiettivi, il responsabile, le risorse umane, tecnologiche e finanziane necessarie, nonche
i tempi d1 realizzazione.

Le unila di progetto intersetionali sono istituite con deliberazione della Giunta
Comunale. [l Sindaco nomina il responsabile dell’unita di progetto.

Le unita di progetto subsettoriale sono istituite con provvedimento del dirigente di
Settore, cui compete anche 1a nomina del responsable.

Per ciascuna delte unita di progetto dovra esserc indicato obbligatonamente ii terminc.
Qualora esse si configurino come unita di servizio sperimentali ¢, quindi, passibili di
successiva eventuale conferma {con conseguente inclusionc negli assetti ¢ nella
dotazione organica ai predetti corrispondente), entro tre mesi dal suddetio termine
dovranno essere oggetto di verifica secande quanto indicato nell*atto istitutivo defle

SLesse.

Art. 13 — PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGN] DI PERSONALE

Il programma triennale dei fabbisogni previsto dall’art. 39 della legge 44571997 ¢
dall’art. 6 del D.Lgs. 29/1593 e successive modificazioni e integrazioni, definisce 1]
quadro generale delle esigenzc orpantzzative e illustra le lince guida degli intervent &
delle iniziative rivolte a incrementare la disponibilitd di nisorse umane ovvero ad
incentivare lo sviluppo ¢ la valorizzazione di guelle gia presenti nell'ente al fine di
assicurare vn efficiente ed efficace funzionamento delle strutiure organizzalive ¢ una
ottimale realizzarione dei compiti istituzionali in coerenza con gli oblettivi prioritan
previsti dai programmi politico-amministrativi cosi come tradotti nei document: di
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programmazione cconomica e finanziana, con particolare riferimento al piano esecutivo

di gestione.
2. Il progamma tricnnale ¢ articolato in piam: operativi annuali di attuazione con la
T specificazione delle relative scale di priontd; ¢ approvato dalla Giunta contestualmente
al piano esecutive di gestione.
v 3. Lavalutazione dei fabbisogni deve riguardare:

a) la previsione dei posti vacanti, o che possono rendersi vacanti nel periodo
considerato, che si intendono ricoprire mediante selezione pubblica, con la
specificazione del numero, della categona, del prefile professionale;

b) la quota dei posti della lettera a) che deve essere niservaia ai rapport < lavoro a
tempo parziale;

¢) la quota dei posti della lett. a) che si intende ricoprire mediante mobilita estena ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni,
indicandone le procedure e i criteri generali di attuazione;

d) la previsione dei posti vacanti, ¢ che si prevede possano rendersi vacanti nel peniedo
considerato, che si intendono coprire mediante selezione interna, in osservanza dei

. principi fissati dagli artt. 36 e 36 bis del D.Lgs. 29/1993 e per le fattispecie previste
dall’art.4 del CCNL del 31 marzo 1999 e dall’art.6, comma 12 della legge 15
maggio 1997 n.127 & successive modificazioni. La selezione intema & riservata al
personale in servizio, {fféhe assunto con contratto a tempo determinato di diritto* Beds g
fubblice o privatde che abbia acquisito professionalitd per il posto per cui € indetta
la selezione, secondo le procedure di attuazione definile ai sensi del successivo
art.116;

¢) la valutazione delle esigenze organizzative che rendono opportuno cd utile il ricorso
a contratli di formazione e lavoro, a contratti di lavoro intennale ed alle altre forme
di lavoro atipico, secondo la vigente disciplina legislativa ¢ contratluale, con la
specificazione delle quantita, delle prolessionalita e della durata,

fy le forme di eventuale spenimentazione del telelavoro;

g) lc condizioni per l'utilizeo di rapporti di lavoro a lempo determinato, a tempo pieno
o parziale e le relative previsioni quantitative e qualitative;

h) le situazioni prevedibili che possono richiedere I'affidamento di mansiont superiorn,

- can la specificazione delle relative quantita, professionalita e durata;

i) i posti riservati alle assunsioni dei soggelti disahili, sccondo quanto preseritto dalla
legge 12 marzo 1999, n.68, in vigore dal 18 gennaio 2000,

4. Nell'ambito della valutazione dei fabbisogni vengono, altresi, illustrate le esigenzc
organizzative specifiche che richicdona:

a) una modificazione della vigente dotarzione organica, neli'ambito del cosh
complessivi gid autorizzati dal bilancio, con la specificazione dei singol corettivi e
la dimostrazione della invarianza della spesa;

b} l'incremento dei servizi da realizzarc attraverso un pid razionale utilizzo del
personalc in servizio, cui & correlato un incremento delle attivita remuncrate a titolo

di salario accessornio;
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¢) una pit elevata disponibilitd di nsorse finanziarie da destinare alla copertura di posii
previsti nella dotazione organica ma non finanziati dal bilancic;

d} un incremento della vigente dotazione organica, con la elevazione dei relativi oneri
complessivi sia per il trattamento economice fondamentzle che accessorio del
personale interessato.

5. Per giascuna delle imziative iliustrate, secondo le indicazioni dei precedenti punt,
devono essere specificate:

a) il contestc organizzativo nel guale si collocano le Imiziative, le strutture
organizzanve di nfenmento, il responsabile del progetio o del procedimento;

b} gli obiettivi qualitativi e quantitativi di miglioramento dei servizi che si intendono
perseguire;

c) il quadro delle regole legislative e contrattuaii che disciplinano la matena e i relativi
vincoli;

d} i tempi per la realizzazione delle iniziative o la durata dei rapporti di lavoro che s
intendono instaurare;

¢) le verifiche periodiche sullo stato di avanzamento delle iniziative, l'accertamento
finale dei risultat conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati;

f) gli onent finanziari che devone essere sestenuti sia per U trattamento fondamentale
sia per trattamento accessorio del personale.

Art. 14 - DOTAZIONE ORGANICA

1. L’assetto della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a verifica periodica
da parte della Giunta ¢ comungue in coerenza con la pregrammazione triennale del
fabbisogno di personale di cul al precedente art.13, € con gl strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le finalita di cw al comma 1%
dell’art.39 delia legge 27/12/1997, n449, vanno perseguite in sede di vanarione
successtva alla ndefinizione della dotagzione organica come prevista dall’art.3] dcl
D.Lgs. n.29/1993 e successive modificazioni ed ottenute attraverso |'ottumizzazione dei
sisterni organizzativi ¢ procedurali. Le variazioni riguardanti i'assetlo e |2 conipetenze
degli uffici sono deliberate dalla Giunta, su proposta del Sindaco, sentito 1] Direttare
senerale o, ove guesti non esista, il Segretario Generale.

2. La dotazione organica del Comune individua 1] numero complessive del posti, a tempo
plenc ¢ a tempo parziale, distinti in basc a1 sistemi di inquadramento contratiuale.

3. L’approvazione della dotazione organica e le successive variazioni sono disposte dalla
Giunta comunale, previo parere del Diretlore Generale oppure, ove questi non esista,
del Segretario Generale, nonché consultazione eventuale con le organirzaziom sindacali
{art.3 d.lgs. n80/98 e art.l, comma 15, [.. 191/98), comunque nel rispetto delle
compatibilitd economiche defl’ente.
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Art, 15 - INQUADRAMENTO, CATEGORIE , PROFILI PROFESSIONALI E
MANSTON!

Il personale dipendente & classificato ¢ mquadrato per categorie € profili professionall,
in conformitd a quanto previsto dal contratto collettive nazionale di lavoro del
comparto in materia di ordinamento professionale.

La individuazione delle categorie e dei profili professionali necessari discende dai
servizi e dalle attivita programmate ed in ragione degl effettivi fabbisogni di persenale.
Le categorie meno elevate sono delerminate in base a wvalutazioni attinent
essenzizlmente al contenute eggettivo del rapperto di servizio in relaziene ai requisiti
richiesti per lo svolgimento dell’attivitd lavorativa. Per le altre categorie le valutazioni
sono commesse all’analisi dell’attivitd lavorativa che richiede particolan  requisiti
culturali ¢ di esperienza professionale, nonché, per le figure apicali, capacita di guida
deli’ufficio ed assunzione delle responsabilita burocratiche.

Le categoric determinano raggruppamenti omogenei delle athivita lavorative presenti
nella struttura organizzativa del Comune.

I profili professionali, amministrativi e tecnici, sono determinati suila base del
contenuto peculiare del tipo di attivitd svolta, der titoli professionali richiesti e delle
abilitazioni stabilite dalla lepge per ’esercizio delle professioni.

L'inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita e la titolarita
del rapporto di lavoro, non conferisce una determinata poesizione nell’organizzazione
de! Comune, né tanto meno Dautomatico affidamento di responsabilita delle
articolazioni della struitura ovvero una posizione gerarchicamente sovracrdinata,

Il dipendente esercita le mansioni proprie della categoria di inguadramento, come
definite dal contratto collettive di lavero, dal contratto individuale di lavoro, da
eventuali ordini di servizio o disposizioni inteme. Nell’ambito delle mansieni propre
della categoria di appartenenza, rientra comunque lo  svolgimento  di  compiti
complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

Tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna calegoria, in quanio prefessionalmente
equivalenti, sone esigibili. L’assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di
esercizio del potere determiinativo dell’oggetto del contratto di lavoro da parte dcl
responsabile della gestione, nella qualita di datore di lavoro.

Per i dipendenti classificali nella medesima categoria, vige il principio della mebibia,
secondo le modalita previste dal presente regolamento,

CAl fine di assicurare i1 rageiungimente  degli  obictivi  programmati

dall’ Amiministrazions, in relazione ai servizi svolti dall’ente ed alle esigenze della
operativitd, il Dircttore Generalg, o in mancanza, il Segretario Generale, net nspetio
delle categorie e delte previsioni delia dotazione organica, pud proporre alla Giunta la
medifica dei profili professionali del personale in servizio, d’ufficio o su domanda,
tenendo conte delle dispesizioni contrattuali disciplinanti la matenia. La modifica del
profilo per il personale in servizio & subordinata alla permanenza del dipendente nelia
medesima posizione di lavoro per piG di un anno, nonché alla verifica defla idonelta alle
nuove mansicni, acquisibile anche mediante processi di riqualificazione o esperienza
acquisita all’interno deil’cnte.
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Art. 16 - MOBILITA INTERNA

1. Al fine di assicurare la flessibilita nell’organizzazione degli uffici, I’accelerazione delle
procedure per la copertura del posti vacanti, la norganizzazione € trasferimento d:
servizi e per esigenze di servizio ognl dipendente, appartenente a qualsiasi categona o
profilo, anche se assunto con riferimento a specifica prefessionalita, pu¢ essere
trasferito a mansioni diverse o profilo professionale diverso della stessa categona
purché abbia i necessari requisiti /o titoli € non vi osti una precisa disposizione di
legge in materia di professieni.

2. Ricorrendo le ipotesi di cui al precedente comma, la Giunta Municipale, con
provvedimento formale, accerta la sussistenza dei requisiti ¢/o dei titoli cultursli e
professionali del dipendente e ne dispone la riconversione attraverso la modifica del
profilo professionale.

1 11 dipendente, trasferito ad altre mansicni provenienti da area diversa, ¢ obbligato 2
frequentare eventuali corsi di riqualificazione che 1'Amministrazione ritiene
indispensabili per 1a riconversione del profilo.

Art. 17 - ASSEGNAZIONT

1. 1l Dircttore Generale, o in mancanza it Segretario Generale, sentiti i dirigenti di settore,
assegna il personale dipendentc alle articolazioni della struttura organizzativa di cul agli
arit. 10 e 11.

2. Nell’ambilo del contingente di cui al comma preeedente, il dirigente di settore assegna
le unitdh di personale alle singole posizioni di lavoro, nel rispetto del profilo
professionale di inquadramento, sulla base delle mutevoli esigenze connesse con
I’attuazione dei programmi dell' Amninistrazione, per assicurare la piena funzionaliti
del servizio.

3. L’assegnazione non esclude peraliro I'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro
infra ed intersettoriali, che vengona costituiti, secondo criten di Messibilitd, per la

realizzazione di specifici obietlivi.

Are 18 - ORGANIGRAMMA

1. L'organigramma del Comunc rappresenta la mappatura completa del personale in
servizio, con la indicazione delle singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta
assegnato ai sensi dell’articolo precedente, nell’ambito delle articolazioni previste,

2. L'organigramma ¢ tcnuto costantemenie aggiomnato a cura del dirigente del settore
competente per [’organizzazionc ¢ la gestione del personals.
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Art, 19 - MANSIONI SUPERIORT

1. Il dipendente, per cbiettive esigenze di servizio, pud essere adibito a svolgere mansion
superiori secondo le previsioni di legge :

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi, prorogabili fino a
dodici, qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti |

b} nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell’assenza per ferie, per la durata deil’assenza.

7. Si considera svolgimento di mansioni superori soltanto ['attribuzione in modo
prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di
dette mansioni.

3. Nei casi di cui al comma 1, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha dintto
al trattamento previsto per la categoria superiore. Qualora I'utilizzazione del dipendente
sia disposta per sopperire a vacanza dei posti in organico, immediatamente, ¢
comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cw il dipendente ¢
assegnato alle predette mansicni, devono essere avviale le procedure per la copertura
dei posti vacanti.

4 Al di fuod delle ipotesi di cui al comma 1, & nulla 1'assegnazione del lavoratore a
mansioni proprie di una categoria superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differcnza
di trattamento economico con la categoria superiore. Chi ha disposto 1'assegnazione
risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa
grave.

s, L'affidamento di mansioni superiori, corrispondenti a posizioni apicali, € disposta con
provvedimento del Sindaco. Negli altri casi provvede, con propria determinazione il
Dirgente del settore interessato.

Art. 28 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La formazione, I"aggiomamento ed il perfezionamento professionale det personale sono
assicurati  garantendo uno stanziamento nel bilancio di previsione anpuale di un
importo non inferiore all’ 1% della spesa complessivamente prevista per il personale.

2. Al fine di garantire un idoneo e permanentc percorso formativo l'ente promuove,
eventualmente anche attraverso  I'attivazione di  forme associative o dt
convenzionamento con altri enti locali e soggelli privati, la costituzione di un centro
studi e formazione del personaic.

Art. 2F - ASSEMBLEA DI SETTORE

1. L’assemblea di tutto il personale di un Settore, costituisce il momento pil significativo
di partecipazione attiva e responsabile dei dipendenti all’organizzazione del lavorc,
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Essa viene convocata dal dirigente del Settore almeno una volta ogmi anno, ¢
cOMmunque, in quaisiasi momento in caso di necessita.

La partecipazione all’assemblea costituisce diritto-dovere del dipendente.

L’assemblea esamina, prioritariamente, | programmi e 1 progetti dei qual
I’ Amministrazione ha affidato la realizzazione al Settore e si esprime sulle proposte
organizzative che vengono avanzate dal dingente del Settore stesso € da quell dei
Servizi e Unitd operative per attuarli. Verifica lo stato di avanzamento dei programmi ¢
progetti in corso di realizzazione e le proposte finalizzate al tempestivo compimento
degli stessi.

1l personale esprime, inoltre, in detta assemblea proposte, osservazioni ¢ integrazioni:
sui piani di lavoro predisposti dal dirigente di Settore; sulle procedure e sui
perfezionamenti da apportare alle stesse; sulla migliore attribuzione dei compiti ¢ del
personale allinterno del Settore; sulle dotazioni di locali e strutture; sui rapporti con gli
altri Settori; sui costi dei servizi realizzati dal Settore e sui benefici con gh stessi
prodotti, verificando il rapporto esistente con gli stessi.

L’assemblea di Settore pud essere convocata in qualsiasi momento dal Sindaco ©
dall’ Assessore preposto al rame di attivita del Settore e dal Segretario generale, che ne
danno preventivamente avviso al dirigente del Settore.
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Capo I1f - DIRETTORE GENERALE E SEGRETARIO COMUNALE

Art. 22 - CRITERI PER LA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco previa deliberazione della giunta, pud nominare un direttore generale a1 sensi

dell'art. 6, comma 10, della Legge 15 maggio 1997 n. 127,

Il diretiore generale & nominate con provvedimento del Sindaco che defimsce la durata
dell’incarico, la decorrenza ed il corrispettivo del contratto a tempo determinato.

Il direttore generale pud essere revocato dal Sindaco previa deliberazione della giunta.
In tal caso, il contratto a tempo determinato € risolio di dinito.

La durata dell'incarico di direttore generale non pud eccedere quella del mandato del
Sindaco. Il direttore generale cessa comunque dalliincarico dalla data del giuramento
del nuovo Sindaco. La cessazione dall’incarico comporta la risoluzione di diritto del
contratte a tempo determinato.

Art. 23 - FUNZIONY DI DIREZIONE GENERALE DEL SEGRETARIO GENERALE

L.

Le funzioni propre del dircttore generale possono cssere assegnate dal sindaco con

proprio atto al segretario generale,
Nell'ipolesi di cui al comma 1 al segretario generale compete un’indennita di direzione

ad personam nelia misura determinata dalla giunta.

In ogni caso qualora e sino a che non si sia provvedute alla nomina del direttore
generale compete al segretario generale la sovraintendenza allo svolgimento delle
funzioni ed il coordinamento dell’attivita dei dirigenti di settore.

Art. 24 - RAPPORTI TRA IL DIRETTORE GENERALE E IL SEGRETARIO
GENERALE
I rapporti tra diretlore gencrale ¢ segrelario gencrale sono disciplinati dal capo
dell’ Amministrazione all'atto della nomina del primo, fermo restando che & esclusa
ogni forma di dipendenza gerarchica detl’uno dall’altro, cosi come testano ferme e
competenze attribuite in via esclusiva dalla legge ad opnune dei due soggetti,

Art. 25 - SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
In caso di assenza o impedimento del direttore generale le funzioni dello stesso sono
espletate dal segretario generale, limitatamente a quelle di coordinamento e
sovraintendenza dei dirigenti di settore.
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Art. 26 - COMPETENZE DEL DIRETTORE GENERALE

Compete al direttore generale:

a) lattuazione degli indirizzi e degli obicttivi determinati daghi organi politici,
avvalendosi dei dirigenti di seltore;

b) la sovraintendenza in generale alla gestione dell’ente garantendo 1l perseguimento di
livelli ottimali d: efficienza e efficacia;

¢) la proposta di piano esecutive di gestione di cui all’an.11, DLgs 77/95 da sotloporre
all’approvazione della giunta per i1 tramite del sindaco,

d) la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art.40, comma 2,
lett. a), D.Lgs.77/95;

e) il coordinamento e Ja sovraintendenza dei dirigenti di settore;

f) 1'adozione di misure organizzative per 1’analisi ¢ la valutazione dei costi dei singoli
uffici, ai sensi dell’art.18, comma 1, D.Lgs.29/93;

g) 'adozione delle misure per l'interconnessione sia tra gh uffici della stessa
amministrazione, che con altre amministrazioni ai sensi nispettivamente degli art(.2,
primo comma, lett. ¢) e 11, comma 1, del D.Lgs. 29/93;

h) I'adozione degli atti di competenza dei dirigenti di settore inadempienti, previa
diffida;

i} ogni altra competenza attribuitagli dal presente regolamento o delegata dal Sindaco.

2. La giunla pud assegnare, su proposta del sindaco qualora lo nitenga opportuno in
relazione all’intersettoriality o alla parlicolare complessitd, fa gestione di uno o pilt
servizi al direttore generale, con ogni effetto conseguente anche ai sensi del D.Lgs.

77195 e successive modifiche ed integrazioni.

Are, 27 - ULTERIORI COMPETENZE DEL SEGRETARIO GENERALE

1. Al scgretario generale, oltre alle competenze di legge, spetta
a) l'esercizio delle competenze (utte proprie del direttorc generale qualora sia stato
investite di questo ruelo;
b} la sovraintendenza e il coordinamento dei dirigenti di setiore, qualora 11 direttore
generale non sia stato nonlinalo; _
¢) la competenza in materia di procedimenti disciplinari come prevista al successivo

Titolo I11;
d) il parere sulla nuova dotazione organica dell’ente, qualora non sia stalo nominato il

dirstiore generale;
g) la presidenza della conferenza di servizio, ove nen esista il direttore generale, ¢
" comunque 'appartenenza alla stessa in ogni altro caso,
f) ta risoluzione di eventuali conflitti di compelenza tra i servizi stessi,
) I’appartenenza al comitato di indirizzo e coordinamento tecnico-politico,
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h) la concessione della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto
a tempo parziale e viceversa;

i) I'awtorizzazione all’effetiuvazione di attivitd di lavoro autonome o subordinato per
conto di altri daton di lavore;

2. Resta ferma la facolta del sindaco di conferire al segretario ulteriori attribuzioni ai sensi
dell’art.17, comma 68, lett. c), della legge 15 maggio 1997, n.127. In questo ultimo
caso, in assenza di apposita disciplina contrattuale, la Giunta determina una indennita
commisurata all’importanza delle funzioni attribuite e tenendo conte delle compatibilita
finanziarie di bilancio.

Art, 28 - VICESEGRETARIO GENERALE

I. L'ente & dotato di un vicesegretario cui compete collaborare con il segretano
nell'esercizio delle competenze sue proprie, nonché sostituirle in caso di assenza o di
impedimento.

3. All'interno dell’Ente la qualifica pud essere attribuita a dipendenti di livello apicale
muniti dei requisiti previsti per Paccesso al concorse propedeutico all’ammissione al
corso per I'iscrizione all’albe dei segretari comunali.

3. Per assenza o impedimento, sino a 60 giomi, del Segretarioc Generale, la sostituzione
pud essere disposta, direttamente dal Sindaco, in favore del Vice Segretario, ove lo
stesso possegga i requisiti per Pesercizio delle funziom del Segretario.

4. Nei casi di sostituzione per assenza o impedimento del Segretario Generale, al Vice
Segretario compete il compenso previsto per legge.

5. La predetta sostituzione pud essere disposta dal Sindaco anche in favore di altro
Segretario generale, con decreto motivato.

6. Per i periodi eccedenti 60 giorni, la sostiluzione, anche con il Vice Segretario, viene
disposta con atto del competente organo dell'Agenzia Autonoma per la gestione
dell"albo dei segretari comunali € provinciali.

7. Le predette disposizioni si applicano solo fino a quando non vi siane segretari collocati
in disponibiliti ed in via sussidiaria ove mon vi siano sufficienti segretarl in
disponibilita. Da quella data per gli incarichi di reggenza e supplenza s applicano le
disposizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 19, DPR n.465/97,

g Per l'accesso al posto di vicesegrelario sono richiesti gli stessi requisiti previsti per
I'accesso al concorso propedeutico all’ammissione al corse per I'iscrizione all’albo det
segretari comunall e provineiali.
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Capo IV - I DIRIGENTI DI SETTORE E LE COLLABORAZIONT
PROFESSIONALI ESTERNE

Art. 29 - DEFINIZIONT

t. I responsabili dei Settori e depli uffici o unitid operative sono i soggetti preposti alla
direzione delle articolazioni delia struttura comunale di cui al precedente art.11.

2. I riferimenti che la legge o lo Statuto e il presente regolamento fanno ai “responsabili
degli uffici e dei servizi” ovvero al “responsabili di servizio” per definire poteri di
gestione & competenze in ordine alla loro nomina, riguardano 1 dipendenti che dirigono
i settori (strutture di massima dimensione).

3. Gli alti dipendenti, preposti alla direzione di unitd organizzative subalteme, pur
denominate “Uffici” o “Servizi” e dotate di sufficiente autonomia operativa o di
specifiche deleghe, sono responsabili nei confronti dei dirigenti di settore intestatari di
poteri gestionali come previsti dalla fegge e dal presente regolamento.

Art. 30 - MODALITA E CRITERI PER IL C ONFERIMENTO DEGLI INCARICHT DI
DIRIGENTE DI SETTORE E DI UNITA ORGANIZZATIVE SUBALTERNE

t. 1dirigenti di setiore, come definiti al sensi dell’articolo precedente, sone nominati dal
Sindaco con provvedimento motivato, secondo cnten di professionalitd in relazionc
agli obiettivi definiti dai programmi dell’amminisirazionc, ai sensi delle leggi vigenti,

2. L’affidamento dell’incarico tiene conlo della cffettiva attitudine ¢ capacita
professionale, nonché della valulazione dei risultati otienuti, e pud prescindere da
precedenti analoghi incanichi © dal superamentoe di specifico concorso.

3. Tenuto conto della struitura organizzativa detl’ente, come delinita dall’art 10, ed in
osservanza del principio della equivalenza delle mansioni all'inteme delta categoria
stabilito dal precedente art.15 - ai sensi dell’art.36 del D.Lgs. n.2919%93, come
modificato dal D.Lgs. n.80/1998 e ripreso dall’ar.3, comma 2, del CCNL del 31 marzo
1999 - i dirigenti di settore sono nominati fra i dipendenti appartenenti alla calegoria
“D", indipendentemente dalla posizione econamica all'interno della categona stessa.

4. 1 Responsabili delle unitd organizzative subalternc, definite ai sensi deil’articolo
precedente, sono nominati dal dirigentc di settore, secondo criteri di professionalita in
relazione agli obiettivi affidati dali’amniinistrazione, ai sensi delle leggi vigenti.
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Are. 31 — RETRIBUZIONE Di POSIZIONE E DI RISULTATO DEI RESPONSABILY
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

I.

Le pesizioni organizzative di cui agli artt. 8 e ss. del CCNL del 31 marzo 1999 sono

assegnate ai dipendenti appartenenti alla categonia “D”, nominati con decreto sindacale

quali responsabili degli uffici e dei servizi, a1 sensi dell’art.51, comma 3 bis della legge

1.142/90 e titolari in via esclusiva delle competenze indicate nell’art.51, comma 3 della

stessa legge n.142/90. Ad essi vengono attribuite le retribuziom di posizione e risultato

nei limiti previsti dall’art.10, commi 2 e 3 del CCNL del 31 marzo 1999.

Le posizieni organizzative sono graduate valutandone la collocazione nella struttura, la

complessita organizzativa € le responsabilitd gestionali inteme ed esterne.

La graduazione & approvata dalla Giunta a seguito di apposita proposta di deliberazione

istruita dal Direttore gencrafe o in assenza dal Segretaric genetale, sullz base della

valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione in relazione ai parametn di cui al

precedente comma. i

In caso di sostanziali ¢ consistenti modifiche dell’intera struttura politico-

arnministrativa dell’snte o, quanto meno, delle singole posizioni direttive, in¢identi sul

concreto apprezzamento dei parametn di valutazione impiegati nell’operata attivita di

graduazione delle posizioni organizzative, si procederd alla ridefinizicne ed al

conseguente aggiomamente valutativo delle stesse ¢ del relativo trattamento economico

di posizione. Le suddette sostanziali € consistenh modifiche sono individuale come di

seguito rappresentato:

a) sopravvenienza di provvedimenti modificativi della complessiva - o di parte della -
struttura organizzativa e funzionale deli’ente, tali da incidere in modo rilevante
sull’assetto di talune posizioni organizzative {quali, ad es.: accorpamente di Setton
e/o Servizi efo Unitd Operative, scorporo di uffici da Settori ¢ Servizi, ishituzione di
nuove strutture, soppressione di uffici e/o funzioni afferenti a determinate strutture,
efc.};

b) intervenuta medificazione c¢/o integrazione dei programmi politici /o di alta
amministrazione da parte degli organi di govemno dell’ente, comportant
I’assegnazione {o la sottrazione), a talune posizioni orgamizzative, di obiettivi di
nilevante valenza strategica efo di compiti ¢ direttive precedentemente non atiribuiti
{0 pia attribuiti, in caso di solrazione) efo di ritevantl nsorse;

¢) introduzione di nuove norme legislative efo regolamentari efo negoziah colletlive,
delerminanti, a carico di talune posizioni, ampie e sostanziali trasformazion: {di
segnoe complicatorio o semplificatorio} del contesto disciplinatorio govemante
I'ambito di competenza, con conseguente aumento o diminuztone delle connesse
difficolta attuative ed applicative ¢ delle relative responsabilita gestional), esterne ed
mterne;

d) innovazioni tecnologiche efo informatiche, produttive di notevoll evoluziom e
trasformazioni dei processi “produttivi” di talunc posizioni orgamizzative e ta
sostituzione efo fa sostanziale medificazione dei relativi supporti strementali di
gestione ¢fo di orpanizzazione, tali da nchiedere speciale ed intenso impegno, 1n
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termini di formazione, aggiormamento ed applicazione specialistico-professionale, da
partc dei responsabili prepost alle posizioni interessate.
5. In aggiunta alla retribuzione di posizione determinata sulla base dei criteri predett, la
Giunta stabilisce, inoltre, nei limiti previsti dal richiamato art.10, comma 3, I"importo
della retribuzione di risultato.

Art. 32 - RESPONSABILITA

1. Qgni dipendente, nell'ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde drreltamente
della validita delle prestazioni € nisponde della inosservanza dei propn doveri d’ufficio
secondo la disciplina dettata da norme di legge, di contratto e di regolamento.

2. I dirigenti di settore rispondono nei confronti degli organi di direzione politica
dell*attivita svolta ed in particolare :

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi € degli
indirizzi fissati dalla Giunta ;

b) della validita e correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei
pareri proposti, adottati e resi ; -

¢) della funzionalitd degli uffici o unitd operative cui sono preposti e del corretto
impiego delle risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate ;

d) del buon andamento ¢ della economicita detla gestione.

Art. 33 - DURATA E REVOCA DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA

1. L’incarico di dirigente di settore & conferito a tempo determinato, di durata comungue
non superiore a quetla del mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del
termine, 1'incarico si intende conferito fino al termine del mandato elettive del Sindaco.
2. L'incarico ¢ prorogato di diritto, all’atto della naturale scadenza, hno a quando non
intervenga la nuova nomina.
3. L’incarico pud cssere revocate, con provvedimento motivato del Sindaco
a) per inosservanza delle direttive del Sindaco |
b) per inosservanza dellc dircttive dell’assessore di riferimento
c) per inosservanza delle direttive e delle disposizioni del Scgretario generale o del
Direttore generale ;

d} in caso i mancato raggiungimento degli obicttivi assegnati nel piano delle risorse, al
terming di clascun anne finanziario |

e) per responsabilita grave o reiterata ;

f} negli altri casi disciplinati dal contratto collettivo di lavoro,

4. 1.’incarico, prima deila naturale scadenza, pud cssere modificato quando, per csigenze
di carattere funzionale ed organizzativo, si intendano diversamente articolare 1 servia.
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Art. 34 — FUNZIONT VICARIE E SOSTITUZIONE DEL DIRFGENTE DI SETTORE

] In caso di assenza o impedimento de) dirigente di seltore, le funzioni vicane, fatte salve
Je procedure di sostituzione di cui @i commi successivi, sono svolte, nei limiti di cul
all’an.56 — comma 3 - del D.Lgs. n.29/1993 ¢ successive modificazioni, da dipendenic
nominato dal Sindaco su designazione del funzionaric titolare dell"incarico.

2. la responsabilitad di settore, in caso di vacanza del titolare, fuorl dei casi di cui al
comma 1, pud essere assegnata “ad interim”, per un periodo di tempo determinata,
eventualmente rinnovabile, ad altro dirigente di settore dispenibile. Te mansioni
relative possenc anche essere assegnate ad altro dipendente della calegoria *D” nonche
ransitariamente attribuite a dipendenti di categoria inferiore, con 'osservanza delle
condizioni e modaliti previste dalla normativa vigente in materia.

3. Qualora non sia possibile, 0 non sia riteputo utile, procedere alia sostituzione dei
dirigenti di settore secondo le modalitd previste dai precedenti comum, le funzion
pussono essere affidate dal Sindaco 2l Direttore generale o al Segretano generale,

4 L'assenza e/o I'impedimento del dingente di setiore titolare delle pesizione
organizzaliva non comporta la sospensione o cessazione del trattamento ACCESSONC A
meno che non si proceda alla soslituzione fuoni dalle ipotesi di fumzioni vicaric
disciplinate dal precedente comma 1. In caso di sostituzione fuon dalla fatlispecic
prevista dal precedente comma 1, si applica Ja disciplina di cui al successivo comma 3.

5. In caso di vacanza della posizione organizzaliva, il trattamento accessorio previsto sara
riconosciuto a favore del dirigente di settore incaricato ad intenm o di altro dipendente
della categoria "D™ ovvero di altro dipendente affidatario di mansioni supeniori in
relazione alla durata dell’incarico ¢ nei limiti massimi previsti dal contratto eollettivo.

& [l trattamento accessorio riguarda sia quello di pasizione che quello di risultato.

Art. 35 - [ PROVVEDIMENT! DEL SINDACO IN MATERIA DI PERSONALE

] Restano ferme in capo al Sindaco in materia di personale

a} la nomina del scgretario generale |

by I'attnbuzione della funzione di Dirctiore generale |

) la nomina dei difigenti di settore nenche dey loro snsTituti;

d) I'aunibuzione e deflinizione degli incarichi di collaborazione esterna |

e) provvedimenti di nobilitd interna delle figure apicali dell’ente ;

1y I'attribuzione delle mansioni superiori per 1a copertuta dei posti apicali ;

¢) la nomina del coordinatore unico dei lavori pubblics ;

h) la nomina dei responsabili della gestione ¢ dell’organizzazione dell’imposta
comunale sugli immobili, dell’imposta conunale sulla pubblicita e dint sulle
pubbliche affissioni, della tassa per 'occuparione di spazi ¢ aree pubbliche ¢ della
tagsa per lo smaltimento dei nfiuti solidi urbati intemi ;

i) I'individuazione del responsabile dei servizi informativi automatizzats ;

i) Utndividuazione dei ness: comunali;

k) la nomina dell'ccancme e del vice cconama |

Ty
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1) Iindividuvazione dell’ufficio competenle per i procedimenti diseiplinari ;

m)!’individuazione dei componenti il servizio ispettivo di cui all’art. 1, comma 62, dcfia
legee n.662/96

n) la nomina del nucleo di valutazione € del servizio di contrallo interno;

o) I"individuazione dei collaboratont degli uffici post alie dirette dipendenze sue, della
giunta o degli assessor ;

p) la nomina del respensatnle dell’ufficio statistica ;

q) la nomina del responsabile dell’ufficio relazioni con il pubbiico ;

t] la nomina del responsabile del secvizio di protezione <ivile |

s) la nomina del responsabile deli’ufficio per la gestione de} contenzioso del lavore.

Gl atti di competenza del Sindaco impheanu assunzione di impegne di spesa sono

adotati di concerto con il dingente del settore finanziario. Il concerto riguarda

esclusivamente ’assunzione dell’impegno di spesa.

Art. 36 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO AL DI FUORI DELLA
DOTAZIONE ORGANICA

L'Amministrazione pud stipulare al di fuon della dotazione organica, sulla base delle
scelte programmatiche ¢ tenuto conte delle nsorse disponibili nel bilancio, coninatn a
tempo determinato per dirigenti, alte specializzaziom e funzicnari dell’area diretliva,
purché n assenza di analoga professionalitd interna e nel limite massimo del cinque per
centa delia dotazione organica complessiva dell’Ente.

[l contratto determina la durata dell’incarica ¢he comungue non pud superare la durata
det mandate del Sindaco,

Il contratto ¢ rizolto di dinlo nei casi previsti dalla legge, nonché con provvedimento
del Sindaco per il mancato raggiungimento degli obiethivi prefissati. L'allo finale di
nsoluzione & preceduto da motivate contestazioni. B comungue fatta salva I’azione di
risarcimento del danni eventualmente subit dall’ente.

La decisione di avvalersi per la coperfura dei posti in oggetlo della formula Jel
¢ontratio a tempe determinale compete al sindaco.

’individuazione del soggetto con cui stipulare il contratto compete al sindaco pure con
le modalita ¢ pracedure di cur all’art.22 del presente regolamento.

L4 giunia comunale, su propasta del sindaco ¢ sentito, ave csista. o diretiore gencrale,
puc deliberare 'sitribuzione al soggello confracnte i unz indennilo agguntiva ad
personam nspettac a quella prevista  Jdar contrathi cellettivi di lavoro per Ja
corrispondente categoria,

Nella determinazione della eventuale indemuta ad personani dovrd tencesi conto:

a} della specilica qualificazione professionale e culturale del soggetto;

b) della temporancita e quindi della durata del rapporto:

¢} del bilancio dell’ente.

ELT
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Art. 37 - CONTRATTI A TEMPQ DETERMINATO: CONFERIMENTO E REVOCA

1. L’incarico & conferito con provvedimento del Sindaco a persone doetate di adeguata
professionalita ed in possessa di idonei requisiti relativi al titolo di studio ed eventuale
abilitazione previsti per 'accesso alla categoria, decumentati da apposite curriculum.
L’incarico pud essere revocato secondo le procedure e modalita previste per la nomina,
in presenza di differenti scelte programmatiche definite dagli Orgam politici, ¢on
corresponsione di eventuale indennizzo.

Art. 38 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO: CONTENUTI

1. Il contratto, stipulate dal dirigente del settore competente per gh affari del personale,

deve in particolare disciplinare :

a) I"ogpetto dell’incarico ;

b) il contenute delle prestazioni € le modalita di svelgimento delle stesse ;

c) gli obiettivi da perseguire ;

d) I’ammontare del compenso ;

e) I'inizic ¢ la durata deil'incanco ;

f) i casi di risoluzione del contratio ¢ le modalita di determinazione dell’eventuale
risarcimento all’ente ;

g) la revoca dell’incarico ¢ le modalita di determinazione dell’eventuale indennizzo |

h) i casi di responsabilitd civile e contable ;

i) I'obbligo di nservatezza ;

j) le eventuali incompatibilita con "incarico ricoperto ;

k) i rapporti con il dirigenie di settore, con il Direttore generale o il Segretanio generale
e con gli orgam polilict.

Art. 39 - COLLABORAZIONT COORDINATE E CONTINUATIVE

1. L’Ente pud conferire, per esigenze cul non puo fare fronte con il personale in servizio,
incarichi per collaborazioni coordinale ¢ continuative, ai sensi i quanto previsio
dall’ant. 7 - sesto comuna - del D 1gs. 29/93.

Art. 40 - COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTQ DI PROFESSIONALITA

I. Per il conscguimento di specifici obiettivi predetenminali, previsti nei programmi
amministrativi, ove non siano presenti all’interno dell'Ente figure dotate di particolari
ed elevate competenze tceniche-professionali & possibile ii ricorso a collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalité stipulando apposile convenzioni,

2. A dette convenzioni si applicano i criteri € le procedure previste nei precedent articoli,
In particolare nella convenzione, da stipularsi tra l'ente ed il sopgetto individuato
dovranno prevedersi:

31



ELmis ! Copune i ROSOLIN

BEGOL AR EP 10 PRI S A LN TO LR EHALE TFFCTE 12014

Pag 32

a) ohiettivo od obicttivi da conseguirsi;

b} durata deila collaborazione;

¢} comrispettivo;

d} modalita di espletamento della collaborazione;

€) possibilita di utilizzo da parte del collaboratore di nsorse sirumentali dell’ente ;

f) rapporti con dingenti e gli organi pelitici dell’ente.

La durata non potra comungue superare il raggiungimenio deli’obietuvo ed & necessario
acquisire il curmiculum dell’incaricato.

La compelenza in ordine alla decisione di ricorrere alle collaborazioni di cui al
presente articolo, cosi come I'individuazione del collaboratore fa capo al sindaco.

I soggetto prescelte dovrd essere dotato di idenea professionalitd nilevabile dal
curriculum da acquisirsi obbligatonamente agli atti.

Are 41 - CONFERIMENTO DI INCARICHTI A DIPENDENTI DI
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Nel case di incaricht di collaborazione affidati a dipendenti di Ammimstraziom
pubbliche & necessano, oltre alle condizioni indicate dai precedent articoli, acquisire
preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.

Per detti incarichi devono essere osservate le disposizioni di cui all*art. 58 del D.lgs.
29/1993, come modificalo dall’art. 26 del D.Igs. 80/98,
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Capo V- LE COMPETENZE DEI DIRIGENTI DI SETTORE

Art. 42 - COMPETENZE DEI DIRIGENTI DEI SETTORI E MODALITA DI
ESPLETAMENTO

I dirigenti dei settori, come definiti a1 sensi dell’art.2% del presente regolamento,

assicurano con autonomia operativa, negli ambiti di propna competenza, e nel rispetto

delle attribuzioni di cui all’art.s , comma 3, 'ottimale gestione delle nisorse loro

assegnate per |'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagh orgam pohitci

rispondone altres della validiti delle prestazioni e del raggiungimento degh obiettivi

programnmati. Compete al Sindaco ed alla Giunta emanare direttive ai dirigenti di

settore, al fine dell’esercizio della funzione di verifica e controllo sugli attl aventi

rilevanza estema ed a rilevante contenuto di discrezionalitd.

Spettano ai dirigenti di settore, secondo le modalitd stabilite dal presente regolamento, 1

compiti, compresa I"adozione di atti che impegnano I’Ente verso {'esterno, che [a legge,

lo statuto o il presente regolamento espressamente non riservino ad altn organi, ed in

particolare :

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorsoe ;

b) la responsabilita delle procedure dappalto e di concorse ;

c) la stipulazione dei contratti ;

d) gli atti di gestione finanziaria, nei termini e con le medalitd stabilite dal vigente
regolamento comunale di contabilitd;

¢) gli atti di amministrazione e gestione del personale assegnale, con conseguente cura
dell"affidamento dei compiti e verifica delle prestazioni e dei risultati |

f) i provvedimenti d’autorizzazione, concessione ¢ analoght, i cul nlascio
presupponga accertamenti e valulazioni, anche predetermiinati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generall Lindirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie ;

) I'emissione delle ordinanze cosiddette ordinarie, per ciascuna area di competenia,
nel rispetio delle aitribuzieni degli organi sovraordinati

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, wverbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altre atto costituente manifestazione di giudizio ¢
CONOscenza ;

i} I'espressione dei pareri di cui all’articolo 53, comma 1, delta legee 8§ giugno 19940, n.
142, sulle proposte di deliberazione |

i) Tattivita propositiva, di collaborazionc ¢ di supporto agli orgami dell’Ente, in
particolare per quanlo concerne la predispesizione degli atti di  natura
programmatoria ;

k) assume la figura di datore di lavoro per gl effeuti di cui all’art.2 del I Lgs. n.620/%4,
come sostitvite dali*art. 2 del D Lgs. 19 marzo 1996, n 242, ovvero effetiua ic
scgnalazioni ¢ le comunicazioni di cw al comma 2 del -succcssivo art.59 in caso di
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asscgnazione dei compiti di datore di lavoro di cui al nchiamato D.Lgs. 626/94 ad
uno pid funzionari appositamente incaricali secondo quanto previsto dallo stesso
art.59.

[) la responsabilitd dell’istrutioriz e di ogni altro adempimento procedimentale per
I'emanazione del provvedimento amministrative, 1vi compresi i procediment: per
'accesso, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 ; nel caso in cut venga esercitata
Ja facolta di assegnare tale responsabiliti ad altro dipendente resta comungue 1n ¢apo
al dirigente di settore la competenza all’emanazione del provvedimento finale |

m}la responsabilita del trattamento dei dati persnnah ai sensi della legee 31 dicembre
1996, n. 675 ;

n) gli altr atti a Joro attribuiti dallo statuto e dai regolamenti.

3. A titolo esplicativo dette competenze vengono individuate in quelle di cui agli amcoh
seguenti del presente capo avendo a riferimento la figura dei dirigente di settore,
individuata secondo la nchiamata definizione di cui al precedente art.29.

4. Alcuni di tali compiti possono altresi essere attribuiti dal Sindaco, con atto motivato, al
Segretario generale.

5. 1l grado di attribuzione dei compiti pud essere modificato in relazione ai servizi svolti
nell’ente ed agli obiettivi definiti dapli Organi di governo, alle mutate esigenze di
carattere organizzativo ed ai programmi dell’ Amministrazione.

Art, 43 - COMPETENZE SPECIFICHE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE
COMPETENTE PER GLT AFFARI DEL PERSONALE

1. Al dirigente del settore competente per gli affari del personale compete:

a) l'indizione dei concorsi e delle prove selettive;

b) I'approvazione di bandi di concorso e di selexione;

¢) I'approvazione degli avvisi di occasioni di lavoro in tema di lavori socialmente utili;

d) la responsabilita delle procedurs di concorso;

e) |'assunzione del personale,

) la stipula dei contratti individuali di lavero;

g} la tenuta del registro ferie, permessi, recupert cd emanazione dei provvedimenti di
aspettative;

h} a determinazionc di riparto del budget per {'effetiuazione di prestazioni di lavoro
straordinario e relativa regolamentazions;

i) I'adozione dei provvedimenti di liguidazione ed approvazione di rendiconto delle
missioni ¢/o partecipazione a corsi di formarione/aggiornamente sulla base della
relazione del nspettivi dirigenti di settore;

j} I'autorizzazione alla partecipazionc ad iniziative di formazione ed aggiormamento
professionale;

k) I'applicazione di eventuali penali per mancato preavviso in caso di licenziamento e
I'eventuale esonero da esse;

1) la verifica dei carichi di lavoro ;

3
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m)la verifica della produttivitd ;

n) I'informazione preventiva e successiva alle rappresentanze sindacali nei casi previsti
daila legge ¢ dal contratto;

o) I'esame congiunto, su loro nchiesta, con le rappresentanze sindacali nei casi previsti
dal contratto;

p) la consultazicne delle rappresentanze sindacali |

q) la partecipazione alia contratiazione coilettiva decentrata quale membro delia
delegazione di parte pubblica;

1) ladirezione e il coordinamento del servizio;

) ogni altro atte in ordine alla gestione ed amministrazione del personale in tutti i van
aspetti giundici, economici, fiscali, previdenziali, organizzativi ¢ gquant'altro
interessa la gestione delle nsorse umane nella sua interezza, che non sia attinbwito ar
dirigenti di settore o al direttore generale e segretario generale.

2. Il trattamento economico accessorio al personale dipendente & atiribuite con le
procedure, nei termini e con le modalita di cui agli artt. 16,17,24 € 49 del D Lgs. 29/93,
al centratto collettivo di comparto ed al contratto decentrato.

3. La competenza in materia dei dirigenti di settore € limitata ai dipendenti loro assegnati,
con esclusione ovviamente di se stessi, in relazione al quali la competenza sara del
direttore generale, ove esista e del segretario generale in caso contrario.

4. Analoga competenza in capo al direttore generale o al segrelano generale si avri pure
in quelle sitvazioni ove sia difficilc scindere con obiettivitd la valutazione dcl
responsabile det progetto da quella degli altri addetti.

Art. 44 - COMPETENZE DEI DIRIGENTI DI SETTORE IN MATERIA DI APPALTI
1. In matena di appaltu di lavon, fomiture e servizi, a1 rispettivi dingentt &i setlore
compele:
a) I'indizione di gare;
b) Papprovazione dei bandi di gara;
¢} la presidenza delie commissione di gara ;
d) la nomina dei membn e del segretano delle comnussioni ¢i gara;
¢) la responsabilita delle procedure di gara;
£} I'aggiudicazione delle gare;
2} la stipulazione dei contraity,
h) l'autorizzazione al subappalte nei casi previsti dalla legge;
1} Papplicazions di eventuali penali per inadempimenti de!l’aggmdmalarm
i) il recesso dal contratto ¢ [a sua risoluzione;
k} ogm altro atto afferente la fase sia di formazione che di esecuzione del contratta,
2. In caso di assenza od impedimento fisico o giuridico, il sindaco, in muncanza di
responsabilt con funzient vicarie, incarica altro dirigente di settore.
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Art. 45 - COMPETENZE DET DIRIGENTI DI SETTORE IN MATERIA DI SPESE
ED ENTRATE

I. In materia di spese ed entrate ai difigenti di settore compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bilancio di previsione ;

b} la negoziazione del budget da asgsegnarsi con 1! nano esecutive di gestione ;

¢) 'assunzione di ogni impegno di spesa con la sola esclusione degh impegni
plunennal afferenti un numero di esercizi superiori a quelli conteraplati dal bilancio
di previsioni pluriennale dell’¢nte, ipotest in cui la competenza & del consiglio;

d} Ia liquidazione delle spese |

e} "accertarnento ed acquisizicne delle entrate;

f} ogni altro atto di gestione finanziana.

Art. 46 - L'ATTIVITA PROPOSITIVA DEI DIRIGENTI DI SETTORE

1. [ dirigenti di settore esplicano anche attivita di natura propesitiva.

2. Destinatan  dell’attivita propositiva dei dirigenti di settore sono 1l sindaco o
eventualmente 1’assessore di riferimento, it diretiore generale o il segretario generale.

3. L’attivitd propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indinizzo politico-amiministrativo, quali indirizzi generali di
governo, bilancio di previsione, relazione previsionale e programmatica, piano
esecutivo di gestione ed altn atii di programmazione, indinzzo e diretiiva;

b) proposte di deliberazione relativamente ad atli amministranivi di compelenza del
consiglio € della giunta;

¢} proposte di determinazione di competenza del sindaco;

d} propeste di modifica della dotazione di risorse assegnate con il piano esecutivo di
pestione.

4. I dirigente di settore pud presentarc proposte di deliberazionc alla giunta ed al

-~ consighio per il tramite del presidente deil’organo collegiale qualora esse abbiano
carattere obbhigaiono,

5. In ogni aliro caso destinalano della proposta & solo 1l sindaco o Iassessore i
riferimento, il dirctiore generale o il segretano generale,

Art. 47 - COMPETENZA DI SUBPROGRAMMAZIONE DEF DIRIGENTI DI
SETTORE
1. At dirigenti di setiore competone anche funziom di programmazione di secondo livello
o di subprogrammazione, ovvero definizione di progetti in attuazionc dei programru
deliberati dagli orgam politici, da altuarsi attraverso il corretto utilizzo delle risorse
assepnate,

i
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Art, 48 - ATTIVITA CONSULTIVA DEI DIRIGENTI DI SETTORE

I. L'attivitd consuitiva dei dirigenti di settore si esplica attraverso:

a) I'espressione del parere di regolaritd tecnica di cui all’art.53, L. 142/90 suile
proposte di dehiberazione di competenza della giunta e del consiglio;

b} relativamente al dirigente del settore finanziano I'espressione del parere di regolarita
contabile sulle proposte di deliberazione di competenza di giunia e consiglio;

¢) 1elazioni, pareri, consulenze in genere.

2. Destinatan dell’attivita consultiva sono gli organi politici.

Qualora il soggetto competente ag esprimere il parere abbia a coincidere con il soggetto
proponente P’atto, si prescinde dall’acquisizione del parere in quanto assorbito dalla
propasta.

4. It parere di regolaritd tecnica riguarda:

a) la correttezza ed ampiezza dell’istrettoria;
b} Pidoneitd dell’atto a perseguire pli obiethivi generali dell’azione amministrativa
dell’ente, nonché [*obiettivo specifico, indicati dagli organi politici.

5. 1l parere d: regelarita contabile riguarda:

a) la legalita della spesa;

b} la regolanti della documentazione;

c) I'imputazions ad idoneo intervento di bilancio ed eventualmente al capitolo, ove
adottato il piane esecutivo di gestione

d} la capienza dell’intervento di bilancic ed eventualmente del capitolo;

e) la regolanta della proposta sotto ogni aspetto disciplinato da norme contabili e
fiscali, nonché da regole di computisiena, ragioneria ed economia aziendale;

f) la prospettazione delle eventuali spese di gestione derivanti da un investimento;

g) U'eventuale possibilitd od obbligatorietd del recupere almeno parziale del costi
dail’utenza.

6. I pareri di cui al primo comma devono essere espressi entro tre giorni dalla data della
richiesta. In presenya della necessita di ulteriori e specifici elementi istruttori il termine
pud essere prorogato.

7. Il termine di cui al comma 6, in caso di necessitd ed urgenza, pud con espressa ¢
specifica motivazione, essere ridotto dal richiedente a ventiquattro ore ovvero a vista.

& In caso di decorrenza dei termini senza che 1l parere sia espresso & avviata Uavione
disciphinare a carico del soggetio inadempiente.

9. | parcri possono essere acquisiti anche in sede di confercnza di servizio.

Art. 49 - COMPETENZE SPECIFICHE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZIARIO

1. Al dirigente del settore finanziario compete:
a) il coordinamento ¢ la gestione dell’attivitd finanziaria dell’ente;
b) la verifica di veridicila delle previsioni di entrata;
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¢} la verifica di compatibilitd delle previsioni di spesa del bilancio, tanto annuale
quanto pluriennale in relazione alle prevision di entrata;

d) la verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate,

€) la verifica periodica dello stato di impegno delle spese;

f) 1'espressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione;

g) I'espressione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria suglt
atti di impegno di spesa; :

h) le segnalazioni obbligatarie, nei limiti definiti dal regolamente di contabilita, di fatti
e di valutazioni i quali possano pregiudicare gli equilibri del bilancio, segnalazion
di cui sono destinatari il sindaco, il segretario dell’ente, 1'organo di revisione e, ove
esista, il direttore generale;

i} ogni altro adempimento previsto dal vigente regolamento comunale di contabilita.

Art. 56 - COMPETENZE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(. Il responsabile del procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, 1 requisiti di legittimuta ¢ i
presupposti;

b) accerta d’ufficio i fatu;

¢) dispone il compimento di ogni atlo istruttorio necessario;

d) chiede il rilascio di dichiaraziom;,

¢) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze erronce o incomplete;

f) pud espenire accertamentt tecnici,

£) pud disporre ispeziont;

h) ordina esibizioni documentali

1) acquisisce i paren

j) propone I'indizione o, qualora una norma gliene altribuisca espressamente la
competenza, indice le conferenze di servizi di cui all’art. 14, L. 241/90;

k) cura le comunicazioni, ivi compresa quclla di avvio del procedimento, nonche le
pubblicazioni € le notificazioni;

[} trasmetic gli auti all’'organo compctente all’zdozione del provvedimento cot
motivata proposta, tranne che non abbia egli stesso la competenza in materia.

Art. 31 - COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEF TRIBUTI

I. Ai responsabili, individuati ai sensi dell’art.s5 del presente regolamento compele:
a) la sottoscrizione delle richieste;
b) la sottoscrizione degli avvisi;
c} la sottoscrizione dei provvedimenti;
d) 'apposizione dei visto di esecutivitd sui ruoli;
e} 1l disporre i rimborsi.
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Art. 52 - COMPETENZE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI INFORMATIVI
AUTOMATIZZATI

1. 1l responsabile per i sistemi informativi autoratizzati =

a) cura i rapporti dell’amministrazione di appartenenza  con I'Autorita per
I'informatica nella P A.

b) assume ia responsabiliti per i risultati conseguiti nella medesima amministrazione
con I'impegno delle teenologie informatiche;

¢) contribuisce alla definizione della bozza del piano triennale;

d) trasmette ali’AIPA entro il mese di febbraio di ogni anno una relazione sullo stato
dell’ automazione a consuntivo dell’anne precedente, con 'indicazione:
i} delie tecnolopie impiegate;
ii) delle spese sostenute;
iif) delle risorse umane utilizzate;
i¥) dei benefici conseguiti,

e
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Capo VI - L’INDIVIDUAZIONE DI PECULIARI FIGURE DI
RESPONSABILITA

Art. 33 - L'INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTGO

. La fase istruttoria di ogm procedimento amministrativo fa capo al responsabile del
procedimento di cui alla legge 7 agosto 1990, n.241, come introdoita nell’ordinamento
siciliano con L.R. 30 aprile 1991, n.10.

2. Il responsabile del procedimento & identificato nel dirigente del settore competente per
materia o in altro dipendente assegnato al servizio.

3. 11 dinigente di settore pud individuare in via generale e preventiva i responsabili de!
procedimente ripartendo 1 procediment: di competenza dell’unitd operativa tra i singoli
dipendenti addetti al servizio ratione materice o con altri criteri dal medesimo
individuati.

4, In caso di mancata individuazione del responsabile con le modalita di cul sopra o di
volta in volta, in relazione al singolo procedimento, esso st identifica con il dirigente di
setiore,

Art. 54 - 1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI ACCESSO AT
DOCUMENTT

L. Il responsabile del procedimento di accesso at documenti amminisirativi di cui all’art.4,
comma 7, del D.P.R. 27.6.1992, n352 ¢ identificato nel dirigente del settore
competente a formare 'atto o, qualora 'atto, una volta formato, sia trasmesso ad altra
unita operativa affinché lo detenga stabilmente, nel dirigente del setlore competente a
detenerlo.

2. Il dirigente del settore pud identificare il responsabile del procedimento di aceesso in
altro dipendente addetto al servizio cul € preposta, anche avvalendosi delle modalitha di
cui al precedente art,53.

Art. 55 - F RESPONSABILI DELLA GESTIONE DEF TRIBUTI

. I sindaco, sentito ove esista 1l direttore penerale, individua i responsabili
dell’organizzazione € della gestione dei seguenti tributi comunali:
a) I'LC.L, imposta comunale sugli immobili;
b) Pimposia comunale sulla pubblicitd e diritto sutle pubbliche affissioni;
¢) la tassa per I'occupazione di spazi ed aree pubbliche;,
d} la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni.

A
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Art. 56 - IL RESPONSABILE DEF SERVIZI INFORMATIVI AUTOMATIZZAY]

1. [l sindace individua il responsabile dei servizi informativi automatizzati in un soggetio
in possesso di idonei requisiti, sentito ove esista il direttore generale.

Art. 57 - IL RESPONSABILE UNICO DELL'INTERVENTC

1. Relativamente ai lavon pubbhici disciplinan dalla legge 11 febbraio 1994, n109 e
successive modificazioni, dovrd individuarsi, ai sensi dell*art. 7 della medesima legge
n. 109/94, un responsabile unico deli’intervento.

2. H responsabile dell'intervento si identifica con 1] dirigente di seltore competenie per
matenia o con altro dipendente da questi individuate, Nei litmee di cui al comma 2
dell’art. 7 della predetta legge n.109/1994, il responsabile pud coincidere con il
progettista o con 1] diretiore dei lavon.

3. Nell'ipotesi di intervento rientrante nell’ambito di un accorde di programma nella cui
realizzazione siano coinvolte una pluralitd di  amministrazion: pubbliche, la
convenzione stabilisce I'ente cui spetta I'individuazione del responsabile

deli'intervento.

Art, 58 - GLI UFFICT DI DIREZIONE DEI LAVORI, DI PROGETTAZIONE £ GARE

1. Relativamente ad ogni mmlervento disciplinato dalla legge 11 febbraio 1994, n 109 ¢
successive modificazioni, deve essere obbligatoriamente costifuito al sensi dell’art.27
della medesima legge n.109/94, un ufficio di direzione dei lavori, composto dal
direttore dei lavori in possesso dei requisiti di legge ed eventualmente di une o pib

assistentl.
2. 1l comune pud istituire un ufficio di progettazione ¢d un ufficio gare.

Art. 539 - LIDENTIFICAZIONE DEI RESPONSABILI PER LA TUTELA DELLA
SALUTE ELA SICUREZZA DEI LAVORATORI

1. Le competenze di cui al D Les. 026/94, cosi come modificato dal D.Lgs. 242/96, in
materia di tatela della salute e per la sicurezza dei lavoralon, sono altnbuite a tutti |
dingenti di settare, nei limiti ognuno delle rispettive attribuzioni.

2. Inalternativa a quanto stabilito al precedente comma, le medesime competenze possono
essere attribiite ad uno o pin funzionari appositamente individuati, tenuto conto dei sits
comnunali adibiti a luogh di lavoro. In tal easo spelta = dirigenu di settore, nel himit
opnuno delle rispettive attribuzioni, collaborare con il/i funzionariodi incaricatoli,
effettuando opni segnalarione efo comunicazione ulle per la wuiela della salute e a
sicurezza dei lavoraton.
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Art, 60 - UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARY

1. 1l sindaco istituisce 1'ufficio competente per i procedimenti disciplinari previsto dal
contralto collettivo nazionale di comparto.

2. Le noome disciplinari sono individvate dalla contrattazione collettiva che determina i
doveri dei dipendenti, le relative sanzioni ¢ la procedura per I’applicazione delle stesse.

3. Per il procedimento disciplinare si applicano le norme di cus al successivo titolo HI°.

Art. 61 - DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

1. La delegazione di parte pubblica di cui al contratto collettivo nazionale di comparto &
formata, oltre che dal sindace, da un assessore da lui designato, dal direttore generale e
dal segretario generale, nonché da tur ¢ dirigenti dei setton.

2. La delegazione di parte pubblica pud essere integrata con provvedimento del Sindaco o
di chi legalmente lo sostituisce con dipendenti comunali scelti in relazione alle
specifiche competenze d'ufficio.

3. Il sindaco presiede 12 delegazione.

4. 1 sindaco, con atto formato per iscritto, pud delegare a rappresentarlo in seno alla
delegazione un assessore, il direttore o il segretarie generale.

Arg 62~ UFFICIO PER I SERVIZI ISPETTIVI

1. 1] sindaco istituisce I'ufficio per i servivi ispettivi di cul ali’art. |, comma 62, della
legoe 23 dicembre 1996, n.662.
2. Di detto ufficio sono chiamati a far parte tre dipendenii scelti neli’ambito delle figure

apicali dell’ente.

Art, 63 - MESST COMUNALI

1. 1 sindaco individua su proposta del segretario generale t dipendenti abilitati allo
svolgimento delle fupzion: di messo comunale.

Art, 64 - UFFICI POSTI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEGLI ORGANI POLITICI

I. Il sindaco ha (acolta di istituire uffici posti alle sue dirette dipendenze quali:
a) 'ufficio di gabinetto;
b la segreteria particolare;
¢) 'ufficio stampa.



Eutees f Comuri tn Bosousl RGO AM ST OROENAMES M GENURALL LFFICTE SR8 14
Iag 43

2. Il capo dell’amministrazione ha altresi facolta di istituire uifici di segretena da porre
alle dirette dipendenze del vice sindaco e di uno o pin assessor:.

3. Agli uffici di cui al comma 1 ¢ 2 possono essere preposti dipendent dell’ente o
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, in presenza dei presupposti di
cui all’art. 6, comma B, della legge 15.5.1997, n.127 e successive modificazioni,

4 1! contratto stipulato con i collaboratori di cui al comma 3 non pud avere durata
superiore a quella residuzle del mandato dei sindaco in carica €, in ogni caso, & nsolto
di diritto decorsi trenta giorni dalla cessazione del mandato di quesi’ulimo per una
qualsiast causa.

5. 1 collaboratori di cui al comma 3 sone scelti direttamente dal sindaco con atto adottato
di concerto con il dirigente del settore finanziario. Il concerto del dirigente del settore
finanziario ha ad oggetio esclusivamente 'assunzione dell’impegno di spesa.

6. Gli uffici di cui al comma ! possono solo ed esclusivamente collaborare con gli organi
pelitici nellesercizio delle funzioni di indirizzo ¢ controlle politico-amministrativo
esclusa ogni diretta competenza gesticnale.

Art. 65 - UFFICIO STATISTICA

1. E’ istituito, ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 1989, n.322, ["ufficio statistica comunale.

2. I personale assegnato all'ufficio di statistica deve essere in possesso di specifica
professionalita e di idonea preparazione professionale, statistica e/o informatica, lale da
consentire anche 1'uso delle apparecchiature infermatiche.

3. Il responsabile dell'ufficio statistica deve preferibilmente avere avulo precedenti
esperienze statistiche rilevamii desumibili dall’avere direttc uffici di statistica,
dall’averc curato particolari indagini statistiche o dall’avere svolto ricerche di
particolare rilievo in campo statistico, o dall’avere pubblicato lavori di rilieve n
campo statistico, oppure essere in possesso della laurea o del diploma in discipline
statistiche od affini o comunque avere superato corsi di qualificazione professionale in
materie statistiche.

s. Solo qualora non esista nell’ambito della dotazione organica dell’cnte soggetto alcuno
in possesso dei requisiti di cui sopra la direzione dell’ufficio potrd essere affidata a
personale in possesso semplicemente del diploma di scuola media supenore anche se
priva di ogni qualificazione specifica, ma assicurandone In quest’'ulimo caso la
frequenza ad appositi corsi di preparazione riconosciutl dall’ISTAT.

5. L’istituzione dell’ufficio ¢ la nomina del responsabile & di competenza del sindace,
sentilo, ove esista, il direttore generaie.

Art. 66 - UFFICIOQ RELAZIONI CON 1L, PUBRLICO

1. L' ente istituisce P'ufficio relazioni con it pubblico, ai sensi defl’art.6, comma 2, del
D P.R. n.352/92 e deil’art. 12 del D.Lgs. 29/93,
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2. A detto ufficio & assegnalo personale appositamente addestrato, dotato di idenea
qualificazione e di elevata capaciti relazionale nei rapporti con il pubblico.
3. La competenza ail’istituzione dell’ufficio e all’individuazione del responsabile e

propria del sindaco.

Art. 67 - SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

1. Il sindaco istituisce il servizio di protezione ¢ivile, nominandone il responsabile in
conformita all’apposito regolamento.

Art. 68 - ECONOMO COMUNALE

1. Ilsindace individua, su proposta del direttore generale ove esista, e sentito 1l dirigente
del settore finanziario, |"economo comunale e il vice economo.

Art. 69 - UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO COMUNALE
1. I difensore civico comunale si avvale di un ufficio con funzioni di segreteria e di

supporo.

2. Gli addetti all’ufficio sono individuati, con le modalitd di cw all’art.1?, comma 1,
sentito il Difensore Civico e nell’ambito della dotazione organica dell’ente. Essi sono
assegnati alle predette funzioni temporaneamente sino ad cventuale sostiluzione con
altn dipendenti.

3. 11 Sindaco, di concerto con il Difensore Civico, nomina il responsabilc dell’ufficio di

cui al presente articolo.

Att. 70 - UFFICIO PER LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO DEL LAVORO

t. L'Ente istituisce, ai sensi dell’art. 12-bis al D.lgs. 29/93, come introdotto dall’arl.7 del
D.lgs 8O/9R, I'ufficio per la gestione del contenzieso del lavoro, in modo da favortre
I"'eflicace svolgimento di tutte [c aitivitd stragiudiziali ¢ giudiziali inerenti le
controversie. Pl Amministrazioni omogenec o aflini possono istituire, mediante
convenzione che ne regoli le medaliia di costituzione e di funzionamento, un unice

ufficio per la gestione di lulto o parte del contenrioso comurc,
2. l.a nomina del responsabile & di competenza del Sindaco, su proposta del Segretano

generale,

14
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Capo VII - ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTIO DEL NUCLEC DI
VALUTAZIONE

Art. 71 - RINVIO

1. Listituzione ed il funzionamento del nucles di valutazione & disciplinata dalle
disposizioni approvate dalla giuata con delibera n.694 del 23.12.1999'

! Disposiziani per l'istitezione ed il funzionamenio del Nucieo di Valutazionz
(artt. 5 e & det D Lgs. 30 luglio 1599, n.286]

ART. T - Funzion!

l.- Al nuclen di valutazione sono attribuiti i compiti previsti dal D.Lgs n. 286/99, articoli 5 ¢ G, per la valutazione ed il
controlle srategioo nonché quelli previst dai contranti colleivi del 31.3,1999 ¢ del 14,1595

2-- In particalare, il nucles di valutazione svelge le funzioni di:

a) valutarione dei responsabili degli uffici © dei scrvizi asscgnali alle posizieni organizative, seconde quante previste dall'an. | |
del CCML del 31 marzo 1999 ¢ con le modalith di cul al successive art 4,

b] supporic a disposizions dei responsabili degli wilici e dei servizi assegnati allc posizioni urganizzative, per [a valutazione del
rimanentc personale, ai sensi dellan. & del CCNL del 31.3.1929;

¢  wverfica dei riseltati raggiunti in termini di maggiore produttivitd ¢ miglioramenta del livello qualitative e quantitative dei
servizi per ghi efferi di cui all'an. 17 - comma 2, lett 2} —del CONL del 14,1999,

d) valutazione ¢ controllo strategico di cud al successive ar.5.

¢} attesiazions dei risparmi i gestione realizeati per finalizzare lg risorse a obicttivi di miglicramenio della qualith dei servizi.

3.- Gili indicaton di riferimento per |2 valutazione sono individuati dal nuclen, sulla base delle metodologic adottate dall’emie,
attraverso il piano deniagliato degli obiertivi & senu elabarali per la valuiaziane der responsabili imcaricali di poserione grganirativa
¢ per il controllo straregico.

4.- A tal line il nucleo assume le indicazioni contonute nel Pane csecutivo di gestione {PEGD, con particolars riferimento agli
obiettivi da raggiungere; acquisisce le indicazioni farnite da! sindace e sente i respansabuli incaricali di posizions organizzativa. Tal
indicatori vengono sotioposti at esame della giunta, che i acquisisce, con le madiliche che ritiene di apperare, e ne fa wna diretiiva
per i respansabili. In particalare, il nucleo & chimmato a verificare il buon andamento del} altivitd amministrativa, soprattutto sulla
basge delle risultanze del controlle di gestione e della verifica dei risuliati raggiunti.

5.- 11 nucloo di valutazione escrcita tutti gli alini compiti che gli sano assegnati da leggi, sialun, regodament o da formali

provvediment del sindaco,

ART. 2 - Composizione & nomina
L- Il nuclea di valutazione & composto dal Scerclarie generale, che lo presicde, o da fre component £
all'amministrazione csperti in tecmiche di valutaione. Uno dei component esterns pud esserc individuito 1ra i companent ['organda

i revisigne.
2.+ | companenti esterni sono nominat dal sindace Loingance ha la durana cornmspondente al periedo residuo del mandatg

eletevd del Sindaca, salva revocd motivard.
3.- Il comunc pud costituite il nucleo in forma associata con allee pubblche ammimstraziani locall previa approvazione d

una specifica convnsnne,

ART. I - Attivita def nucleo of valufzrione
.- [l nuelen risponde al sindaco ¢ svelge la sua attivitd in mado collegiale. Esso pud richigdere agli uffici mfernacioni a atn

ed effettuare verifiche direnie.

2.- [l nuclea riferiece almeno tre valie all*anno al sindaca. En tali comenicazion scgnala, per ogni settore, Pandamento delke
altivita ¢ avanza le proposte che ritiene pil idonee.

1.- Per la svolgimenta dew suoi comput, U nuclee seavvale del supporio dell"apposito servizio per il cantralle di gestione.

4.- | respansabili degli wffici € dei serviz assegnati #lle posivioni erganizzatve cichiedeno al nueleo elememi o supporto per
|3 loro attivita di valutazione dei dipendenti. .
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5.- [l nuclea mette a punto uno schema generdle di valulazione e, d'intesa con | predetu responsabili, lo specifica per ogni
singalo uigio o servizio.

ART. 4 - La valutazione dei responsabifl deghi ufficl e del servizi assegnall alle posizioni ergamizzative

t- La valulazione dei responsabili degli uilici & dei servizi asscgnali alle posizieni organizzative & finalizzala alla
determinarione ¢ spetianza della retribuzione di risultawe e a fornwre al sindace clementi di supparta per 'assegnazione o revoca degli
incavichd.

2.~ L'attivitd di cui al precedente comma ha la linalitd du valutare il grado di raggivngimente degli otwettivi, |o capacitd
dirigenziali ¢ deve, in ogni caso, articolarsi attraverso la preventiva comunicazionse dei parametn e deu eritert € aitraverss 2
comunicaziane degli esiti finali in contraddittarig.

ART. 5. Il conlrolio strafegica

1- L aitivita di valutazione ¢ controllo strategico affre alla giunta clementi di valutazione sulle state di sealiczaaone delle
indicaxion: programmatiche ¢, a richicsta, propuste ¢ indicazicni per Ie scelte programmatiche da effeituare.

2. Entro it mwsc di maggio viene invieta una rchizione generale al consiglie, some elementn di valulazione
neli*approvazione del conly cansuntive e come supparte nells definzione della relszione previsenale ¢ pregrammatca Ogni
richicsta «li chiarimenio e integrazione di elermenti contenuta nella relazione avviene per il franice della giuma.

ART. 6 - Compenso
| - Il compensa pet | componenti & determinaty io misuld pari al trallamente prevista per i revison dei comti, tenue conio del
parametro massimo fssato dalla legee per 2li stessi, e previa libera patiuicione fra le parn, o550 pud essere modificare in diminuzione

sulla basc delle disponibilud di klancio.
2.« Il compensa per 'attivitd del revisare dei conti eventualments nominate & quelle proviste dalle maggierasioni di legae.

ART. 7 - Rinvia
1.- Per guanio nan prewisto dalle presenti disposizioni, 50 anvia al DLgs. 30 luglic 1994, n286 e al regolamento
sull*ordinamento generale degle ullicd ¢ dei ggrvizi.
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Capo VIII - LE PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE
DELIBERAZIONE E DELLE DETERMINAZION]

Art. 72 - LE DETERMINAZIONI

1. Idirigenti di settorc adottano i provvedimenti di competenza sulla base deile direttive
impartite dalla Giunta, sia in termini generali con 'approvazione del piano esecutivo i
gestione, che con singole deliberazioni approvate di volta m volta.

2. GH atti di competenze dei dirigenti di settore assumono la denominazione di
“determinaziones™.

3. La proposta di determinazione & predisposta dal responsabile del procedimento che, se
soggetto diverso dal dirigente di settore, la sottopone a quest’ultimo per I"adozione.

4. La determinazione avente ad oggetio assunzioni di impegne di spesa, una volta
adottata, & trasmessa a! dirigente del settore finanziario per I’apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante 1a copertura finanziaria, il quale ha natura di ato di
controilo.

5. 11 visto di regolarity contabile attestante la copertura finanziaria & reso dal dirigente del
setiore finanziaric entro tre giorni dalla trasmissione dell’atto, salvo comprovate
urgenze, nel qual caso il viste deve essere rilascialo entro ventiquallro ore.

6. Qualora il visto non venga apposto nei termini di cui sopra senza motivate ragiont 81
attiva il procedimento disciplinare nei confronti del soggetto inadempiente.

7. La determinazione di assunzicne di impegno di spesa acquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma 4; se nen implicante assun2ionc di spesa, dalla
data della sua adezione.

8. Le determinazioni sono numerate progressivamente nel registro di ogni singolo settore
e nel registro generale e trasmesse in copia al Sindaco, al Diretiore generale se
nominato, al Segretario gencrale e a tutti gli uffici interessati dal provvedimento.

o Le determinazioni sono pubblicate il primo giomo festivo successivo all’adozione € per

15 glorm consecutivi,

Art. 73 - LE DELIBERAZIONI
I. Le proposte di deliberazione di competenza giuntale sono predispostc dal responsabile
del procedimento, anche secondo le direitive ¢ gli indinizzi dell’ Amministrazione, oltre

che del dirigente di scttore.
2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti i paren di regolaritd tecnica ¢ di

regolarita contable.
3. Alle proposte di deliberazioni consiliari si applica la medesima procedura prevista per
gli atti giuntali, fermo restando che la proposta pud esscre avanzala da ogni singolo

consigliers,
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Capo IX - ORGANI COLLEGIALI

Art. 74 - CONFERENZA DI SERVIZIO

1. Al fine di garantire il coordinamento e il raccordo delle attivita delle strutture dell’Ente
& istituita 12 Conferenza di servizio.

2. La conferenza & presieduta, ove nominato, dal Direttore generale e, in caso contrario,
dal Segretario generale.

1 Della conferenza fannc parte il Segretario generale e i dingenti di settore.

4. II Presidente ha facoltd di integrare la conferenza di servizio disponendo la
partecipazione di altri dipendenti comunali.

5. La conferenza pud operare anche solo con la presenza di una parte dei suol membri.

La Conferenza svolge funzioni consultive e propositive in ordine allP'assetio
organizzativo ed alle problematiche gestionali di carattere intersettoriale.

7. In particolare, la Conferenza :

a) verifica I'attuazione dei programmi ed accerta la corrispondenza dell attivita
geslionale con gli obiettivi programmati e definiti dapli QOrgani di governo ;

b} decide sulle semplificazioni procedurali che inferessano pit articolazioni della
struttura ;

c) propene  lintroduzione delle innovazioni  lecnologiche per  migliorarc
I"organizzazione del lavoro |

d) ilascia pareri censultivi in relazione all’adozione e modificazione di norme
statutarie e di regolamento che hanno rilevanza in materia di organizzazione.

g, La convocazione della conferenza & disposta dal Direttore generale, o in mancanza dal
Segretario gencrale qualora, di propria iniziativa, ne ravvisi la necessita, ovvero su
richiesta del Sindaco. In guesto ultimo caso alla conferenva partecipano, qualora
richicsti, anche gli assessori divenendo cosi une strumento di raccordo e di confronto
tra organo di governo € apparato burocratico. Delle riunioni, di norma, viene redatlo

verbale,
. 5 11 Sindaco ha libera facalta di intervenire alle riunioni della conferenza di servizio.

Art. 75 - COMITATO DI INDIRIZZO E COORDINAMENTO TECNICO-POLITICO

L istituilo il Cormnitato di indirizzo ¢ coordinamento tecnico-politico, con funzioni di
coordinamento tra L'attivitd propria degli organi politici e queila propria degli organi burocratici,
1. 11 Comitato ha una funzione fondamentale in tema di concorso nella formazione di
piani, programmi ¢ progelti ¢ nell’individuazione di priorita ¢ risorse necessane per il
conseguimento degli obiettivi, ferme restando le competenze propric di ogm organo.
- 2. I comitato & presieduio dal sindaco e composto:
a) dal dircttore generale, ove csista;
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) dal segretario generale;
¢) dagli assesson interessati all’ordine del giomo,
d) dai dirigenti di settore interessati ali’ordine del giomo.

3. La composizione del comitato & integrata dal Presidente del Consiglic Comunale 4
gualora vi siano all’ordine del giorno argomenti di competenza del Consiglio Comunale
slesso.

a[-“ﬂn.-r:ﬁi" Dy DUE Cond GeLiE 1 CoMiy NAL i ocuv uwe b
fivoeanta” .
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Capo X - INCOMPATIBILITA

Ari. 76 — REGIME DELLE INCOMPATIBILITA

il presente capo disciplina il regime delle autonizzazioni ai dipendenui 2 svolgere gh
incarichi conferiti da soggetti pubblici e privati, ai sensi dell’art. 58, comma 5, del
Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ dell'art. 1, commi 60 e scguenti della legge
23 dicembre 1996, n. 662.

Nessun dipendente puéd ricoprire cariche, né svolgere aleun incarico o seconda attivita
di lavoro subordinato o autonomo se non sia espressamente autorizzato dal Comune
alle condizioni e nei modi previsti dai successivi articoli.

Art, 77 - ESCLUSTONI E LIMITAZIONI

Non & soggetto ad autorizzazione lo svolgimente di aftiviti rese 2 titolo gratuito
esclusivamente presso associazioni di volontariato o cooperative di caratlere socio-
assistenziale senza scopo di lucro.

Non necessitano di autorizzazione gli incarichi espressamente previstl in provvedimenti
adottati da organt del Comune.

In ogni caso il dipendentc ha il dovere di curare che ogni attivita sia svolta in modo che
non amechi pregiudizio alle sue funzioni, at prestigio e al buon andamento del Comurne.
Gli incarichi autorizzati devono essere svolti at di fuori dell’orario di servizio.

Art. 78— ATTIVITA COMPATIBILI

Ai fini dell’autorizzazione il Segretario generale valuta la natura € il tipo dell’incanico,

la compatibilita con Vattivitd istituzionale del Comune ¢ con le esigenze d'ufficio,

anche sollo il profilo della durata e della frequenza degli incarichi stessi ¢ degli impegni

richiesti, avendo riguardo agli incarichi in corso di svolgimento.

1 giudizio sulla compatibilita dell’attivitd autorizzabile, in relazione alla natura ¢ 1l tipo

dell’incatico, deve essere rifenta:

a) alle specifiche funzioni svolte presso ufficio dall’intcressata e al tipo di impegne
richicsto per lo svalgimenta delle stesse,

by all’orario e alle peculiantd di csercizio propri dell’attivild secondaria,

¢ all’ambito di esercizio dell’attivitd secondana;

d) agli strumenti e alle informazioni neccssaric per esercitarla {che non devono
coincidere con quelle di proprieta del comung};

€) ai soggetti cui Iattivita s1 nvolge;

S0
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f) alla possibilita che I'attiviti arrechi dei pregiudizi al prestigio ¢ al patrimonio del

comune.

3. Sono comungue autorizzabili, purché non interferiscanc con le esigenze di servizio, le

o attivita svoite a titolo oneroso che siano espressione di diritti costituzicnalmente
garantiti, quali la libertd di pensiero ed associazione (ad esempio la partecipazione ad

. agsociazioni, comitati scientifici, le pubblicazion:, le relazioni per cenvegm, fe

collaborazioni gicrnalistiche). Qualora svolle a titolo gratuito le predette attivild non
necessitane di autorizzazione.

Art. 79 - PROCEDIMENTO

1. Su domanda del dipendente interessato il Segretario generale, entro 30 giorm dalla
presentazione della domanda, adotta una determinazione che autorizza oppure nega
"esercizio dell’incarice, nel rispetto dei crited stabiliti dal presente regolamento.

2. La determinazione che nega Iautorizzaziene deve indicare espressamente le ragioni del
diniego e deve essere notificata personalmente al dipendente interessato a mezzo messo
comunale o con raccomandata con avviso di ricevimente.

3. Nello svolgimento dell’isiruttoria il Segretario generale richiede al dirigente del settore
in cui presta servizio i} dipendente interessato una attestazione circa la compatibilita
dell*incarico con le esigenze d'ufficio. L'attestazione deve essere rilasciata entro 3

giorni.

Art. 80 — ATTRIBUZIONI E PREROGATIVE DEL SERVIZIO ISPETTIVG

1. Il controllo ispettive sui dipendenti £ svolto dall’ulficio di cui al precedente art.62.
2. L'ufficio per i servizi ispettivi procede periodicamente a verifiche finalizzate

all’accertamento dell'osservanza delle disposizioni di legge ¢ di regolamento che

) disciplinano lo svolgimente di allivita secondarie di lavoro subordinato o autonomo da
parte dei dipendenti con rapporto di lavoro sia a tempo parziale sia a tempo pieno.
. 3. In caso di accertamento di violazioni delle disposiziom di cul al precedente comnma,

I'ufficio per i servizi ispettivi, entro dieci glomi dall*accertamento, trasmetic all’ufficio
competente per i procedimenti disciplinari una deitagliata relazione dei fath nlevan
{“verbale di accertamentao™).

4. Tutti i dirigenti di seltore sono comunque tenuti a denunciare per iscritto all ufficio per
i procedimenti disciplinari i casi di violazione delle disposizion di cul al comma 2,
entro dieci giormi dalla eonosccnza dei fatti,

5. In relazione ai compiti loro affidati, i funzionari dell'ufficio ispettivo possono accedere
negli uffici dei dipendenii, previa seniplice comunicazione al dirigente di sellorc o al
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Segretario generale, ed ispezionare le dotazioni ¢ la documcntazione cartacea e

informatica.
6. I funzionar ispettivi, durante I'erario di servizio, possono assentarsi dal posto di lavoro

per effettuare i conirolli nell’ambito del territorio comunale, previa segnalazione scritta

al segretario comunale.
7. L'ufficio per i servizi ispettivi ogni sei mesi deve trasmettere al Segretano generale una

relazione sull’attivita svolia.

Fl
rd
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Capo XI - DISPOSIZIONI VARIE

Are. 8BI - ATTI DI CONCERTO TRA ORGANI POLITICT ED ORGANI GESTIONALI

Gli atti rientranti nella competenza propria del sindaco ed importanti 1’ assunzione di impegni di
spesa, al fine di salvaguardare il principio della separazione delle competenze tra apparato politico
ed apparato burocratico, sono assunti dal capo dell’amministrazione di concerto con il dirigente del
settore finanziario; il concerto espresso dat dirigente del settore finanziano ha ad oggelto
specificatamente |’assunzione dell'impegno di spesa. La stessa procedura pud essere adottata anche
per le deliberazioni degli organi collegiali alle quali il dirigente del settore finanziario partecipera
con voto esclusivamente copsultivo limitato all’impegno di spesa.

An. 82 - POTERE SOSTITUTIVO

1. In caso di inadempimento del competentc dirigente di settore, il sindaco puo diffidarlo,
assegnandogli un congruo termine, anche in relazione all’urgenza dell’atlo.

2. Decorso il termine assegnato, il sindace pud nominare il direttore gencrale o altro
dipendente quale commissario ad acta in sostituzione del dirigente di settore
inadempiente, in presenza dei presupposti di assoluta necessita ed urgenza.

3. In tal caso mell’atto sindacale va data congrua e specifica motivazione in ordine ai
predetti presupposti.

4, L’atto rimane assoggettato al regime ordinariamente proprio dello stesso.

5. 1l potere sostitutivo non & delegabile agli assessori.

Analogo potere compete al direltore gencrale, con esclusione depli atu adottatr dai
responsabili degli uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco e degli assessori.

Art. 83 - DELEGA E CONFERIMENTO Df COMPETENZE

1! sindaco pud delegare al direltore generale, le seguenti competenze |
a) rappresentanza in seno all’assemblea di consora |
b} rappresentanza in scno alla delegasionc di parte pubblica |

2. Nell’ipotesi in cui il direltore generale non esista le competenze di cut al comma 1 sono
conferibili al segretano generale.

Art. 84 - DISCIPLINA DEILLE RELAZIONI SINDACALT

I. Nel rispetio della nommativa legislativa vigente ¢ dei contratti cotletuvi di lavoro, le
* relazioni sindacali tendono, nel quadro della contrattazione, alla tuiela e al
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miglioramento delle condizioni di lavore ¢ all'incremento dell’efficacia, deli"eflicienza
¢ produttivita dell’attivita dell’Ente nel rispeito degli interesst degli utenti.

2. Le relazioni smdacali sono ispirate ai principi di collaborazione, correttezza,
irasparenza e prevenzione det conflitti, nel rispetto delie competenze e responsabilitd
dei titolari degli uffici e dei servizi e delle autonome attivitd ¢ capacitd di azione delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3. All'intemo dell’Ente la responsabilitd delle relazioni sindacali ¢ affidata al singoli
dirigenti di settore per le materie e gli istitufi di loro competenza nel rispette € per
i"attyazione degh accordi di comparto e decentratl. Il servizio del perscnale svolge
attivita di supporto, di coordinamente € di indinzzo.

Art. 85 - FERIE, PERMESSI, RECUPERI

1. Compete al Dirigente di settore la concessione ai dipendenti delle uniti organizzative
cui sono preposti, delle ferie, secondo apposita pianificazione, e dei permessi retribuiti.

2. Per 1 dirigenti del settori provvede 11 Segretario generale o il Direttore generale, ove
nominato.

Art, 86 - LAVORO A TEMPO PARZIALE

i. I posti a tempo parziale previsti nella dotazione organica o trasformati su richiesta non
possono essere superiori al contingente determinato ai sensi della normativa vigente e
delle disposizioni centrattualli.

2. Il rapporto di lavoro del dipendenie comunale ¢ autoraticamente trasformato, da tempo
pienc a tempo parziale alla scadenza di sessanta giorni dalla presentazione della relativa
richiesta, formulata secondo le modalita previste dalla vigente disciplina. In particolare,
affinché operi il silenzio assenso con trasformazione automatica, la domanda dovra
obbligatoriamente contenere i dati personali del dipendente richicdente, la fascia di pary
time prescelta e la relativa articolazione onizzontale ¢ verticale. Qualora ]a domanda di
trasformazione siza mossa dail’esigenza di prestare altra attivita lavoraliva, autonoma o
suberdinata, il dipendente dovra altresi indicare in cosa consiste 1"attivita che si intende
svolgere, con riferimente anche all’eventugzle datore di laveoro o, ne! caso di lavoro
autonomo, agh strumenti wtilizzat, cosi da consentire la valutazione in ordine alla
presenza di eventuali profili di incompatibilitd per conflitio di interessi con attivita
istituzionale dell’Ente.

3. H Direttore gencrale, o in mancanza il Segretario generale, valutata la richiesta avanzata
in relazione alle esigenze dell’ente ed alla disciplina normativa:

a) formalizza I’avvcnuta trasformazione del rapporto di lavoro;

b) diffensce con provvedimenio motivato la trasformazione del rapporto, per un
periodo non superiore a sei mesi, quando la stessa arrechi grave pregiudizio alla
funzionalitd del servizio, avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendente ed alla
sua posizione nell’orgamzzazione dell’ente;
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¢) nega con prevvedimento motivato la trasformazione quando "attivita di lavoro che
si intende svolgere determini conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio
svolta o disfunzioni nen risolvibili durante la fase del differimento.

a. Le modalita di svolgimento della prestazione dovranno essere concordate per 1scnitto. In
ogni caso la modulazione specifica dell’orario di  servizio resta affidata
all’ Amministrazione al fine di uniformare 'attivita di servizio con 1 dipendenti a tempo
ordinario.

A, §7 - PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI, COLLEGI, CONSULTE ED
ORGANI SIMILARI
1. 11 trattamento economico nservato ai componenti di commissioni, collegi, consulte ed
organi similari, nominati fra soggetti estemi all’Ente, & riconosciuto anche a
componenti nominati fra soggetti interni all’Ente, a condizione che le funzioni relative
alla partecipazione ai suddetti organi non siano previste tra i compiti istituzionali di tali
figure.
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TITOLO 11
DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI
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CAPO I - HSPOSIZIONSI GENERAL!

Art. 88 - MODALITA DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO

L’aceesse all'impiego, esaurite il regime provvisoric di cui all’art. 143, comma 2,

avviene con una delle seguenti modalita:

a} concerso pubblico per titoh ed esami;

b) concorso pubblico per soli esami;

¢) concorso pubblico per soli titoli;

d) corso-concorse pubblico;

€) prova selettiva;

f) concorso interno;

g} avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento;

h) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste delle categorie protette. In
particolare, per le assunzioni previste dalla legge 2 aprile 1968, n.482 e dalla legge
13 agosto 1980, n.466, si apphicano le disposizioni di cui all’art. 36, comma 2, del
dlgs. 3 febbraio 1993 p29 e successive modificazioni. E' fatta salva
I'obbligatorietd della prova attitudinale ove prevista.

Alla modalitd di accesso prevista dal comma 1, lettera d), I’ Amministrazione pud fare

ricorso anche utilizzande strutture € modalita organizzative concordale con afin End

attraverso formali convenzioni.

Ti corsoconcorso pubblico consiste in una sclezione di candidati per I'ammissione ad

un corso con posti predeterminati, finalizzato alla formazione specifica dei candidan

stessi. 1 candidati ammessi al corso saranno in numero superiore almeno tra 1l 25% el

50% dei posti messi a concorse. Al termine del corso un’apposita commissione, di cui

dovra far parte almeno un docente del corso, procederd ad esami scrittt ed orali con

predisposizione di praduaione di merito per il conferimente dei posti. | criteri € le

modalitd  di  svolgimento  del  corso-concorso  saranne  predetemunall

dall’ Amministrazione con atto di Giunta.

E’ nella facolta dell’Ente di procedere ad assunziom attingendo 1 relativi nomunativi da

graduatorie concorsuali formate da alin enti pubblici che hanno adottato selezioni per

ESAImI.

Art. 89 - REQUISTITI DI ACCESSO
I requisiti di accesso alle singole categorie ed m singoli profili song staliti nell™atto di
approvazione della dotazionc erganica, ove non diversamente previsto dal presente

regolamento.

Il requisito, previsto dall’art.36 ter, comma 1, del D.Lgs. 3 [cbbraio 1993, n.29 ¢
successive modificazioni, consistente nella conoscenza dell’vso delle apparecchiature
delte applicazioni informatiche pin diffuse e di almeno una lingua straniera, € accertaio,
ai soli im dell’tdeneitd, con 1 seguenti livelll differenziati di conoscenza in relazionc

alla diversa categeria professionale di inquadramento:
L)

A7
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a) Categoria *D

1) Buona conoscenza di una lingua straniera ufficiale di uno degh stati
appartenent: alla Comunitd Europea, parlata e scntta;
i) Buona conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni

informatiche piu diffuse.
b} Categoria "C"

i) Conoscenza scolastica di una lingua stramera ufficiale di uno degli stati
appartenenti alla Comunita Europea;
i) discreta conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse.
[ profili inquadrati nelle categorie “A” e “B” sono esonerati dall’accertamento di cui
sopra, ad eccezione di quelli per i quali i requisiti suddetti sono espressamente previsti
dalle specifiche norme di accesso.
In sede di bando saranno precisate le modalita di accertamento ed il contenuto specifico
delle conoscenze di cui al superiore comma 2.

Art, 90 - OBBLIGO DELLE PROCEDURE

Le procedure concorsuali previste dalla legge regionale 30 aprile 1991 n.12 per1 post
per i quali i1 regolamento prevede il requisito di un titolo di studio supenore a quello
della scucla dell’ebbligo, nonché le procedure di selezione previste dall’art. 10 della
stessa legpe sono obbligatorie fino al provvedimento di nomina. I provvediment: di
assunzione restano subordinati al rispetto dei limuti delle leggi finanziarie ¢ alla
sussistenza di mezzi di finanziamento dell’Ente suflicienti per far fronte alta spesa

conseguenie.
Per i restanti posti, si da Juogo alla richiesta agli uffici del lavero soltanto alle

condizioni e nei imiti di cui al comma precedente.

Art. 91 - TITOLO DIESTUDID

Per 1 titoli di studio superiore a quello della scuola dell*obbligo si intende 1] diplema
scuola media di 2° grado o equipollente o diploma universitario o 1l diploma di laurca.
Per titolo di studio nen superiore a quello della scupla dell’ohbligo si intende il diploma
di scuolz media di 1° grade o la licenza elementare conseguita entro 11 30 dicembre
1962,

Per titelo di studio inferiore si intende 1'assolvimento delia scurola dell’obhligo.

I tioli’ di siudio richicsti per ['accesso al van profili professionalt sono indicati
nel’ ALLEGATC 2 al presente regolamento. :

3R
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Art. 92 - LE RISERVE

|. Le riserve di posti previste dalle vigenti leggi a favore di particolari calegone di
soggetti operano sui posti dispomibili che saranno coperti mediante le procedure di cui
ali*art. 10 della Lr. n.12/9% e come indicato nel successivo art.95.

2. Non sono disponibili i posti nei quali va inquadrato il personale soprannumerario ¢ 1
posti tiservati, nell’ordine, ai concorsi interni ¢ alla mobilita.

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al precedente comma 1, non possonc
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da nservare secande
jegge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categonia di aventi dintto 2
riserva.

5. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni
che appartengono a pidl categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si1 tienc
conto prima del titolo ¢he d diritto ad una maggiore nserva.,

& Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito €
a parita di titoli sono appresso elencate. A parit di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare,

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbiico e privato;

5) gli orfam di guerra,

6) gli orfani dei caduti per fatti di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combatiimento,

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra altestazione speciale di merito di guerra,
noncheé 1 capi di famiglia numerosi;

10)1 fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per (atlo di guerrs,

12} figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore pubblico & pnivate;

13)i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi non risposati dei caduti
In guerta;

14)i genitori vedovi non risposati ¢ le sorclle ed i fratelli vedovi non risposati dei caduts
per fatto di guerra,

15)i genilord vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratell vedovi non risposati dei caduu
per servizio ngl settore pubblico € privato,

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

t ot

‘g personale di cui all'art.23 della Tepgel | marzo 1988, n.67

b] personale interno: '

c} categorie prolette di cui alla legge nAB20G8,

d) categoric prolette da leggi spociali (viltime della mafiz, ete.);

¢} soggetti portatori di handicap di cui all’aet.7 Lr. 15 maggio 1991, 0.27;
f] personale militare congedato.
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17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
annag pell’ente;

18)i coniugati i non coniugali con riguardo al numero dei figli a carico;

19)¢li invalidi e 1 mutilat c1vili;

20ymilitart volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

7. A parita di merito e titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 1l candidato sia
coniugato © meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministraziom pubbliche;
¢) dalla minore eta.

Art 93 - REQUISITI

1. Salvi i particolari requisiti richiesti per taluni profili professionali, per 'accesso
all'impiego nel Comune cccorre:

a) essere cittadino italiano (o italianc equiparato tale con decreto det Capo dello Stato);

b) non essere escluso dall’elettorato attivo;

¢) essere di sana e robusta costituzione fisica ed esentc da imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio;

d) avere etd non inferiore agli anni diciotto ;

e) titolo di siudio richiesto per "accesso alle varic categone;

2. [ citladini degli stati membri della Comunitd Europea seno ammicsst a partecipare nei
limiti previsti dall*art. 37, D. Lgs. 3 febbraio 1993, n.25.

3. In deroga al divielo di prevedere limiti di eld per I'accesso all'impiego nella Pubblica
Amminisirazione, si prevede il limite d’etd degli anni quarantuno per Paccesso al
seguenti posti in relazione alle peculiaritd det medestmt:

a) Istruttore vigilanza
b) conducente scuolabus.

4 Irequisiti prescriiti devono essere posseduti, se si tratta di concorsi o di sclezioni di cui
all’art, 10 della L. 30 aprile 1991 n.12, alla data di scadenza del terminc stabilito dal
bando per la presentazione delle istanze;, nell’ipotesi di ricorse alle procedure di cul
all’art. 16 della L. 28 febbraio 1987 n.56, alla dala del provvedimento di nichicsta di
avviamento a selezione all’Ufficio del Lavoro competente.

Are. 94 - SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNGO

t. Per 1 posti cventualmente riservati al personale interno, anche assunto con contrallo 4
tempe determinato di diritto pubblico o privato, il responsabile del servizio del personale
ditama l'av'ii.so di selezione.

G}
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2. L’avviso deve indicare il numero dei posti riservati, 1l profilo prefessionale, 1l hivello
retributivo, i requisiti & le modalita di partecipazione nenché il termine ultimo per
produrre I'istanza.

Art. 95 - PROVA PRATICA

1. Salvo il disposte di cui al 4° comma dell’art. 1 della Lr. n. 12/91, it personale avviato a
selezione & sottoposto alle prove pratiche previste dal’ ALLEGATO 2 al presente
regelamento per il profilo professionale relativo, di norma, unitamente agli eventuals
candidati interni con diritto a miserva di posti. Pnima dell’espletamento della prova
pratica 1’Amministrazione verifica che il personale avviato dall’'Ufficio del Lavoro
abbia titclo a partecipare alla prova ai sensi del comma 5° dell’art. 3 del d.P.C.M. del
27 dicembre 1988 e abbia adempiuto all’obbligo di cui al successivo comma 6° dello
stessc articelo.

2. La commissione di cui sl successivo art.96 sulla base degh indici di idoneita indicati
dall’ ALLEGATO 3, dichiara idoneo ¢ non idoneo il personale avviato dall’Utficio del
Lavoro.

1 La stessa commissione formula la graduatoria di merito per quanto nguarda il personale
interno ai sensi dell’art. 6 comma 3° det A P.C.M. del 27 dicembre 1988.

a. Il personale estemo che ha superato la prova pratica, o non soggetto a tale prova in virtil
del 4° comma dell’art. 1 della Lr. n.12/81, & nominato in prova e immessce in servizio,
con riserva di accerlamento dei requisiti di tegge ai sensi dell’art. 7 del d.P.C.M. de] 27
dicembre 1988,

5. Salvo il disposto di cui al comma precedente il personale non sogpetto a prova pratica
& nominato in prova previa verifica da parte dell’ Amministrazione della insussistenza
dei divieti di cui all’art. 3, 5° comma del dP.CM. 27 dicembre 1988 e
dell’adenipimento dell’obbligo di cui al successivo 6° comma dello stesso articolo.

s Nel caso in cui uno o pit degli aspirant], avviati alle selezioni dall’Ufficio del] Lavoro
non superi la prova pratica, il Sindaco provvederd ad ineltrare richiesta di altro
personale all’Ufficic del Lavoro.

Are. 96 - LA COMMISSTONE PER LA SELEZIONE O PROVA PRATICA

I. La commissione per la selezione mediante prova pralica € quella prevista dall’an. ¢ del
d.P.CM. 27 dicembre 1988 ed ¢ composta dal Segretario penerale, che la presiede, ¢ da
due esperti scelti anche tra dipendenti pubblici sia in servizio che in quicscenza.

2 La nomina della Commissionc spetta al Sindaco.

1 Le sedute sono valide soltanto con la presenza di tutti 1 suol componenti uno det quab
provvede alla relativa verbalizzazione.

4 Al componenti delfa commissione spetta un compense pari al 50% di quello previsto
per i componenti delle commissioni giudicatrici dei concersi.

il
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Art, 97 - GRADUATORIA DEGLI INTERNS

L. Ieandidat interni che hanno fatto istanza di partecipazione zalla selezione sono ad essa
ammessi con provvedimento del Segretario generale, previa verifica della sussistenza
delle condiziom ¢ del possesso del requisiti previsti dalla vigente contrattazione
nazionale di lavoro e dal presente regolamento.

: A ciascuno di essi la commissione assegna sulla base dei risultati delia prova pratica un
punteggic espresso in trentestmi . Il punteggio mimmo per superare la prova & 18/30.

1. T candidan interni che hanno superato la prova pratica e si seno ulilmenie collocalt in
graduatoria rispetto al numero dei posti lore riservati, sono inquadrati nel profilo
professionale zl quale hanno concorso, con deliberazione della Giunta,

Art. 98 - F CONCORST PUBBLICT

| Le modalita di assunzione e lo svolgimento dei cancorsi e delle selezioni pubbliche,
sono indicati, per ciascun profilo professionale, nellALLEGATO 2 al presents

regolamento,

2
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CAPO [i - PROCEDURFE DI APERTURA DEL CONCORSO

Art. 99 - IL BANDQ

1. Il bando, approvato con determinazione del dirigente del settore competente per gl
affari del personale, dellz quale costituisce a]legato deve indicare:

a) le modalita del concorso,

b} il numerc dei posti, il relativo profi ]0 professionale e 1l hivelle economico di
appartenenza;

¢) il trattamento economico lordo specificato in tutti [ suoi emolumenti a carattere
continuativo ed eventual prestazioni in natura;

d) il numero dei posti eventualmente riservati al personale intemo e/o alle categorie
protette dalta legge del 2 aprile 1968 n.482 o da altre leggi dello Stato o della
Regione;

€) i requisiti generali ed eventualmente speciai e 1 titoll professionali
obbligatoriamente richicsti,

fy 1r1equisiti e le condizioni per 1a partecipazione del personale interno ¢i cui all’art.94
(solo nel caso di posti riservati agli intermi);

g) i titoli valutabthi a1 fini della graduatona {soltanto nei concorsi per titoli ed esami o
solo per titoli},

h} le prove d’esame e le relative matenie {sole per 1 concorsi per esami o per titolt ed
gsami);

1j Tavvertenza che mel caso in cul 1 candidati fossero pit di 200, essi saranno
sottoposti a una prova preseletliva mediante quiz professionali, al fine di ridurre il
numere dei cencorrenti al guintuplo dei posti messi a concorso;

i} le modaliia di amnussione alle prove d’esami o alla prova preselettiva ai senst
dell’art. 21 della i.r. 29 otichre 1985, n.41;

k) le medalita per la compilazione della domanda di partecipazione € il contenuto della
dichiarazione che i candidati sono tenut a fare in sede di istanza con riferimento ai
requisitt e a titoll passeduti nanché at carichi penali subiti o pendentt,

[y Pobbligo di dichiarare e allegare all’istanza eventuall titoli che danno dinitto s
precedenza o a preferenza ai fini della graduatoria pena la loto non valutazione;

m) 'obblige di dichiarare e allegare ali'istanza, eventuali titeli di merito valulabili a:
{ini della graduatoria pena la lorc non valutazione;

n} 'obbligo di indicare il domicilio o i recapito e ogni loto eventuale cambiamento;

o) l'obbligo di sottoscrivere 1'istanza;

p) 'ammontare della tassa di concorso e le relative modalita di versamento;

q) l'obbligo dei candidati vincitori di dimestrare con idonsa documentarione, suo
invile, il possesso dei requisiti dichiarati;
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. r} il termine ultime per presentare le istanze e I'obblige di inviarle esclusivamente a
mezzo posta con raccomandata ar., facendo fede la data del timbro postale

accettante;
s} il glomo, ora € luogo del sorteggio dei componenih della commissione giudicatoice,

Il bando deve essere pubblicato integralmente all’Albo Pretono e sulla Gazzetia
Ufficiale della Regione Siciliana. Un avviso del bando & pubblicato su almeno un

giomale a diffusione regionale.

04
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CAPO Il - PROCEDURE E REQUISITI PER L' AMMISSIONE AI CONCORSI

Art. 100 - LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Per I'ammissione ai concorsi gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

a)

cognome, nome, domicilio o recapito;

b} ladata ed il luogo di nascita;
¢) il possesso della cittadinanza jtaliana; - sono equiparati ai cittadini gli italiani non

d)

€)
f)

g}
h)

1)
1)

appartenenti alla Repubblica;

il Comune dove sono iscritti nelle liste eletiorali ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesse del titolo di studic e/o dell’eventuale specializzazione richiesti dal
bando;

la posizione nei riguardi degli ebblighi militar;

| servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni € le cause di
eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il possesso dell’idoneild fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il
posto al quale si riferisce il concarso;

il concomrente dovré inoltre dichiarare esplicitamente che si obbliga, senza riserve,
ad accettare le condizioni previste dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e
servizi in vigore al momento della nomina e di quelli futuri.

Alla domanda va allegata la ricevuta del pagamento della tassa di concorso nella niisura

stabilita dalle leggi vigenti al momento del bando e i titoli presentati. La tassa suddetta
nom & rimborsabile.

Art, 101 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

. I candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione sono ammessi alle prove
d’csame 0 se necessario, alla prova presclettiva mediante quiz, con riserva di
accertamento dei requisiti ¢ dei titeli dichiarati.

L'elenco dei candidati con le relative istanze e la documentazione & trasmesso alla

commissione ed & tenulo dal Segretario.
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CAPO IV - COMMISSIONI GIUDICATRICI DET CONCORS!

Art. 102 - NOMINA DELLA COMMISSIONE

1. La Commissione & composia da cingue componenti, in possesse del titolo di studio
almenc pan a quello previsto per il posto messo & concorso € di titoli € qualificazione
professionale relativi alle materie oggetto delle prove d'esame e da un segretanc
nominato dal Sindaco con sua disposizione da sceglersi fra 1 dipendenti di categoria
non inferore alla “C”, in servizio presse 1} Comune.

2. I Consiglieri comunali e gli amministratord del Comune non possonc far parte di
Commissioni giudicatrici di concorsi banditi dalle stesso Ente. Nessuno pud far parte
gontemporaneamente per pit di due concors.

3. I componenti della commissione vengonc sorteggiati dai corrispandenti elenchi di
esperti ai sensi degli artt. 6, 7 e 8 del DP reg. del 3 febbraio 1992.

a. In primo luogo vengeno sortegpiati i 5 componenti effeltivi. Quindi s1 procede al
sorteggio di 4 esperti supplenti del primo componente effettivo, poi di 4 espert
supplenti del secondo componente effettivo e cosi via e, per ultimo, al sorteggio dei 4
supplenti del 5° effettivo.

s. T supplenti subentreranno, secondo 'ordine di sorteggio, soltanto In case di nnuncia,
dimissioni, incompatibilita o decadenza dell’esperto effettivo (o divenuto tale) di cu
sono supplent.

s. Effetiuate le operazioni di sorteggio di cui agh arte. 6, 7 ¢ 8 del d.P.Reg. del 3 febbraio
1992 e gli adempiment: di cui a1 successivi artt. 9 e 10 dello stesso decreto, il Sindaco
provvede a nominare i 5 membri effettivi della commiissione che hanno accettato la
nomina {previa sostituzione di cventuali rinunziatan} e 1 membn supplenti, nonche il
Segretario.

7. La nomina viene notificaia agh interessati nel termini di cui al 2° comma dell’art. 10
del d.P.Reg. del 3 [ebbraio 1992, Con la stessa lettera di notifica 1 membri effettivi
vengono convocati per la seduta dell’insediamento da tenersi entro 15 giomi dalla
nomina. I membr supplenti sono avvertiti che saranno convocati nel caso di rinuncia,
dimissioni, o decadenza del componente eflettive di cul somo supplents.

. La commissione & nominatg, ai sensi del [2° comma dell’art. 3 della 1r. n.12/91, entro
30 giorni dalla scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande.

L
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Art, 103 - COMPENST

1. Al componenti, nonché al segretario deila cormmizssione giudicatrice di cui all’articolo
precedente, oltre al rimborso delle spese di viaggio e ali’indennitd di missione ove
ricorranc e condizioni di legge, spetta un compense pan a quello previsto per i
componenti delle commissioni gudicatrict operanii in seno all’ Amminislrazione
regionale ai sensi del [° comma dell’art. 7 della legge regionale n.12/91, fermo
restando il disposto di cui al successivo 3° comma del medasimo articolo.

Art. 104 - VERBALI DELLA COMMISSIONE

1. Dh ogni seduta della commissione 1l segretario redige processo verbale dal quale
devono risultare descnitte tutie le fast del concorso.

2. Ciascun commissario, fermo restando 1'obbligo della firma dei verbali, pud far inserire
nei medesimi, controfirmandole, tutte le nsservazioni che ritiene opportune o il suo
eventuale dissenso.

3. Eventuali osservarzioni del candidat, inerenti allo svolgimento della procedura
cancorsuale devono essere Jortnuiate con csposto souoscrille da allegare al verbale.

Aet 105 - INSEDIAMENTO DELLA COMMISSTIONE

. Il componente pitl anziano per eta presiede 1a seduta di insediamento fino alla nomina
del presidente.

2. Prima dell’intzio dei lavori il sepretario annota le esalle generalitd del componenti e
verifica che corrispondane al dati dell’atto di nomina.

3. Dichiarati aperti i lavori si procede alla verifica dei requisiti di elascun componente in
relaxione all’art. 3, comnu 2, 6, 8 e 9 della L.R. 30 aprile 1991, n.12.

a. A tal fine ciascun componente soltgscnverd apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli artt. 20 ¢ 26 della legge 4 gennato 1968 n.15, La dichiarazione, autenticata dal
segretano detla Commissione, & conservata agli atti del concorso.

s 5¢ taluno del componenu non avesse 1 requisiti di legee, il presidenie provvisonio
sospende la seduta ¢ ne da immediato avviso al Sindaco che dichiara decaduto 1l
componente privo del requisiti e convoca ummediatamente il primo dei supplenti
cormspondenti stabilendo la data della huova seduta della commuissione da tenersi entro
& non oltre 1 giomni, salvo 1 casi di oggettiva e materiale imposstbilita.

. La comnussione, verificati i requisiti di tutti i swoi component elegge il presidente g 1l
vice presidente.

1. Il Presidente eletto assume i poteri e da inizio alle procedure concorsuali.

.
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La Commissione prende atto del bando di concorse e di eventuali lavori di una
precedente commissione giudicatrice dichiarata decadula che costituiscono [asi
procedurali interamente compiute.

Art. 166 - F LAVORI DELLA COMMISSIONE

La commissione procede, neli’ordine: alla determinazione di eventuali criten generali
per la valutazione dei titoli, integrativi di quelli fissati, ai sensi dell’art. 5 - 3° comma -
della L.r. n.12/1991, per i concorsi per titoli ed esami e alla valutazione dei utel
dichiarati e presentati dai candidati; alla predisposizione delle prave scritte secondo Ie
procedure di cui all’art. 13 del d.P.Reg. del 3 febbraio 1992; alla valutazione di tali
prove scritte; all’espletamento della prova orale limitatamente agli ammessi e secondo
le procedure di cui all’art. 14 del citato decreto presidenziale; alla formazione della
graduatoria.

Sono ovviamenle omesse le operazioni relative ai titoli nei concorst per soli esami, e le
operazioni relative alle prove scritte e orali nei concorsi per soli titoli.

1 titoli possono essere valutati anche dopo 1'espletamento delle prove scritte ma pnma
della valutazione dei relativi elaborati.

Nell'ipotesi di cui al precedente comma, non si procede alla valutarione dei titoli dei
candidati non presentatisi alle prove scnitte.

Non si procede ad assegnare alcun punteggio ai litoli chc non consentano una
valutazione certa o non abbiano i requisiti per essi previsti dal relativo decreto
assessoriale.

La mancata valulazione di un titolo deve essere motivata € verbalhrzata,

L



EvrESACOMmE m RosoLis R B AR N 1L ST A T O SERATE CFFIUCTE ST 1)
[Fup, it

CAPO V- TITOLI “CRITERI DI VALUTAZIONE™

Art, 107 - PUNTEGGIO

1. Nei concorsi per titoli ed esami la commissione ha a disposizione il seguente punteggio
massimo:

a) 30 punti per ogni prova scritta
b} 30 punti per la prova orale
¢} 30 punti peri titoli

2. 1 titoli € i criteri di valutazione (con il punteggio ridotte entro i limiu di cui al
precedente comuma) sono quelli indicati dal decreto previsto dall’art. 5 - 3° comma -
della Lr. n.12/1991e dal decreta previsto dall’art.8 della legge 38/1994.

3 Nel concorsi per soli esami o per titoli ed esami, sono ammessi alla prova orale i
candidati che nelle prove scritte hanno raggiunto un punteggio medio non inferiore ai
21/30 e in ciascuna di esse hanno riportato un voto non inferiore a 18/30.

a. Sono ammessi alla graduatoria finale i candidati che nella prova orale abbiano
conseguito un punteggio non inferiore ai 18/30.

fi4
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CAPO VI - LE PROVE

Art. 108 - SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

i. Icandidati sono convocati per la prova almeno 20 giorm prima della data stabilita per il
suo svolgimento.

2. Lo stesso giomo stabilito per la prova e immediatamente pnma del suo inizio, la
commissione predispone fa terna dei temi secondo la procedura di cui all’art. 13 del
d.P.Reg. del 3 febbraio 1992 e stabilisce il tempo da assegnare ai candidati per lo
svolgimento della prova, che non puo essere inferiore a 5 ore, né superiore a §.

3. I candidati sono ammessi a sostenere la prova previa ia loro identificazione mediante
idoneo documenta legale e la presentazione della dichiarazione di cui al 6° comma
dell’art. 21 della ir. 29 ottobre 1985, n.4l. La dichiarazione ncn & necessaria se i
candidabh hanno g3 superato la prove preliminare per quiz. Alla identificazione
provvede la commissione ¢ i1l personale addetto alla vigilanza. Eflettuato 1l sorteggio
del tema e gli altri adempimenti secondo quanto previsto dal citato art. 13 del d.P.Reg.
3 febbraic 1992, il Presidente comunica i candidati il tempo a disposizione e lepge
loro le seguenti avverienze: “non & consentito comunicare tra di loro, né consultare
appunii ¢ tesli che non siano i testl di legge e 1 dizionari consentiti dalla commissione ;
non & consentito, pena invaliditd dell’elaboralo, sottoscrivere i fogli loro consegnati, né
apporvi aitro segno i nconoscimento;, non & consentito andare alla toilette se non
accompagnati da un componente della commissione o da un addetto alla vigtlanza ¢ se
non siano trascorse 2 ore dall’inizio della prova®.

2. Il candidato che contravvenga alle disposizioni dettate pud essere escluse dal concorso
a giudizio della Commissione che moliva e verbalizza seduta stanie 1] provvedimenlo,

s Prima che siano trascorse 2 ore nessuno pud allontanarsi dai locali dove a1 tengone gh
e3an,

6 Drante |a prova almeno due componenti della Commissione, o un componente e il
segretario, devono permanere nei locali degh esam.

7. A ciascun candidato sono altresi conscgnate doc bustc di differenic granderza e o
uguale colore; nella busta piccola & contenuto un foglictto o cartoncine sul quale vanno
trascritte le generalitd del candidato.

. Il candidato pud conscgnare Velaborato o ninunciare ¢ allontanars: dalla sede degli
esami sele dopo sia trascorso meta del lempo assegnato.

Art. 109 - ADEMPIMENTI DEL CANINDATO EDELLA COMMISSIONE

I Ii candidaw, dopo dver svolte 1] tema, senza apporvi sottoscrizione, né altro
contrassegno, mette il foglio o 1 fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed tl luogo di nascita nel caroncino ¢ lo chiude nella busta piccola. -

Ll
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Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al presidente
della Commissione o dei comitato di vigilanza od a chi ne fa le veei. Il Presidente della
Commissione o del comitato di vigilanza o chi ne fa le veci, appone trasversalmente
sulle buste, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte
della busta stessa, la propria firma. L'indicazione dell'ora di consegna & trascritta in
apposito foglio separato da allegarsi a verbale.

Al termine di ogni giorno di esame viene assegnato alla busia contenente |"elaborato di
ciascun concerrente lo stesso numero da apporsi su una linguetia staccabile, in modo da
potere riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenent allo
stesso candidato.

Entro le ventiquatiro ore successive alla conciusione dell’uitima prova di esame i
procede alla riunione deile buste aventi lo stesso numero in un plico dopo aver staccato
la relativa linguetta numerata. Tale operazione viene effettuata dalla commissione
esaminatrice o dal comitato di vigilanza con 'intervento di almeno due componenti
della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nel’orz di cui & data comunicazione
orale ai candidati presenti in aula all’ultima prova di esame, con 1'avvertimento che
alcuni di essi, in numerc non superiore alle dieci unita, potranno assistere alle anzidette
operazioni. )

Per quanto non previsto nel presenle regolamento in ordine allo svolgimento delle
prove seriite si fa rinvio al d.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e successive modifiche, nonché
al d.P.Reg. del 3 febbraio 1992, pubblicato sulla G.U.R.S. n.§ dell’8 febbraio 1992,

Art, 110 - CORREZIONE DEI COMPITI

[ plichi coutenenti gli claborati sone custaditi dal segretario e aperti esclusivamente in
presenza della Commissione convocata per la correzione, previa verifica delle intearita
dei sigilli. La Commissione procede prima alla correzione di tutti gli elaborati della
pnma prova scrilla ¢ guindi degli elaborati defla seconda prova, ¢ cosi via nell’ordine.
A tal fine il Presidente apre il plico contencnte le buste con gli elaborati e 1z busla
relativa alla prima preva seriita e appone su di cssa e su ciascun foglio che ne é
contenuto, nonche sulla busta piccola con le generalita del candidato, che deve rimancre
chiusa, lo stesso numerto di contrassegno. Parimenti chiuse rimangono, in questa fase, le
buste contenenti gli altri elaboratl. Quindi la Commissione legge ¢ valuta il tema
assegnando il punteggio in trentesimi che viene trascritto dal Presidente in lettere ¢ in
cifre, con penna o matita indelebile, su uno dei fogli dell’elaborato. Allo stesso moda si
procede con le altre buste curando che siano nimerate come sopra in progressione
numericada 1 a N '

Non si procederd alla correzione del successivo claborato scritto se in quaicuno
precedente il candidato non abbia ottenuto il punteggio di alineno 18/30. In questo caso
nen st procedera nemmene al riconoscimento del concorrente se non con le modalia
previste al comma successivo.

7
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3. A conclusione dell’esame e del giudizio degli elaborali relativi a tutte le prove seritte si
procede al nconpscimento dei concorrenti.

Art 11 - 1A PROVA ORALE

1. Ultimate le operazioni di correziene delle prove scrtte, la Commissione formula
I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale in base all’art.107.

2. 1 candidati sono convocati alla prova orale glmeno 20 giomi prima mediante lettera
raccomandata con a.r. contenente la comunicazione del vole riportato nelle prove
scrifte.

1. La prova orale si tiene nel luogo, ora, giorno e secondo il calendano stabiliti dalla
Commissione.

5. 11 candidato impossibilitato, per malattia certificata, a sostenere la prova nel giomo
stabilito, pud essere, per una solz volta, ammesso alla prova in una seduta stracrdinaria
d’esami stabilita dalla Commissione.

5. Laprovasi svolge secondo le procedure di cui all’art. 14 del 4.P. Reg. 3 febbraio 1992

6. Tl candidato che non ottiene il punteggio minimo di 18/30 & escluso dalla gradualoria
concorsusle.

7. Le sedute destinate alla prova orale sono aperte al pubblico, tranne il momento in cui

viene attribuito 1] voto.

Art 112-1.4 PROVA PRATICA

1. La prova pratico-applicativa eventualinenie prevista dal bando pué essere costituita nel
richiedere al concorrente la realizzazione di un manufatto, nel dar prova della sua
capacitd nell'operare con un mezze meccanico particolare, nell'effetiuazione di una
prestazione artigianale o di mestiere o, comunque, nella dimostrazione del livello della
sua qualificazione o specializzazione formita in mode pratico.

2. La Commissione stabilisce, prima allimzio della prova, le medalita di espletamento
della stessa, in modo che esse siano uguali per tutti | concorrenti, ed 1l lempe massimo
consentito. Thato il caratterc della stessa, non sono prescntle teme da estracre dai
concorrenti, riservando al giudizio della Comnussione l'applicarione di tale modalita
ove la stessa sia ritenuta possibile in rapporte anche all'allestimento dei mezzi per effet-
luare la prova.

1. Tutti | concorventi dovranno essere posti in grado di utilizzare materiall, macchine €
mezzi dello stesso tipo e in pari condizioni operative,

s+ la Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun concorrente
nell'effctivazione della prova ¢ ne tiene conto nella sva valutaziene, comparativamentc
con la qualita del risuitato dallo stesso conseguito.

. In dipendenza della natura delle prove pratico-applicative "assegnazione delte votaziont
avvieng da parte della Commissione subito dopo che ciascun concorrente ha effettuato
le stesse, dopo che il medesimo si € allontanato dal locale ove esse hanno luogo ¢ pnma
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dell'ammissione di altro candidato. La Commissione efleltua, su apposita scheda, una
descrizione sintetica del modo nel quale il concorrente ha effettualo la prova, del tempo
impiegato ed attribuisce il voto allo stesso spenante. Le schede vengono firmate da tutt
i membri della Commissione e dal segretario ed i voti seno riepilogali in apposito
elenco a fianco dei nomi dei concorrenti, che viene esso pure firmato nel modo suddetto
ed allegato al verbale, nel quale ne vengone trascritti | contenuti.

6. La prova pratico-applicativa si considera superata ove il concorrente abbiz ottenuto una
votazione media non infenore ai 18/30.

7. Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimente della prova pratico-
applicativa mediante l'utilizzo di ausili speciali ¢ con maggion tempi aggiuntivi
riconosciuti, ai sensi dell'Art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.104.

Art. 113 - PROVE ORALI E PRATICHE - NORME COMUNI

1. LYdentificazione dei concorrenti che partecipano alle prove orali e/o pratico-appiicative
viene effettuata dalla Commissione al momento in cui il concorrente st presenta, in base
ad un decumento legalmente valido dallo stesso esibito.

2. Quando il numero dei concorrenti & tale da consentire l'espletamento di ciascuna delle
prove suddette, per tutti, in una stessa giornata, l'ordine di ammissione Viene sorteggiato
allinizio della stessa, in presenza dei concorrenti che a quel momento si trovano in
attesa di essere esaminati.

». Quando il numero dei concorrenti non consenta 'esplelamento della prova in una stessa
giomata la Commissione provvede, all'inizio delt'unica o dell'ultima prova scritta
prevista dal bando, al sorteggio della lettera alfabetica dalla quale avra inizio 1l turno
dei candidati, scguendo l'ordine dei cognomi. In tal caso la Commissione stabilisce, in
rapporto al numere dei concortenti esaminabili per ogni giomala, le date 1n cui clascunc
deve presentarsi, comunicando ad ogni candidato quella ad esso relativa. In ciascuna
giomata lordinc di ammissione all'csame viene stabilito mediante sorteggio de
concorrenti da effettuarsi secondo quanto stabilito dal precedente comma.

s+ Il coneorrente che non si presenta alla prova orale ¢/o alla prova pratico-applicativa nel
giomo stabilito, 51 considera rinuncialario e vicne escluse dal concorso. Quando e
prove predetle sono programmate jn pin giornate, il concorrente che sia impedito da
gravi & comprovati motivi ad intervenire alla prova ncl giomo prestabilito, puc far
pervenire al Presidente della Commissione, non oltre l'ora fissata per Fimizio della
sedula nel giomo predetto, islanza documentata per il diffcrimento dellcsame ad altra
data, entro 'ultimo termine previsto dal programma per il compimento della prova. La
Commissions Giudicatrice decide su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dandone
avviso lelegrafico al concorrente. Se I'istanza viene respinta ed il concorrente non e
presente alla prova, viene cscluso dal concorso. Sc listanza viene accolta nella
copwunicazione telegrafica viene precisata la nueva data della prova,

A
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CAPO VIT - PROCEDURE CONCORSUALI "CONCLUSTONE?”

Art 114 - LA GRADUATORIA

La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati idonei in base al
punteggio complessivo ottenuto da ciascuno di essi come stabilito all’art.107.

Il punteggio complessiva & dato dalla somma dei punteggi parmall atiribuiti ai titoli,
alle prove scritte {punteggio medio) e alia prova orale.

La Commissione compila altresi un elenco dei candidati di ¢ui propone 'esclusione
dalla graduatoria motivando, per ciascuno, la proposta.

La graduateria di merito e 'elenco degli esclusi unitamente a tutti gli atti ¢ 1 documenti
del concorso sono consegnati all’ Amministrazione. L’ Amministrazione venfica i titoli
di precedenza efo preferenza eventvalmente prodotli dai candidati m allegato alla
domanda e alla luce di tale verifica forma la graduatoria definitiva. I candidatt vincitori
sono invitati a produrre la neccssaria documentazione in regolare bollo comprovante il
possesso dei requisili dichiarati assegnando a tal fine un congruo termine € comunque
non inferiore a giomi 30 avvertendo che saranno dichiarati decaduti se non faranno
pervenire la documentazione richiesta entre il termine stabilito. Essi, inolire, nello
stesso lermine, devono rendere le dichiarazioni e adempicre ad ogni altro obbligo
previsto dal contratto collettive’. Effettuate (ulte le necessarie verifichc la Giunta
approva la graduatoria definitiva dei vincitor e quella provvisoria degli idonet.

In caso di scorrimento deila graduatoria (per rinuncia o decadenza di vincilore) o di sua
utilizzazione ai sensi dell’ari. & della Lr. n.12/91, il precedente comma & applicato el
confronti degli idonei interessati allo scornmento o alla utihzzazione.

* vediart. 14 del C.O.N, 6 luglio 1995
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CAPQ VI - PROCEDIMENTI SPECIALI D’ACCESSO

Art. 115 - PROVA PUBBLICA SELETTIVA

1. Esclusivamente per l'accesso ai profili professionali di appoggio ai servizi socio-
assistenziali inquadrati nella categoria “A”, nonché per {"accesso a tutli i profili
inquadrati nella categoria “B/1” (escluso B/3), si procede mediante prova pubblica
selettiva, in base alle disposizioni dell'Art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 ¢
dell’art. 4 della legge 24 maggio [988, n. 160 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢, in particolare, del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487.

2. Per {accesso mediante prova pubblica selettiva il procedimente non da luogo a
graduatoria per gh esterni, mentre per il personale intemo riservatario del posti ai sensi
dell'8® comma dell'Art. 5 del d.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, come confermato dall'Art.
26 del dP.R. 17 setterbre 1987, n.494 ¢ successive integrazioni e modificazioni si
devrd procedere alla definizione di apposita graduatana nelle forme e con i criteri
determinat: dal presente regolamento,

1. Alla prova pubblica selettiva si applicano, in quanto compatibili, le modalita stabilite
dal presente regolamento, relative: al bando ed al documenti necessari, alle
Commissioni giudicatrici; alla valulazione di eventuali titoli; alle riserve dei posti a
favore del personale interno; alle precedenve e preferenze ed all'efficacia delle
graduatone,

1. Laprova di esame ¢ unica ed ¢ stabilita, a seconda dei contenuti professionali dei posti
al quali ci si riferisce, in una deile seguenti forme (vedi ALLEGATO 2):

a) preva pratica applicativa, regolata con le modalita previste dall' Adl. 112 e/o orale;

b) prova senita costiluita da domande o tema sugli argomenti delle materie di esame.
Nel primo caso, 1l numero delle domande & stabilito dalla Commissione prima
dell'inizio della prova, insteme con la determinazione del tempo per fornire le
nisposte. Yengono predisposti 3 gruppi di domande racchiusi in buste autenticate, ¢
prive di contrassegni, fra le quali un concorrente, designato dagli alir, effettua la
scelta del gruppo sul quale ha luogo la prova selettiva. 11 testo prescello viene
distribuito at concorrenti, dopo 1l sorteggio, a cura della Comumissione, ciclostilato
¢/0 [otoniprodotto in modo idoneo per fornire con chiarerza le risposte. Si
applicano, per quanto necessarie, le nonme procedurali previsie per lo prove serite
dall’Art.108 con particolare riguarde a quclic stabilite al fine di rinviare
lidentificazione dei concomrenti al momento in cui tutte le prove siano valutate ed
assegnate [o relative votazioni, La selezione ¢ valutazione delle risposie fornite nei
questionari da ciascun concorrenle pud essere effetfuata con sisterni informativi
automatizzati, i1 cui procedimento deve essere previamente approvato dalla
Cemmmussione Giudicatrice, alla quale compete di accertare che cssi offrano tutli |
requisiti di obieitiva esattezza di risultatc e che consgutano di rinviare
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Identificazione dei concorrenti al momento in cui tutte le prove siano valutale ed
assegnate le relative votazioni.

‘- s. Al sensi dellart. 6 del d.P.CM. 27 dicembre {988, le votazioni delle Commissioni per

le selezioni si conformanoe ai cnitert indicat: nell’ ALLEGATO 3.

s
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CAPO IX - PROCEDURE CONCORSUALI INTERNE

Art. 116 — PROCEDURE SELETTIVE INTERNE

Per la riserva dei posti al personale interno si applicano le vigenti nonme contenule nei

conlratti collettivi o in Legg Nazionali o della Regione Siciliana.

Il Programma triennale di cui all’art.i3 stabilisce le percentuali di riserva per ciascuna

categoria efo profili professionali a1 fini della progressione verticale finahizzata al

nassaggio dei dipendenti alla categoria immediatamente superiore di cui all’art.4 del

CCNL del 31 marzo 1999, nonché le relative procedure selettive sulla base di uno o pil

dei seguenti elementi di valutazione, opportunamente ponderati ¢ graduali in relazione

alla progressiva complessitd professionale delle categorie di accesso:

a} comparazicne dei curricula;

b) valutazione dei titoli di servizio, dei titoli accadermier e di studic, delle
pubblicazioni, dei titoli scientifici,

¢) esame-colloquio;

d) contenuti delle valutazioni delle prestazioni e dei risvitati, secondo il sistema
permanente di valutazione di cui all’art.é del CCNL del 31 marze 1999,

¢} analisi e valutazione dei periodi di esercizio di mansioni supcriori formalmente

affidate e positivamente apprezzate;

f) partecipazione a percorsi formativi di aggiomamcento efo specializzazione.

I requisiti e le condizioni di partecipazione nonché i criteri per la documentazione de
titoli e degli altri elementi di valutazione sono stabiliti dai nispettivi bandi emanati in
osservanza dei contraiti e del presente regelamento.

I profili caralterizzati da una professionalild acquisibile esclusivamente dall’interno
dell’ente che, ai sensi dell’art.6, comma 12 della legge 15 maggio 1997, n. 127, devono
essere ricoperti mediante procedure selettive interne, riservate al personale in servizio

.anche assunto con contralte a tempo determinato di dintto pubblico o privato, sono

individuati nel programma di cui al precedente comma 2.
La deroga alle riserve di cui ai precedenti commi pud essere csercitata solo in assenza
dt aspiranti aventi 1 requisiti richiest,

Art. 117 - PUBBLICITA DEI CONCORSI INTERNI

Il bando del concorso inlerno & trasmesso in copia a lutlti i dingenti di Settore, 1 quali
cuferamno che una copia venga restituita al dirigente del settore competente per gli
affari del personale con la sottoscrizione per presa visione, di luttt gli appartenenti al
Settore che_per la categoria riveslita possano cssere interessati al concorso. Copia del
bando rcstera affissa fino alla scadenza del termine oltre che all’ Albo dell’ente, in ogni
luogo usualmente destinato alle affissioni degli atti pubblici. Ferrno restando quanto
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disposto al successivo arlicolo, il bando deve indicare quanto previsto alle letiere a, b,
c, e f, g h kLo, p, q.1,s, dell’art.92 del presente regolamente.

Art. 118 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO INTERNO

1. La domanda di partecipazione al concorso inlerno & indirizzata al Sindaco e deve
contenere, oltre le generalitd complete dell’istante, ia categoria in atio rivestita e
["ufficio presso cui presta servizio.

2. Nellza domanda devono essere dichiarati i requisiti di partecipazione e 1 litoli di merito
posseduti.

3. Ititoli di merito devono essere allegati alla domanda.

4. Il possesso dei requisiti di partecipazione & accertato di ufficio dall’ Ammintstrazione in
funzione dell’ammissione dei candidati al concorso.

s. E' facoltd del candidato indicare i titoli la cui documentazione fosse gia agli atti
dell’ Amministrazione.
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CAPO X - LA PRESELEZIONE MEDIANTE I QUIZ

Art. 119 - LE CONDIZIONI PER LA PRESELEZIONE

1. Nei concorsi pubblici ai quali hanno fatto istanza di partecipazione pilt di 200 candidati,
questi sano sottoposti a una preselezione mediante quiz concernenti le materie d’esame.

2. B’ ammesso alle prove d’esame, in base alla graduatoria della prova preliminare, un
numero di candidati pari a 5 volte i posti messi a concorse, dedotti quelli nservati.

3. Non si procede, a prova preliminare nel caso in cui il numero der candidati che hanno
fatto istanza &, comunque, inferiore al quintuplo dei posti di cui al precedente comma.

Art. 120 - PREDISPOSIZIONE DET QUIZ

;. Alla predisposizione dei quiz provvede [|’Amministrazione direttamente o
incaricandone un istituto universitario o di alta specializzazione, secondo le procedure
di legge. In questo caso, un'apposita convenzione regolerd i rapporti tra Iistituto e
I’ Amministrazione.

2 1quiz concernono le materie d’esame e sono predisposti in numcro non infenore a 300
per ciascuna di esse, e complessivamente non inferiore a 3.000.

3. 1quiz devono essere formulati in modo da consentire una risposta univoca € a struttura
essenziale. Essi possono essere, altresi, a nsposia multipla, In quest’ulumo caso devone
essere indicale almeno 3 risposte, di cui una esatta.

a. Nel casc in cui I’ Amministrazione intendc provvedere direttamentc alla predisposizione
dei quiz, costitnisce apposilo gruppe di esperti che sard responsabile di lutte le
operazioni relative allo svolgimento della prova preliminare attnbuile, in basc al
presente regolamento, agli esperti dell’istituto specializzato.

Art. 121 - PUBBLICAZIONE DET QUIZ
| 1 quiz sono stampati in volume in un numero di copie pari 4 quello dei candidati esterni
che hanno latio istanza di partecipazione, pil una riserva pan al 3%. [ quiz sono a
disposizione dei candidati. A tal fine "Amnunisirazione, con la stessa lellera
convocazione alla prova, invita ciascun candidato a presenlarsi, n ora ¢ giorno
prestabiliti, per ritirare persenalmente, o tramite delegato fornito di regolare delega, il
volume dei quiz.
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Ar, 122 - ORGANIZZAZIONE DELLA PROVA PRELIMINARE

1. L’Amministrazione mette a disposizione della commissione, 1 locali € il personale
necessario per lo svolgimento della prova, nonché il materiale e le attrezzature
necessart che non fosse compito dell'istituto fornire, e ogni altra necessana assistenza
tecnica e logistica.

2. Dell’assistenza di cui al precedente comma & responsabile il dirigente del sctiore
competente per gh affan del personale.

Art. 123 - LA CONVOCAZIONE DELLA SEDUTA PER LA PROVA PRELIMINARE

1. La Commissione giudicatrice, previa intesa con I’Amministrazione ¢ ['istituto
incaricato dei quiz, convoca i candidati per sostenere la prova preliminare. L’avviso di
convocazione deve contenere 1'imdicazione del luoge, giomo ¢ ora della prova ¢
[>avvertenza a presentarsi muniti di idoneo documente di identitd ¢ della dichiarazione
sostitutiva di cui al 6° comma dell’art. 21 della L.r. 29 ottobre 1985 n.dl, nonché
1’invito a ritirare il volume dei quiz di cui al precedente art.121.

2. La prova non pud tenersi prima che siano trascorsi almeno 20 giorni dalla data ultima
stabilita per il ritiro del volume dei quiz da parte dei candidati.

Art. 124 - LA CONVENZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DET QUIZ

I, La convenzione di cui ali’an.120 dovra contenere 'impegno dell’istituto a fornire tutta
['assistenza tecnica in mateniale, attrezzature e personale specializzato necessaria allo
svolgimento della prova, compresi il sortegegio dei quiz per la prova, la verifica delle
nisposte cometie e la formazione della graduatona.

x Tl sorteggio dei quiz ¢ la prova possono svolgersi mediante ['ausilio di sisterm
clettronici.

3. In mancanza di sistemi elettronici, al sorteggio det guiz s1 provvede cstrachdo a sorte
una cifra da @ a 9. Si intendono sorteggiati 1 quiz contrassegnati, in ciascun gruppo, dal
numero contenente la cifra estratta fino a raggiungere il numero del quiz prestahilitn per
clascuna materia. [ quiz sorteggiatl saranno riprodotti in appositi fogli o quadermn per
essere distribuitt al candidati con le modality determinate dalla commissione di
concerto con Iistitulo incaricato,

4+ La Commissione ¢ | responsabili dell’istitulo garantiranno la massima segretezza sul
guiz sorteggiatl fino all'imzio della prova,

5. A tal fing i fogli o quaderni contenenti | quiz sorteggiati vengono chiusi accuratamente
in busle anonime, una per ciascun candidato. Una busta & conservata agli atti della
Commissione insieme al foglio con quaderno det quiz sottoscritto da tutti 1 componenti
la Commissione ¢ dal rappresentants dell’istituto.

o A clascun candidato, prima della prova, sono consegnati un plicoe grande, la busta
chiusa con i quiz, una busta piccela con un foghe o cartoncine dove dovranno essere
irascnitte le generalit del candidato.

=il
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7. In caso di prova mediante sislemi elettronici al poste deila busta con il fogho o
quademo dei quiz sorteggiati verra consegnata al candidato una busta aperta con un
foglic 0 quadermno appositamente predisposto per trascrivere le risposte ai quiz.

£ I tempr ¢ ogm zltra modalitd di svolgimento della prova sonoe stabiliti dalla
Commussione di concerto con i responsabili dell’istituto in modo da garantire
I'anonimato delle risposte date da ciascun candidato fino alla loro verifica per la
formulazicne della graduatoria.

5. Alla commezione dei quiz s1 provvede in prosecurione i seduta, alla fine della provaein
presenza degli stessi candidati in numero non superiore a 20, salvo che oggettive
difficolta teeniche o di tempo non impediscano la prosecuzione della seduta.

Art 125 - LA GRADUATORIA DELLA PROVA DEI QUIZ
1. A ciascun quiz verra attribuito un punteggio differenziato in funzione della difficolta
incontrata dai candidati e calcolabile come segue:

* 1i5posia esatta puntl [ 2N |

= risposta errata [-(1-nl/N}Y]

+ mancata risposta [ zero ]
dove

« 1= numero dei candidati che hanno fomito risposta esatta;
* N = numerc complessive del candidati partecipanu alla prova,
« nl = numera dei candidati che hanno fornito risposta errata;

i valori n/N ¢d n1/N verranno rilevati con 4 cifre decimali.

z Sulla base delle risposte come Indicato nel comma precedente il responsabile
delllistito, sotto la vigilanza della commissione, formula ia graduatona dei candidats
che hanno sostenulo la prova preliminare.

3. La graduatoria, sottoscritta dal responsabile deil’istitute c vistata dai comimissari &
trasmessa a cura del Presidente della Commissione all’ Amiministrazione, non pilt tardi
del giomo successivo.

4, La giunta, entro | successivi 5 giomi, delibera 'ammissione aile prove d’esame de
candidati che si sone collocat in graduatoria entra 1l numero comispondente & 5 volte
posti messt a concorso dedotti quelli riservati.

s A paritda di puntezeio opera il criterio del maggior carico familiare ¢, a paritd di carico
iamiliare, I'ellerniore enterio della minore 1.

& L'elenco degli ammaessi ¢ immediatamente comunicato alla Commissione d'csame la
quale, dal ncevimento della comunicazione ha 6 mest di temipo per ultimare le
operazioni concorsuali,

1. Nella fase prefinunare costitwita dalla prova mediante quiz, [a Commissione
giudicatrice ha solo polen di vigilanza secondo 'art. 3 comma 6° della Lr. 12 febbrain
1938 n.2 e secondo le direttive di cui alla circolare dell’assessore degli Enti Locali n.12
del 16 novembre 1991,

1
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CAPO XT - RAPPORTI DI LAVORO A TERMINE

Art. 126 - ASSUNZIONT A TEMP(QO DETERMINATO

In applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalla legge 230/1962 e successive

modificazionm: dall’art. 23, comma 1, della L. 56/1587, 'ammimisirazions stipula

contratti individuali per 'assunzione di perscnaie a tempo determinato nei seguenti
casi

a) in sostifuzione di personale assente, quando |*assenza superi 1 45 glomi consecutivi,
per tutta la durata del restante pericdo di conservazione del posto, compresi i casi di
cui ail’art, 10, comima 3, del D.P.R. n. 333/90. Si prescinde dal limite dei 45 giomi
per la sostituzione dei personale deir centn di formazione professionale delle regioni,
delle scuole comunali e del personale degli asili nido, secondo le vigenti
disposizioni, anche regolamentari, nonché in tutti gli altri casi in cul sussistanc
molivi di urgenza ;

b) in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, sia nell’ipotesi di
astensione obbligatoria, sia in quella di astensione faceltativa previste dalle leggi
1204 del 1971 & 903 del 1977 ;

¢) perassunzien: stagionali, nel rispetto deile norme previste al successive art. 128;

d) temporanea copertura di post vacanti nelle singele categone per un penodo
massimo di ser mesi, purche s1a stato @14 bandito 1l pubblico concorso o s1a gid stata
avviata la procedura di selezione per la copertura degli stessi ;

€} per assunzicne a tempo determinato in base alle disposizioni deli’art. 6, comma 19,
deila fegge 15 maggio 1997, n. 127, & per sostituzione in caso di sospensione
cautelare nei confronti di un impiegato dell’ente solloposto a procedimento penale.

Per la selezione del personale da reclutare, lo amministrazioni applicano i principi

previstl dal successivo art. 128, per guanto applicabili,

Nei casi di cui alle [etiere a) e b) del supeniore comma 1, nel contratio individusle &

specificato per iseriito 11 nominativo del dipendente sostitullo.

Il rappeorto di lavore si risolve avtomaticamente, scnza dintte di preavvizso alla scadenza

indicata nel contratto individuale o, prima di tale data, con il rientroe an servizio del

lavoratore sostiluitlo avente dintio alla conservazione del posto.

['assunzione pud avvenire con il rapporto di lavoro 4 lempo pieno o parziale per le

- figure per le quali tale rapporio pud essere costituiio,

Al perscnale assunle a tempo determinate s1 applica 1l tratlarnento cconomico e

normative previsto dal coniratte collettivo vigents per 1l personale assunto a lempo

indetenninato, compatibilments con la natura del contratio a termine, con le seguenti

precisazioni

a) le ferie sono proporzionali al servizio prestato ;

b) in caso di asscnza per malattia, fermu restando 1 eriteri stabiliti per | dipendenti a
tempe indeterminato dalle clausole del contratto collettivo di comparto vigente ed in
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quanto compatibili, si applica {"art. 5 del D.L. 12 settembre 1983 n. 463 convertito
con madificazioni nelia legge 11 novembre 1983 n. 638,

¢) i pedodi di trattamento economico intero o ridotto sono stabiliti in misura
proporzionale, salvo che non si tratti di periodo di assenza infenion ai due mesi ,

dy il trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la cessazione del
rapporte di lavoro ;

¢} il periodo di conservazione del posto & par alla durata del contratio € non pud in
cgni caso superare il termine massimo fissato ;

f) possono essere concessi permessi non retribuiti fino ad un massimo di 10 giomi,
salvo il caso di matrimonio per cul spettano 15 giomi di permesso consecutivi |

g) in wuiti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie ¢, in
generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare 1i
disposto dell'art. 14, comma 5, del C.C.N.L. stipulate in data 6 luglio 1995, il
contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescntti dalla
normativa vigente. Nel caso che il dipendente non si presenti nel termine prescritto
o che, non nsulti in possesso dei requisiti previsti per I’assunzione il rapporto ¢
nsolto con effetto immediato, salva |’ applicazione dell’art. 2126 del codice civile.

11 contratto a termine & nullo € produce unicamente gli effetti di cui all’art, 2126 c.c.

quando :

a) 1'apposizionc del termine non risulta da atto scritto ;

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nei commi precedentr.

Nelle ipotesi previste dall’art. 2, comma 2, della L. 230/1962 la proroga o il rinnovo del

contratto a termine sone nulli ed il rapporto di lavoro si estingue alla scadenza eccetto

che il innovo avvenga per una sola volta dopo il pnmo rapporto e con una vacanza

temporale di minime 15 e massimo 30 giomi.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo delerminato pud trasformarsi in rapporto di

lavora a tempo indeterminato.

Art, 127 -RAPPORTI DI LAVORO STAGIONALI - PRECEDENZE NELLFE
RIASSUNZIONT

Si applicano ai rapporti di lavoro stagionali le dispesizioni di cui al punto 1), nn.3 ¢ 4
dell’art.4 del d.P.R.. 13 maggio 1987, n268, confermaic dall’art.25 del dP.R. 17
settembre 1987, n.494, come legittimato dall™art. 72 del d.1gs. 3 febbraio 1993, n.29.
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Art. 128 - MODALITA DI SELEZIONE DEL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO PER ESIGENZE TEMPORANEE O STAGIONALT

1. Qualora si debba procederc ad assunzioni di personale a tempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali si applica la procedura semplificata di cui al presente articola.

2. B sufficiente la pubblicazione del bando di selezione solo all’albo pretorio dell’ente
per una durata pari ad almeno quindici giomi.

1. Il termine per 1a presentazione delle domande & pari a giorm dieci decorrenti dall’uttimo
di pubblicazione all"albe.

s. Le domande devono esserc presentate solo ed esclusivamente al protocollo dell’ente
entro il termine di cw al comma 3.

5. Le prove consistono in un colloquio o in una prova pratica o in colloquio ¢ prova
pratica in relazione alla specifica professionalita del posto.

6. Ledate deile prove somo indicate nel bando di selezione.

3. Tutti i candidati sono ammessi con riserva alle prove, in assenza <& ogni diversa
cotnunicazione.

s. Per i profili afferenti categorie non superiori alla “B” la selezione ¢ operata da un
commissario wnico, identificato nel responsabile del servizio competente per materia o
suo delegato, eventualmente assistito da un verbalizzante.

5. Restano ferme in ogni case la pubblicitd delle prove e la necessana predeterminazione
dei contenuti e dei criteri per la valutazione delle medesime.

Art. 129 — TIROCINI E STAGES FORMATIVI

.. La giunta comunale pud disporre, con avvisi pubblici, che soggetti, pubblici e privat,
possanc svolgere il tirocinio pratico presso le strutture dell’Ente.

r I soggetli interessati fanno esplicita domanda al Sindaco.

1 L’avviso pubblice stabilisce le modalita, la durata del tirocinio ¢ te forme di selezione.

i
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DISCIPLINA DEL PERSONALE
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Capo I - PRINCIPI

Ar 130 - QUADRO NORMATIVO

Il contratto collettivo, stipulate ai sensi dell’art. 2, comma 3° del d.igs. 3 febbraio 1993,
n.29, stabilisce le norme disciplinari che regolano i doveri del dipendente, le sanzioni e
le procedure per la loro applicazione, nonché i casi di sospensione cautelare in pendenza
di procedimento, sia disciplinare che penale.

Il presente Regolamento assume e fa proprie le clausole di diritto privato del codice
civile di cui agli articoli 2104, 2105 e 2106 in materia di diligenza del prestatore di
lavoro subordinato, obblipo di fedeltd ¢ sanzioni disciplinari, in conformitd delle
disposizioni dell’art. 2, commi 2 ¢ 3 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n.29 ¢ successive
modificazion..

Inoltre, ai sensi dell’art. 55 comma 2° del d.lgs. 3 febbraio 1993, n.29 s1 applicano le
disposizioni dell’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n.300 in quanto compatibili.

Si applicano, altresi, le disposizioni dell’art. 59 ¢ 59 bis del d.1gs. 3 febbraio 1993, n.29
in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita, fatto salvo quanto specificatamente
definito con e clausole degli articoli successivi.

Per il regolamento di giunisdizione si osscrvano le disposizioni dell’art. 68 del d.lgs. 3
febbrain 1993, n.29.

Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa,

penale e contabile.

Art 131 -SOGGETTI ED AREA DI APPLICAZIONE

. Le norme det presente Titolo si applicano a tutti i dipendenti dell’Ente appartenenti alle

categoric professionali previste dalla vigenie dotazione organica ed alle altre, che in
prosieguo & lempo [(ossero individuate dalla contrattazione collettiva nazionale di

COMParto.

ah
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Are, 132 - SETTORE COMPETENTE

. Al sens) dell’art. 39, comma 4° del d.lgs. 3 febbraio 1993, n.29 I"'uflicio del Segretario

generale & designato competente per le contestazioni di addebito ai dipendenti, per
i'istruttoria del procedimento disciplinare e per I'irrogazione della sanzione superiore al

richiamo verbale e zlla censura.

. Lo stesso ufficio é competente per I'applicazione ¢ la revoca delle musure cautelan

disciplinate dal contratto, che vengono adotiate su propesta del dirigente del settore in
cui il dipendente, destinatario delle misure stesse, lavora,

Art. 133 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE

. In applicazicne del decreto del Ministro per la Funzicne Pubblica del 31 marze 1994 -

all’atto della stipula del contratto individuale di assunzione ¢ consegnato - a ciascun
dipendente - il codice di comportamento dell’Ente, che si nporta nel’ ALLEGATO 4 al
presente regolamento e ne costituisce parte integrante ed essenziale,

. I dipendente, all’atte dell’assunzione in prova, rende - avanti al legale rappresentante

defl’Ente ed in presenza di due testimoni - promessa solenmne, secondo la formula
prevista dalt’art. 11 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n.3. Dopo aver superato la prova presta
giuramento con io stesso procedimento.

Art, 134 - PUBBLICITA

. Le norme del presente Titolo, costituenti il Codice disciplinare, - al sensi dell’art. 7.,

cormma 1° della Legpe 20 maggio 1970, n.300 - sono csposte in permanenza ail’alho
pretorio del Comune ed in ciascun Settore dell'Lnte, dove sono assegnati 1 lavoraton
dipendenti, affinche sia da essi conosciuto
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Capo I -PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art 135 - PROCEDURE

L’amministrazione, fatta eccezione per il improvere verbale, non pud adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, se non previa contestazionc
seriita deli’addebito e senza aver sentito il dipendente a sua difesa con ['eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentate dell’associazione sindacale cut
egli aderisce o confensce mandato.

Nel caso in cui i fatti integrino i presupposti per ['irrogazione di una sanzione pit grave
del rimprovero scritto, il dirigente del Settore segnala, entro 10 giorni dalla conoscenza,
al Segretario generale ¢ al dirigente del Settore responsabile degli affari del personale i
fatti da contestare, dandone comunicazione contestuale al dipendente interessato.

In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dard corse all’accertamento
della relativa responsabilita a carico del funzionario obbligate. Entro i successivi 20
giomi il Segretario generale, se condivide 1a valutazione, contesta per iscritto 1 fath al
dipendente, indicando i doveri che si assumono violali e le relative infrazioni connesse,
il tempo e il luogo dei fatti. Al fini del procedimento di sua competenza, 1 Segretario
generale si avvale del personale appartenente al Scttore responsabile degli affari del
persenale.

Qualora non sia possibile la consegna personale della lettera di contestazione di cui ai
commi precedenti, la notifica vienc fatta con raccomandata con avviso di ricevimento
all'ultime indirizze comunicato dal dipendente. Se non sia possibile notificare la lettera
nelle forme previste, 1a notifica & fatta mediante affissione all’albo interno dell’Ente, per
non menc di cingque giomni. Tale ultima notifica & Llimitata alla notiza dclla
contestazione senza riportare 1 fatii della stessa ed ha gli stessi effelti della notifica
personale,

Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore, € consentito 'accesso a tuth gl
atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

Modificate ed inteprato con D.G.M. N.72 del 03/02/7011.

Art 136 - ALUDIZIONE

Trascorsi § giomi lavorativi dalla notifica della lettera di conicstazione, con letlera di
convocazione per la difesa, il dipendente & convocato, in apposita audizione, presso
"ufficio del Segretario generale, con 'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui egh aderisce o conferisce mandato, per
fornirc le proprie giustificazioni, con 'avvertenza che, decorsi inutilmente quindici
giomi dalla data fissata per I'audizione, si procedera alla definizione del procedimente
disciplinare nei successivi guindici piomi.

Il dipendente, anziché presenlarsi personalmente pud far pervenire, direttamente o a
mezzo dei servizi pubblici o privaty al Segretario generale che ha cfiettvato la

3k " 1l Sepgpretario Generale; in caso di assenza /¢ impedimento per incom-

patibilitid o altre cause, & sostituito con determina sindacale, dal

Direttore Generale o altrao Funzignario aﬁicale, che i1 avvarrd del per-
scnale appartensnte al Settore Responsabile degli affari del personale®.



EURLS § Caniune b Bosoaw Rroal AMER T OR DI AMENTO GENFRALE VEF 0T 51 1]
I*ap, &Y

contestazione, lc proprie giustificazioni, non oltre quindici giomi dalla data fissata per
I'audizicne.

1, Con 1 consenso del dipendente le sanziom della multa e della sospensione dal lavero ¢
dalla retnbuzione possono essere ndolte, ma in tal caso non seno piu suscetiibili di
impugnazione. Le sanziont del icenziamento con preavviso € senza preavviso non sono
suscetttbili di nduzioni e possone sempre esscrc impugnate net modi prevish dal
successivo art.13¢ anche se il dipendente ha manifestato la volontd di nnunciare
all'impugnazicne.

4. Del contraddittorio di cui al presente articolo & redatto processo verbale, sottoscntto dal
Segretario generale, dal dipendente stesso e dal suo procuratore, che sard inviato
all’apposite collegio di conciliazione in caso di impugnativa da parte del dipendente.

Art, 137 - DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni addette dal dipendente, 1l
Segretario generale, che lo ha convocato, definisce 1l procedimento disciplinare
irregando ia sanzione, applicabile 1ra quelle indicate dal Contratto Collettivo e secondo
la competenza mdicata all’articolo 132.

1 Qualora 11 predetto funzionarie ritenga, che non vi sia Juogo a procedere
disciplinarmente, disponc la chiusura del procedimento dandone comunicazione scritta
all'interessato.

1. Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanziom disciplinari decorsi due anm dalla

loro applicazione.

Art. 138 - SOSPENSIONE ED ESTINZIONE DEL PROCEDIMENT(
DISCIPLINARE

1. It procedimento disciplinare curalo dall’Uflicio di cuwi all’art.132, 1° comma si estingue
quando non st concluda entro tremta giorni dalla data fissata per ‘audizione del
dipcndente.

z |l procedimento disciplinare deve comungue concludersi centro 120 giorni dalla data
della contestazione dell’addebito. Qualora non sia stato portato a temmine eniro tale data,
il precedimento si estingue.

3. 1l procedimento disciplinare deve cssere avviato anche nel caso in cui sia connesso con
procedimento penale € nimane sospeso {ino alla sentenza delinitiva. La sospensione é
disposta anche ove la connessionc cmerga_nel corso del procedimento disciplinare. I
procedimento  disciplinare sospeso £ nattuvale entro 180 giorni da  guando
I" Ammimistrazione ha avule notizia della sentenza definitiva,

¢ Qualora ' Amministrazione venga a conoscenza di fatu che possono dar luogoe ad una
sanzione disciphnare solo a seguite della sentenza definitiva di condanna, il

U
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procedimente disciplinare € avviato nel termimn previstt dall*art.135 dalla data di
conoscenza della sentenza.

s. Il procedimento estinto non pud essere rinnovato.

«. L'estinzione determina altresi la revoca del provvedimento di allontanamento
temporaneo dal servizio.

itk
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Capo Il - IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE DISCIPLINARE

Art. 139 - MODALITA DELL IMPUGNAZIONE

1. Fuori dal caso previsto nel comma 3° del precedente articole 136 il dipendente pud
impugnare, anche per mezzo di un procuratore o dell’associaziene sindacale cui if
dipendente medesimo aderisce o conferisce mandato, la sanzione disciplinare entro
vent1 giomni dalla notifica della lettera di comunicazione della sanzione stessa, con le
modalitd previste dall’art. 59 bis del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29, come introdotto
dall’art.28 del D.Lgs: 31 marzo 1998, n.80.

1. La procedura di cui al precedente comma, in assenza di diverse disposizioni contrattuali,
¢ disciplinata dall’art. 69 bis del richiamato decreto legislative n.29 del 1993 e
successive modificazioni.

3. L'impugnazone della sanzione sospende 1'esecuzione della sanzionc stessa.

Yl
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Art. 140 - REINQUADRAMENTO NELLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

1. L'attribuzione al personale dipendente delle categene e dei profili o figure professionali
avviene in conformita alle disposizioni dellart. 3 del CCNL del 31 marzo 1999 ¢
dell'allegato “A™ annesso.

2. Il personzale dipendente in servizio alla data del riconoscimento giundico della efficacia
esecutiva del provvedimento che approva la nuova dotazione organica & reinquadrato a
far tempo dalla stessa data.

3 Ad esso & assegnato il profilo professionale o figura professionale e fa categoria di
riferimento. Con il procedimento di cui all’art.17, il personale reinquadralo & assegnato
al Settore ¢ all'Unita Operativa di competenza.

+ L'anzianitd maturata nelle qualifiche funzionali della dotazione organica preestsiente,
all'atta del reinquadramento, non subird alcuna rivalutazione agli effetti giundict ed
econGmici.

Art. 14 - ATTRIBUZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E/Q FIGURA
PROFESSIONALE

1. Al dipendente il cui profilo professionale o figura professionale e categoria ha
rispondenza biunivoca nefla precsistente ¢ nella nuova dotazione organica, come
previsto dall’apposita tabella (ALLEGATO 5), sard attribuito 1l profilo professionale
stesso ovvero la figura professionale ivi indicati.

: Ove, invece, nella nuova dotazione organica, ci sia corrispondenza con piu profili
nrofessionali o figure professionali nell'ambito della stessa categoria, l'Amministrazione
attribuisce quelle {0 quella) comispondente alle mansioni o funzioni pi nlevanti per
I'inieresse dell’ente.

Art, 142 - NUOVE STRUTTURE ORGANIZZATIVE ENUQVE FIGURE
PROFESSIONALI

I Allorché, rispetto alle precedenti strutture organizzative e alle ligure professionali o
profiti professionali esistenti, con la risttutturazione orgamizzativa s1 sia procedulo ad
istituire nuove realtd organizzative, prevedendo apgrepazioni di pia profili prolessionali
per accorpamento di funzioni e mansioni (pur appartencnti allo stesso hvello
categoria), laddove queste richiedano particolari specializzazioni e guahheaziont, 1l
reinquadramento avviene previa parlecipazione a corsi di rigualificazione, dispostl a
cura dell'Amininistrazione.

1y
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Art, 143 - OSSERVANZA DI NORME

I. Per quanio non espressamente previsto nel presente regolamento, saranno osservate le
alye norme dell’ordinamento regionale degli Enti Locali, quelle deila ir. 29 ottabre
1985 n.41, delia 1. 12 febbraio 1988 n.2, della Lr. 30 aprile 1991 n.12 ¢ dei decreli
attuativi delle stesse, nonché quelle dei decreti del Presidente della Repubblica attuativi
degli accordi nazionali e, infine, le vigenti norme dello Stato, se e in quanto applicabili.

2. Per effetto dell’art. 1, comma 2, della L.r. 19 agosto 1999, n.18, fino al 31 dicembre 2001
le madalita di assunzione sono disciplinate dall'art. 19 della l.r. 1 settembre 1993 n.25.

1 Per l'accesso ai documenti da parte di interessati, si applica il titolo V della Lr. 30

aprile 1991 n .10

Art. 144 - ALLEGATI AL PRESENTE REGOLAMENTO

). L'"ALLEGATO 1 disciplina le mansioni ascnivibili a ciascuno dei profili prefessional
previsti nella dotazione organica;

: L'ALLEGATO 2 disciplina le maierie Jdi csame ¢ i titoli di studio e professionali
occortenti per ['accesso dall’esterno ai profili professionali della dotazione organica;

3 L'ALLEGATO 3 riporta gli Indici diriscontre dell'idoneitd nelle selezioni;

. L’ALLEGATO 4 riporta il Codice di comportamento del dipendente;

s. I’ALLEGATO 5 disciplina il raccorde tra i *“vecchi profili professionali” (profili
professionali attribuiti al personalc in servizio al momento dell’entrata in vigore del
presente regolamento) e i “nuovi profili professionali” (profili professionali previst
neclla nuova dotazione organica),

Avt. 145 - ENTRATA IN VIGOKE
1 1] presente regolamento, ai sensi del secondo comma dell’an. 197 dell’Ordinamenio
EELL, dupo Ta sua csecutivita, verra pubblicaie all’Albo pretono del Comunc per
quindici giorni consecutivi ed entrerd in vigore il giomo successivo alla scadenza di
delia pubblicazione.

Art. 146 - ABROGAZIONE PRECEDENTI NORME
.. Con l'entrata in vigore del presente regolamento vengono abrogate le norme ¢ gli atti
deliberativi in contrasto con es50. CERTIFICATO D PUBBLICAZIONE
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