
  COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio dei Comuni di Siracusa

P

L'anno  duemilaquindici il giorno  sedici del mese di dicembre in Rosolini, nella Residenza Municipale di via
Roma, 2.
In seguito a regolare convocazione, si è riunita la Giunta Comunale in seduta non pubblica nelle persone dei Signori:

OGGETTO:

     INCATASCIATO LUIGI Assessore P

CALVO CORRADO Sindaco

     GIALLONGO GIORGIA Assessore P

P

APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2015/2017

     LATINO SALVATORE Assessore P

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

  SEDUTA del 16-12-2015 N. 108

Assiste con le funzione di Segretario il Segretario Generale

FORTUNA ANTONINO MARIA

Il Presidente Sig. CALVO CORRADO - riconosciuta la legalità dell’adunanza – dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento in oggetto.

     MODICA CORRADO Assessore



COMUNE    DI    ROSOLINI
LIBERO CONSORZIO COMUNALE - SIRACUSA

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2015 – 2017
( Art. 48, comma 1, D. Lgs 11/04/2006, n. 198)

LINEE  GENERALI

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza

formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini

e donne. Sono misure “speciali “ in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che

intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia

indiretta, e “temporanee in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di trattamento tra

uomini e donne.

Le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli

indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parità attraverso interventi di valorizzazione del

lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

Il Comune, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di

pari opportunità, con il presente documento intende armonizzare la propria attività al perseguimento

e all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Il Piano di Azioni Positive (di durata triennale) si pone, da un lato, come adempimento di legge,

dall’altro come strumento semplice ed operativo per l’applicazione concreta delle pari opportunità

avuto riguardo alla realtà ed alle dimensioni dell’ente.

OBIETTIVI DEL PIANO

Gli obiettivi che l’Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:

Garantire il rispetto delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento del personale;a)

non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.
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Promuovere al pari, opportunità di formazione, di aggiornamento e di qualificazioneb)

professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla

famiglia;

Facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità orarie finalizzate al superamento di specifichec)

situazioni di disagio;

Promuovere la comunicazione delle informazioni sui temi delle pari opportunità.d)

Il piano è, quindi, orientato a presidiare l'uguaglianza delle opportunità offerte alle donne ed agli

uomini nell'ambiente di lavoro ed a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilità

professionali e familiari.

AZIONI POSITIVE

L’Amministrazione Comunale al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le

seguenti azioni positive da attivare:

Assicurare nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dia)

componenti di sesso femminile.

In sede di richiesta di designazione inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nominab)

in Commissioni, Comitati o altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e

regolamentari interne del Comune, richiamare l’osservanza delle norme in tema di pari

opportunità con invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina.

Redazione di bandi di concorso e/o selezione in cui sia richiamato espressamente il rispettoc)

della normativa in tema di pari opportunità e sia contemplato l’utilizzo sia del genere

maschile che di quello femminile.

Incrementare la partecipazione del personale di sesso femminile a corsi/seminari did)

formazione e aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze

riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia in modo

da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui detto sopra con quelle

formative/ professionali.

Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternità o dale)

congedo di paternità o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze

familiari sia attraverso l’affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha

sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative

formative per colmare eventuali lacune.
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In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessità di assistenza e cura neif)

confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere

definite forme di flessibilità oraria per periodo di tempi limitati.

DURATA

Il presente piano ha durata triennale dalla data di esecutività del provvedimento deliberativo di

approvazione. È pubblicato sul sito internet del Comune ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili

soluzioni del personale dipendente e delle OO. SS. al fine di poter procedere, alla scadenza, ad un

adeguato aggiornamento del piano.

 RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE

           Rosario Savarino                                                 Dott.Salvatore Latino

DELIBERA DI GIUNTA n.108 del 16-12-2015 COMUNE DI ROSOLINI

Pagina  7


