Allegato 2
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO PER LA SELEZIONE 

DI N. 2 ASSISTENTI SOCIALI
MAX PUNTI 100
1. Titoli di studio (pp. 25,00)
Il punteggio spettante al titolo di studio (25 su base 100) è così attribuito:

1a)  Titolo di studio richiesto:


punti 23 al titolo di studio richiesto. Il punteggio è così attribuito: pp. 0,44 per ogni punto di voto di laurea  superiore a 66/110 ( da 67 a 110) + pp. 0,16 per ogni punto di voto di laurea superiore a 100/110 ( da 101 a 110); pp. 2,04 per la lode. I superiori punti si sommano gli uni agli altri;
1b) Altro titolo di studio:

  punti 2 ad altro titolo di studio equivalente o superiore( II livello o quadriennale vecchio ordinamento) o dottorato di ricerca o diploma di specializzazione rilasciato da una università. L’attribuzione  del  punteggio ha luogo in caso di possesso del titolo a prescindere dal voto in esso riportato;
Di seguito si riporta il prospetto schematico del parametro sopra descritto.


1.
TITOLI DI STUDIO
pp. 25,00
1a) titolo di studio richiesto 
2a) altro titolo di studio 


Punti: 0,44 per ogni punto di voto superiore a 66/110

+ 0,16 per ogni punto di voto superiore a 100/110 +

2,04 per la lode (max pp. 23); Punti: 2,00;

2. Titoli professionali (pp. 6,00)
Il punteggio spettante ai titoli professionali( 6 su base 100) è così attribuito:

I titoli professionali che saranno valutati, con il punteggio a fianco a ciascuno indicato, sono quelli

riportati sotto:

a)  titoli  di  perfezionamento o master nella  materia  attinente  al  titolo  di  studio  richiesto  per  l’accesso, conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti = pp. 0,50 ciascuno fino ad un massimo di punti 1,0;

b) corsi di formazione nella materia di riferimento, con attestazione di superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre = pp. 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di pp. 3,0;

c)  pubblicazioni  a  stampa  regolarmente  registrate  e/o  pubblicazioni  su  periodici  a  carattere

scientifico su materie attinenti all’attività prevista nel progetto per cui viene predisposta la selezione

= pp. 0,25 per ciascuna pubblicazione fino ad un massimo di pp. 1,0;

d) idoneità conseguita in pubblici concorsi per titoli ed esami relativamente a posti richiedenti il titolo di studio previsto per la partecipazione alla selezione = pp. 0,25 per ciascuna idoneità fino ad un massimo di pp. 1,0;

Di seguito si riporta il prospetto schematico del parametro sopra descritto.
2.  TITOLI PROFESSIONALI
pp. 6,00
2.a)
titoli
di
perfezionamento o master nella materia attinente 
2.b) corsi di formazione ...............................

2.c) pubblicazioni ........................................

2.d) idoneità in pubblici concorsi ...............


Punti: 0,50 ciascuno (max pp. 1,00); 

Punti: 0,10 per ciascun mese (max pp. 3,00);
Punti: 0,25 per ciascuna pubblicaz. (max pp. 1,00); Punti: 0,25 per ciascuna idoneità (max pp. 1,00);

3. Servizi prestati, nel quinquennio antecedente la selezione,in qualifica professionale corrispondente (max mesi 48 – max pp. 43,00)
Il punteggio spettante ai servizi prestati ( 43 su base 100) è così attribuito:

 Questo aspetto, sostanzialmente riguardante l’esperienza, viene attenzionato in maniera particolare,

nel senso di una maggiore attribuzione di punti, in quanto, in ordine al personale da reperire direttamente  attraverso  la  formazione  di  una  graduatoria , si ha l’esigenza di selezionare operatori qualificati e capaci. Ciò si ritiene possa essere fatto valutando adeguatamente il “peso” dell’esperienza professionale in maniera  da  farle  assumere  un  ruolo  significativo  rispetto  agli  altri  tre   aspetti   presi  in considerazione.

Inoltre poiché si ritiene che la conoscenza del territorio, nonché dei suoi specifici problemi e risorse sociali da parte dell’operatore, sia un elemento di particolare importanza, al fine di privilegiare il possesso di tale requisito, si ritiene di assegnare un punteggio aggiuntivo per l’esperienza maturata nell’ambito territoriale comunale in quanto, come già detto, si ritiene che quanto più un soggetto abbia lavorato in un certo ambito  territoriale tanto più esso abbia conoscenza degli specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali della comunità. 
Più servizi nello stesso periodo verranno valutati una sola volta.
Pertanto, 
· ai servizi prestati, nella qualifica corrispondente, in ambito comunale si attribuiscono: 
 1)  Punti: 0,90 per ciascun mese di servizio svolto  presso Enti Pubblici;

        Punti: 0,60 per ciascun mese di servizio svolto presso enti privati (cooperative, associazioni, ecc.)che abbiano gestito detti servizi per conto della pubblica amministrazione con rapporto di convenzione( cioè servizi affidati a seguito di aggiudicazione di trattativa privata o gara);

· ai servizi prestati, nella qualifica corrispondente, in ambito extra comunale si attribuiscono: 
2)  Punti: 0,60 per ciascun mese di servizio svolto presso Enti Pubblici ;

     Punti: 0,30 per ciascun mese di servizio svolto presso enti privati (cooperative, associazioni, ecc.) che abbiano gestito detti servizi per conto della pubblica amministrazione con rapporto di convenzione ( cioè servizi affidati a seguito di aggiudicazione di trattativa privata o gara).
I servizi di durata inferiore a tre mesi non sono valutabili. Seguendo la logica adottata per la creazione dei  presenti criteri, che tiene conto di tutto ciò che è direttamente connesso con la qualifica professionale necessaria per  il servizio di riferimento, il servizio militare e/o civile non viene  valutato,  in  quanto  non  può  essere  considerato  servizio  prestato  in  area  professionale corrispondente a quello della qualifica richiesta.
Di seguito si riporta il prospetto schematico del parametro sopra descritto.

3.
SERVIZI PRESTATI max mesi 48 max pp. 43,00
3.a)
Servizi
prestati
nella
qualifica
corrispondente in ambito comunale:

                                                                            punti: 0,90 per ciascun mese di servizio svolto 
                                                                            presso Enti Pubblici ;
                                                                             Punti: 0,60 per ciascun mese di servizio svolto 

                                                                            presso enti privati (cooperative, associazioni, ecc.)

                                                        che abbiano gestito detti servizi per conto

                                             della pubblica amministrazione con 

 rapporto di convenzione. 

3.b)
Servizi
prestati
nella
qualifica

corrispondente in ambito extra-comunale :  punti: 0,60 per ciascun mese di servizio svolto 

                                                                            presso Enti Pubblici ;

                                                                             Punti: 0,30 per ciascun mese di servizio svolto 

                                                                            presso enti privati (cooperative, associazioni, ecc.)

                                                        che abbiano gestito detti servizi per conto

                                             della pubblica amministrazione con 

 rapporto di convenzione.
	4.TABELLA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO

Il punteggio spettante ( 26 su base 100) è così attribuito:
PUNTI

VALUTAZIONE

GIUDIZIO

3
Gravemente insufficiente

Informazione lacunosa o assente;  mancanza di proprietà di linguaggio;
6
Insufficiente

Parziale acquisizione dei contenuti; esposizione non sempre corretta;
10
Sufficiente

Sufficiente conoscenza dei contenuti e chiarezza 

nell'esposizione;
14
Discreto

Padronanza dei contenuti, unita ad una certa capacità di articolazione e di coordinamento dei dati e ad un'esposizione formalmente corretta;
18
Buono

Conoscenza approfondita ed esauriente, esposizione precisa e puntuale accompagnata da capacità logico-critiche;
22
Ottimo

Conoscenza vasta, approfondita e personalmente elaborata; 
26
Eccellente

capacità di dominare le articolazioni concettuali dei contenuti proposti ed assoluta padronanza nell'esposizione.

Punteggio voto attribuito alla prova:  ______  




TOTALE PUNTI_____/100: 
1. Titoli di Studio max pp.25,00;

2. Titoli Professionali max pp.6,00;

3. Servizi Prestati max pp. 43,00;

4. Valutazione colloquio max pp.26;
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