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COMUNE DI ROSOLINI

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA

Settore X: Pubblica Istruzione - Refezione Scolastica
SERVIZIO DI REFEZIONE PER L’ANNO SCOLASTICO 2006/07 A FAVORE DEGLI ALUNNI DELLE SCUOLE MATERNE, ELEMENTARI E MEDIE AVENTI DIRITTO
CRITERI PER LA SCELTA DEL CONTRAENTE
Ai fini della scelta del contraente per l’erogazione del servizio di refezione scolastica, si stabiliscono i seguenti criteri di scelta e di attribuzione del punteggio:

ESPERIENZA MATURATA (Per quanto riguarda i consorzi di imprese temporanee verrà valutato solo il servizio dell’impresa capofila)
	· Esperienza maturata solo per gestione mense scolastiche di Enti Pubblici, (Materne, Elementari, Medie, Università), documentata con certificazione rilasciata dallo stesso Ente nella quale dovrà essere attestata la regolare conduzione del servizio. Si considerano servizi svolti contemporaneamente in più sedi;
· Pasti erogati negli ultimi 3 anni;

· Indicazione del numero medio annuo di dipendenti del concorrente negli ultimi 3 anni
	· Per ogni mese punti 0,2 (zero, due) fino ad un massimo di 50 (cinquanta) punti;
· Punti 1 (uno) fino ad un massimo di punti 5 (cinque) per ogni 500.000 pasti erogati negli ultimi 3 anni;
· Punti 1 (uno) fino ad un massimo di punti 5 (cinque) per ogni 50 dipendenti.


2. RIBASSO PERCENTUALE SUL PREZZO A BASE D’ASTA
	Punti 1 (uno) per ogni 1% (uno) di ribasso rispetto al prezzo d’asta
	Da punti 1 (uno) fino ad un massimo di punti 20 (venti).


3. ASPETTO TECNICO QUALITATIVO
	Ad ogni sevizio migliorativo ritenuto tale dalla Commissione, da realizzare con organizzazione e mezzi propri in aggiunta alle condizione richieste nel Capitolato d’oneri, saranno valutati:

a) Ulteriore mezzo di trasporto;

b) Aggiunta di personale, nel rispetto del C.C.N.L.;

c) Corsi di aggiornamento da tenere durante il servizio;

d) Integrazione alimentare nelle ricorrenze principali.
	Fino ad un massimo di punti 20 (venti)
a) punti 2 (due);
b) per ogni unità in più, punti 3 (tre) fino ad un massimo di punti 6 (sei);
c) per ogni corso, punti 2 (due) fino ad un massimo di punti 6 (sei);
d) per ogni integrazione, punti 2 (due) fino ad un massimo di punti 6 (sei).


Si valuterà la capacità tecnica di fornire il servizio in modo efficiente tenendo conto dei seguenti criteri:
Allegato B1
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