
[image: image1.emf]     


                                                       DISCIPLINARE                                        Allegato 3A
PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI

“Tutor / Laureato in Scienze della Formazione e dell’ Educazione ”

PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO

“VOLA VERSO OBIETTIVO LAVORO- PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO- CONTRASTO ALLA POVETA’ -PIANI INDIVIDUALIZZATI DI INTERVENTO”
DI CUI AL II PIANO DI ZONA L. 328/2000 
L’anno duemiladieci il giorno -------- del mese di ----------- nella sede Municipale,
TRA
l’Amministrazione Comunale di Noto, in qualità di Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario D46, legalmente rappresentata dal Dirigente del Settore VII – Servizi Sociali Dott.ssa Giuseppina Ferlisi, in qualità di Coordinatore del Gruppo Piano, domiciliato presso la Casa Comunale, Piazza Municipio

E

La Dott.ssa                                  nata a                 il                e residente a                           via 

Codice Fiscale                             , di seguito definito/a  il/la professionista

VISTI
· il verbale inerente la selezione pubblica esperita ai sensi della Determina dirigenziale n._________ del __________________ per il reperimento della figura professionale di ------------------------ ai sensi dell’attuazione del progetto allegato “Vola verso obiettivo lavoro-percorsi di  inserimento lavorativo-contrasto alla povertà –piani individualizzati di inserimento” di cui al II Piano di Zona.

· Gli artt. 2222 e seguenti del Codice civile

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 – Oggetto dell’incarico
Nell’ambito della realizzazione del progetto “Vola verso obiettivo lavoro” il professionista incaricato si impegna a fornire le prestazioni inerenti l’implementazione del servizio  e l’attività di tutoraggio propriamente detta, concorrendo, per quanto di propria competenza, alla realizzazione degli obiettivi del progetto.

In particolare si impegna ad eseguire le seguenti prestazioni:

a) Presentazione di una programmazione iniziale entro gg. 30 dalla stipula della convenzione, approvata dal Coordinatore del Gruppo Piano;
b) Presentazione al termine di ciascun trimestre di lavoro di una relazione inerente l’attività svolta, l’utenza ed i risultati conseguiti ed una relazione finale di attività.

Art. 2 – Modalità di svolgimento

Il professionista svolgerà la propria attività di Tutoraggio in maniera autonoma nel rispetto delle direttive di natura tecnico-organizzativa di cui all’art.1 e che verranno impartite, per la corretta realizzazione del servizio, dal dirigente servizi sociali e dal responsabile del progetto “Vola verso obiettivo lavoro”.
Art. 3 – Caratteristiche temporali e logistiche

L’incarico ha durata di 22 mesi a decorrere dalla stipula della convenzione. Il professionista presterà le ore di lavoro assegnatale per ogni anno, in ___ ore settimanali.
Il professionista, come stabilito nel progetto, avrà sede programmatico - organizzativa presso apposita sede messa a disposizione nei comuni ove avverrà l’erogazione del servizio. Pertanto nessun rimborso spese è previsto al professionista incaricato per gli spostamenti in ambito Distrettuale.

Art. 4 -  Compensi
Il compenso lordo che l’Amministrazione corrisponderà al professionista incaricato in rapporto al totale delle ore di effettiva prestazione  è al lordo dell’IVA, se dovuta, degli oneri riflessi, delle ritenute e trattenute di legge a carico del committente e del collaboratore e di ogni altra imposta, onere o spesa.

 Il compenso verrà corrisposto mensilmente in base al numero di ore effettivamente prestate nel mese precedente, su presentazione di idonea documentazione fiscale (qualora l’incaricato non eserciti per professione abituale altra attività di lavoro autonomo). Le ricevute dei mesi 3, 6, 9 e 12 verranno liquidate solo se saranno accompagnate dalla documentazione di cui all’art.1 punto b).

Il documento fiscale dovrà apportare le dicitura “Visto eseguire" e la firma del responsabile del Progetto; la programmazione e le relazioni di attività dovranno essere accompagnate dal “Visto” dal responsabile del progetto.

Art. 6 – Spese di gestione 
Le eventuali spese necessarie  per l’acquisto di materiale informatico e cancelleria saranno prelevate dalla voce “Spese di gestione” del progetto, su autorizzazione del Dirigente Coordinatore del Gruppo Piano. A tale scopo il professionista  presenterà richiesta al Coordinatore del Gruppo Piano con espresso “Visto” dell responsabile del progetto.

Art. 7-Aspetti giuridici 
Fra l’incaricato e l’Amministrazione comunale di Noto non viene ad istaurarsi, per l’effetto della presente convenzione, alcun rapporto di dipendenza o di impiego, trattandosi di prestazione autonoma a carattere individuale e a tempo determinato.
Rimane parimenti esclusa ogni ipotesi di trasformazione dell’ incarico in rapporto a tempo indeterminato.

Il professionista é responsabile a tutti gli effetti civili e penali dell’incarico di cui alla presente convenzione. Ogni documento od atto inerente le pratiche di tutoraggio dovrà essere conservato esclusivamente presso la sede dei comuni e saranno trattate nel rispetto della normativa sulla privacy (Legge 196/03).
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme del codice civile, che disciplinano i contratti "locatio operis". Sono a carico dell’incaricato tutte le spese relative al presente atto, compresi i bolli e l’imposta o tassa dell’ eventuale registrazione, che avverrà solo in caso d’uso.

Art. 8- Incompatibilità
L’incaricato dichiara, con l’accettazione della presente, di non trovarsi in situazioni di incompatibilità che impedisca la corretta realizzazione del servizio.
Le situazioni di incompatibilità riscontrate dal Dirigente Coordinatore del Gruppo Piano costituiscono motivo di risoluzione dell’affidamento dell’incarico.
Art. 9 - Cause di rescissione del contratto
Il mancato rispetto da parte del professionista anche di uno solo dei compiti assegnati e degli impegni assunti con la presente convenzione, costituisce inadempienza. Pertanto, a seguito di relazione motivata del responsabile del progetto, il Dirigente Coordinatore del Gruppo Piano contesterà l’inadempienza assegnando un termine per la sua rimozione.

Trascorso il suddetto termine l’Amministrazione comunale si riserva il diritto di sospendere e/o rescindere la convenzione. La sospensione o rescissione della convenzione da parte dell’incaricato comporta la perdita del compenso pattuito dalla stessa data della sospensione.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di rescindere il contratto al verificarsi anche di una delle tre seguenti condizioni, che verranno verificate alla fine di ciascun anno:

· valutazione negativa del servizio reso dal professionista (a seguito della relazione del responsabile del  progetto);

· decisione di sospendere il progetto per il venir meno della sua   utilità (su proposta del Gruppo Piano)
· mancata erogazione dei finanziamenti regionali della 2° e 3° annualità.

La convenzione sarà revocata anche nel caso di riscontrata incompatibilità del professionista con il corretto svolgimento delle attività del progetto.
Art. 10 - Composizione delle controversie

Per la risoluzione delle controversie le parti convengono di rimandare al tribunale di Siracusa.
E’ esclusa la competenza arbitrale.
Art. 11 – Norma finale

Il progetto “VOLA VERSO OBIETTIVO LAVORO- PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO- CONTRASTO ALLA POVETA’ -PIANI INDIVIDUALIZZATI DI INTERVENTO”” è parte integrante della presente convenzione.
Letto, confermato e sottoscritto

Noto, ____________________
  IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII



IL PROFESSIONISTA

       Coordinatore del Gruppo Piano 

________________________________
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