COMUNE DI ROSOLINT

LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA

SERVIZIO RISORSE UMANE

ALLEGATO “A”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
ASSESSORATO O UFFICIO PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

Premesso che in applicazione agli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.04, occorre procedere
atla quantificazione delle risorse, da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivita;

Che uno degli elementi caratterizzanti introdotti dall’art. 31, ¢ la separazione delle risorse
decentrate in due tranche, in quanto, mentre la prima inerisce la previsione del fondo per la parte
avente carattere di certezza, stabilitd e continuitd, la seconda rappresenta tutte quelle risorse aventi
carattere di eventualita e variabilita,

Che la disciplina specifica delle diverse voci, del predetto fondo, ¢ fornita dall’art. 15 del
CCNL dell’1.4.99 ¢ che le ridette norme contrattuali sono mtegrate dalle disposiziom dei diversi
CCNL che sono stati successivamente sottoscritti;

Vista la Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1, ¢.
557, come sostituito dall’art. 14, ¢. 7 del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del
30/07/2010, che disciplina il concorso delle Autonomie locali al rispetto degli obbiettivi di finanza
pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle
spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia;

Visto [’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010,
il quale prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013, vincolo esteso all’anno 2014,
’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

Richiamata la precedente Deliberazione di G.C. n. 163 del 05/08/2010 con la quale sono
state quantificate le risorse destinate al Fondo per 1’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivitd relative all’anno 2010 in €. 355.361,72 di cui € 197.502,22 per
risorse stabili ed € 159.859,50 per risorse variabili che escluse le risorse ex 15, ¢. 1 leit. K pari ad
85.500,00 ¢ per effetto della riduzione di € 2.000,00 operata sul predetto fondo, la somma
spendibile nell’anno 2010 ammontiava ad € 269.861,72; :

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 282 del 28.12.2011, con la quale sono state quantificate



le risorse destinate al Fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita relative all’anno 2011 in € 354.070,52, di cui 196.211,02 per nsorse stabili ed €
159.859,50 per risorse variabili che, escluse le risorse ex art. 15, c. 1 lett. K pari ad € 85.500,00, per
effetto della riduzione di € 2.000,00 operata sul predetto fondo e per la decurtazione operata ai sensi
dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 di conversione in legge 122/2010, pari ad € 1.291,20 la
somma spendibile nell’anno 2011 ammontava ad € 268.570.52;

Richiamata, la Deliberazione di G.C. n. 185 del 29.11.2012, con la quale sono state
quant1ﬂcate le risorse destinate al Fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita relative all’anno 2012 in € 321.974,03, di cm 194.884,56 pet
risorse stabili ed € 127.089,47 per risorse variabili che, escluse le risorse ex art. 15, c. 1 lett. K pari
ad € 85.500,00, per effetto della riduzione di € 2.000,00 operata sul predetto fondo ¢ per la
decurtazione operata ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 di conversione in legge
122/2010, pari ad € 2.617,66 la somma spendibile nell’anno 2012 ammontava ad € 234.474,03;

Richiamata la deliberazione di G.C. 236 del 19.12.2013, con la quale ¢ stato definito il fondo
per le risorse decentrate riferito all’anno 2013, le cui risultanze a seguito dell’applicazione delle
norme gia richiamate & stato determinato nella misura uguale a quelle dell’anno 2012, per le
 motivazioni gid espresse nell’atto deliberativo richiamato, le cui risorse decentrate spendibili
tornano ad € 234.474,03, inferiori al corrispondente importo dell’anno 2010; '

Considerato che rispetto alle risorse stabili, art. 4, comma 2 del C.C.N.L. 05/10/2001 ed i
successivi contratti prevedono che le stesse vengano integrate dall’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita, degli assegni ad personam, nonché della PEO e dell’indennitd di comparto
in godimento da parte del personale comunque cessato negli anni precedenti;

Rilevato che I’applicazione delle suddette previsioni contrattuali avrebbero potuto determinare
un aumento del volume del Fondo rispetio alle risorse 2010, con conseguente violazione delle
regole dettate dal citato art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito il Legge 122/2010;

Ritenuto, pur non avendo il Legislatore espressamente disposto la disapplicazione della
suddetta previsione contrattuale, ed in assenza di specifici chiarimenti provenienti dai competenti
livelli istituzionali, le suddette risorse non sono state integrate nella parie stabile del fondo, ma
solamente evidenziate e quindi non comegg1ate ai fini del rispetto delle superiori prescrizioni
normative;

Dato atto che per 'anno 2011 & stata data applicazione all’art. 9, comma 2-bis del D.L.
78/2010, prevedendo la riduzione in modo automatico € proporzionale del Fondo, in relazione alla
diminuzione del personale in servizio, conteggiando a saldo la consistenza del fondo, comparando
Pentita del personale al 31 dicembre rispetto alla consistenza al 1 gennaio del medesimo anno,
tenendo conto della data di cessazione delle singole unita ¢ in considerazione del diritto dei cessati
all’attribuzione del trattamento accessorio per il periodo di permanenza in servizio nell’anno solare
di cessazione, operando cosi, una riduzione non della quota intera, ma del rateo entro I’anno 2011,
pari ad € 1.291,20 (vedi delib. G.C. n. 282/2011);

Ritenuto che a partire dal 2012 & stata data applicazione alla riduzione annuale intera per le
cessazioni del 2011, determinata nel valore massimo- di € 2.617,66;

Ritenuto, per I’anno 2014 occorre dare applicazione alla riduzione annuale per la cessazione
avvenuta nell’anno 2013 di una unitd, per cui allo stato il valore che assume la riduzione riferita
all’anno 2014, risulta: :

- numero dipendenti presenti a tempo indeterminato al 1° gennaio 2013 n. 206

- numero dipendenti presenti a tempo indeterminato al 31 dicembre 2013 n.205

- media dipendenti anno 2013 presenti ( 206/205) n.205,50

Fondo di riferimento anno 2010 € 269.861,72

Fondo anno 2013 € 234.474,03 : 205, 50 ( medla aritmetica dei presenti)= € 1.140.99 (importo
da decurtare dalle risorse stabili), '



riservandosi per gli anni successivi di compensare detto importo con il mancato recupero dei ratei di
R.IA, P.E.O. ed Indennitd di comparto, dando atto che il fondo costituito, comunque, rientra
nell’alveo delle disposizioni legali di contenimento della spesa ¢ che potra essere suscettibile di
rideterminazione ¢ aggiornamenti alla luce di future circolari interpretative, nonché di novita
normative;

Precisate, che il fondo per le risorse decentrate ¢ stato quantificato conformemente alle
disposizioni contrattuali ¢ legislative vigenti come da all’allegato prospetto (Sub. B) incrementato
da somme non utilizzate nell’esercizio precedente ammontanti ad € 135.874,03 gia impegnati nello
strumento finanziario anno 2013;

Date atto che nella definizione delle risorse variabili sono state inserite quelle derivanti
dall’applicazione dell’art. 15, ¢. 1 lette. k), (incentivi per progettazione ecc.) precisando che le
stesse, derivando dall’applicazione di norme di legge, non rilevano ai fini del contenimento del
volume complessivo del Fondo 2014

Visto i1 D.L. n. 78/2010, convertito in legge 122/10, che detta norme sul contenimento delle
dinamiche di crescita della spesa del personale;

Tenuto conte che il Fondo per le risorse decentrate cosi come definito con la presente,
consente di rispettare 1 vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, della
riduzione complessiva della spesa di personale e il rispetto del vincolo rappresentato dal rapporto
spese personale/spese correnti;

Dato atto che D'attivita di costituzione del Fondo Risorse decentrate costituisce atto
unilaterale dell’ Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;

Dato atto, altresi, che la somma spendibile risultante dalla costituzione del fondo, trova
copertura’ nei capitoli di spesa del personale del bilancio di previsione 2014, intervento
personale/capitolt 3032 e 3041,

Ritenuto informare le RSU;

SI PROPONE

1. Di definire il Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd del personale dipendente — ANNO 2014-
secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima di cui in premessa.

2. Di approvare la quantificazione delle risorse decentrate per 1’anno 2014, come da prospetto
Sub, “B” dal quale emerge che il fondo per le risorse decentrate stabili e variabili
disponibili, ammonta complessivamente ad € 233.333,04 per le specificazioni di cui in
premessa che qui si intendono integralmente riportate, dando atto che lo stesso in ossequio
all’art. 9, comma 2 bis ¢ all’art. 14 della Legge 122/2010, nisulta essere inferiore al Fondo
previsto per ’anno 2010 (al netto delle risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge
art. 15, commal lett. K CCNL 1.4.99) che ammontava ad € 269.861,72, che a quello relativo
all’anno 2011 pari ad € 268.570,52, agli anni 2012 e 2013 parimenti ad € 234.474,03. Lo
stesso fondo risulta essere incrementato di somme non spese nell’anno precedente per
I’importo di € 135.874,03 che sommano ad € 369.207,07, non rilevante ai fini del -
superamento del fondo anno 2010, in quanto somme g1 impegnate ¢ consolidate
nell’esercizio finanziario anno 2013,



. Demandare di conseguenza, al Responsabile del Servizio Risorse Umane, con proprio
provvedimento, di impegnare soltanto I’importo di € 233.333,04, riferito al fondo
determinato per 1’anno 2014, oltre gli oneri riflessi agli appositi capitoli e/o interventi del
Bilancio del corrente esercizio.

. Dare atto che il Fondo per le risorse decentrate cosi come definito con la presente, consente
di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, della
riduzione complessiva della spesa di personale e il rispetto del vincolo rappresentato dal
rapporto spese personale/spese correnti.

. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti ed al Presidente
della Delegazione trattante di parte pubblica. :

. Di dare, informativa alle R.S.U.



COMUNE DI ROSOLINI

LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA

SUB. “B”

SERVIZIO RISORSE UMANE
QUANTIFICAZIONE PER L’ANNO 2014 DELLE RISORSE

DECENTRATE

(Art. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22 gennaio 2004)

A) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’

RIFERIMENTO CALCOLO IMPORTO
_ EURO
Art. 14, comma 4, C.C.N.L.|Riduzione stabile del 3% dello straordinario
1.4.99 1.910,51
Art. 15, comfna 1, lettera a)|Risorse ex art. 31, comma 2 CCNL 6.7.95 199,700,060
CCNL 01/04/1999 Fondo 1998
Art. 15, comma 1, lettera b)| EVENTUALI RISORSE AGGIUNTIVE ANNO
CCNL 01/04/1999 98 ZERO
Art. 15, comma 1, lettera ¢)i RISPARMI DI GESTIONE DESTINATI AL
CCNL 01/04/1999 TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 1998 ZE RO
Art. 15, comma 1, lettera f)|RISPARMI ART. 2, TERZO COMMA, D.LGS.
CCNL 01/04/1999 165/01
Riassorbimento trattamenti pid favorevoli disposti| ZERO
da norme successive ad un CCNL
Art. 15, comma 1, lettera g)| RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DEL| -
CCNL 01/04/1999 LED 26.755,05
Art. 15, comma 1, lettera h)|QUOTE INDENNITA’ DI DIREZIONE
CCNL 01/04/1999 Utilizzazione somme destinate al pagamento delle
indennita di direzione e staff alle VIII q.f. di 3.873,43
£1.500.000
Art. 15, comma 1, lettera 1)| PERSONALE TRASFERITO
CCNL 01/04/1999 Quota ftrattamento economico accessorio del
personale trasferito a seguito di processi dil ZERO

decentramento

Art, 15, comma 5
CCNL 01/04/1999

PARTE LEGATA ALL’INCREMENTO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA PURCHE’




COLLEGATA ALL’EFFETTIVA ASSUNZIONE| ZERO
DI PERSONALE
Art. 4, comma 1, Incremento 1,1 % del monte salari 99 a decorrere
CCNL 05/10/2001 dal 1 gennaio 2001 33.704,51
Art. 4, comma 2, Recupero RIA e assegni ad personam relativi al
CCNL 05/10/2001 personale cessato dal servizio dal 1.1.2000 46.137,71
Art. 32, comma 1, Incremento delle risorse per un importo pari allo
CCNL 22/01/2004 (0,62 % del monte salari 2001 esclusa la dirigenza
_ _ 16.825,04
Art. 32, commi 2 e 3, Incremento delle risorse per un importo pari allo
CCNL 22/01/2004 0,50 % del morite salari 2001 esclusa la dirigenza 13.568,58
Art. 34, comma 4, Riacquisizione risorse per progressione economica
CCNL 22/01/2004 orizzontale 32.398,42
Art. 32, comma 7, Incremento 0,2 % monte salari 2001, destinato alle
CCNL 22/01/2004 alte professionalita
ZERO
TOTALE | 389.073,60

Dal fondo cosi determinato, vengono tolte le seguenti vocis

- RIFERIMENTO IMPORTO
EURO

Decurtazione risorse decentrate per riduzione quota annuale intera per le
cessazioni di personale dal 2011 al 2013 3.758.65
Somme utilizzate per finanziare la progressione economica orizzontale ed
ex LED 134.467,34
Somme destinate al finanziamento dell’indennita di comparto anpo 2014 57.104,04

TOTALE 195.330,03

DISPONIBILITA’ FONDO RISORSE STABILI SUB A) 193.743,57

N.B. PER L’ANNO 2014, COME PER GLI ANNI 2011 — 2012 E 2013 NON VENGONO
RECUPERATE LE RISORSE DEI RATE! DI RIA, PEO ED INDENNITA’ DI COMPARTO
RELATIVI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO NEL CORSO DEL 2011,
AMMONTANTI AD € 19.184,62 PER LE PRESCRIZIONI DELL’ART. 9, COMMA 2 BIS DEL
D.L. 782010 DI CONVERSIONE IN LEGGE 122/2010 SECONDO CUI, FRA L’ALTRO,

L’AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO -

ACCESSORIO DEL PERSONALE NON PUO’ SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO
DELL’ANNO 2010.

SI PRECISA CHE NELL’ANNO 2011 LE RISORSE NON RECUPERATE PER [ DIPENDENTI
CESSATINEL 2010 AMMONTAVANO AD € 3.710,99, NELL’ANNO 2012 AMMONTAVANO
AD € 19.184,62 E CHE PERTANTO NEL COMPLESSO NEGLI ANNI 2011 E 2012 NON SONO
STATE RECUPERATE RISORSE PER UN TOTALE COMPLESSIVO DI € 22.895,61. NON
SONO NEANCHE RECUPERATE, PER LE MEDESIME MOTIVAZIONI PER L’ANNO 2013
E PER QUESTO ANNO DI RIFERIMENTO.



B) RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’

RIFERIMENTO CALCOLO IMPORTO
EURO
Art, 15, comma 1, lettera d)|RISPARMI DI GESTIONE ART. 43 LEGGE '
CCNL 01/04/1999 449/97
- Meita dei risparmi ottenuti dai responsabili dei
servizi
- Sponsorizzazioni
- Convenzioni
- Contributi dell’utenza
ZERO
Art. 15, comma 1, letiera e)| ECONOMIE ART.1, COMMA 57, LEGGE 662/96
CCNL 01/04/1999 Derivanti dalla trasformazione in part-time di posti
a tempo pieno
ZERO
Art. 15, comma 1, leitera k)| Risorse derivanti da specifiche disposizioni di
CCNL 01/04/1999 legge
85.500,00
Art. 15, comma 1, lettera m) | RISPARMI SU STRAORDINARI
CCNL 01/04/1999 Art. 14, comma 3, CCNL 1.4.99 11.589,47
Art. 15, comma 2, Incremento del 1,2 % monte salari 97
CCNL 01/04/1999
ZERO
Art. 15, comma 5 Incremento collegato all’attivazione di nuovi
CCNL 01/04/1999 servizi e/o nuove attivita, non correlato all’apmento
della dotazione organica ZERO
Art. 54 CCNL 14/09/2000 Rimborso spese di notificazione ZERO
Art. 32, comma 6, ALTRI ENTI DEL COMPARTO
CCNL 22/01/2004 Diversi da enti locali, camere di commercio €
regioni :
- Incremento 0,5 % se nel bilancio esiste la
capacita di spesa
- Incremento 0,2 % alte professionalita
‘ ' ' ZERO
Art. 31, comma 4, CASE DA GIOCO .
CCNL 22/01/2004 ZERO
Art. 16 L.R. 41/96 Fondo ammodernamento e miglioramento Uffici e
Servizi 30.000,00
TOTALE | 127.089,47

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO ANNO 2014

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

TOTALE COMPLESSIVO

RIDUZIONE FONDO GIA’OPERATA NEL 2010

TOTALE
RIDUZIONE RISORSE STABILI

€ 389.073,60
€ 12708947
€ 516.163,07
€ ___2.000,00
€ 514.163,07
€ 195.330,03



RISORSE VARIABILI DESTINATE ART. 15 COMMA 1 LETT. K
DERIVANDO DA SPECIFICH DISPOSIZIONI DI LEGGE NON
SONO RILEVANTI AI FINI DEL CONTENIMENTO DEL VOLUME

COMPLESSIVO DEL FONDO ANNO 2014 : € 85.500,00

SOMMA SPENDIBILE ANNO 2014 ' ‘ € 233.333,04

RAFFRONTO ANNI PRECEDENTI

- SOMMA SPENDIBILE ANNO 2010 € 269.861,72
SOMMA SPENDIBILE ANNO 2011 _ € 268.570,52
SOMMA SPENDIBILE ANNOC 2012 € 234.474,03
SOMMA SPENDIBILE ANNC 2013 n € 234.474,03

IL FONDO COSP COSTITUTO PER [L’ANNO 2014 RISULTA ESSERE
INCREMENTATO Al FINI DELL’UTILIZZO DEGLI ISTITUTI ECONOMICI PREVISTI
DALI’ART.17 DEL C.C.N.L. 01.04.99, DELL’IMPORTO DI € 135.874,03, QUALE
RISORSE NON UTILIZZATE NELL’ANNO 2013, SOMMANDO AD € 369.207,07.



