
COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE  AGOSTO ANNO 2017

Settore di Attività
DOVUTO USUFRUITO

HH:mm GG HH:mm GG

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 45 5.958,70 986 3.034,84 505,53 51,27% 48,73%

21 2.743,00 462 1.174,38 200,63 42,82% 57,18%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 7 978,00 154 428,02 68,31 43,76% 56,24%

4° Settore - Polizia Municipale 23 3.126,00 558 1.429,55 246,25 45,58% 54,42%

5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 26 3.944,30 590 1.504,56 221,65 38,15% 61,85%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.215,06 356 982,44 161,21 44,36% 55,64%

7° Settore - Servizi Sociali 10 1.271,15 220 771,12 130,98 60,67% 39,33%

8° Settore -  Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 21 3.019,30 449 1.488,56 220,91 49,31% 50,69%

9° Settore -  Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.695,30 290 799,26 18,28 47,15% 52,85%

10° Settore -  Urbanistica - Edilizia Privata 8 938,30 168 284,14 50,07 30,28% 69,72%

190 25.889,11 11.896,87 45,95%
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2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate
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