
COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE  FEBBRAIO  ANNO 2017

Settore di Attività
DOVUTO USUFRUITO

HH:mm GG HH:mm GG

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 45 5.344,00 896 995,16 166,72 18,62% 81,38%

21 2.460,00 420 328,00 58,43 13,33% 86,67%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 7 876,00 140 82,43 13,36 9,44% 90,56%

4° Settore - Polizia Municipale 23 2.864,00 510 499,58 86,33 17,45% 82,55%

5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 35 4.542,00 709 723,22 109,09 15,45% 84,55%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 16 1.852,00 304 565,19 99,11 30,52% 69,48%

7° Settore - Servizi Sociali 11 1.292,00 220 127,02 20,25 9,83% 90,17%

8° Settore -  Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 21 2.776,00 416 588,30 87,60 21,19% 78,81%

9° Settore -  Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.541,00 264 368,10 61,57 23,89% 76,11%

192 23.547,00 4.277,00 18,16%
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2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate
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