COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DICEMBRE ANNO 2016

o Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita } )
Dipendenti [~ HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 45 5.612,30 895 1.618,72 266,43 28,84% 71,16%
2 Se.tt'ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 71 2.590.45 420 558,43 97.13 21.56% 78.44%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione ¢ Gestione Risorse Umane 7 912,30 140 208,58 35,13 22.90% 77,10%
4° Settore - Polizia Municipale 23 3.671,00 622 937,08 168,66 25,52% 74,48%
5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 35 4.663,10 707 1.450,37 221,52 31,10% 68,90%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.082,30 330 693,14 116,50 33,28% 66,72%
7° Settore - Servizi Sociali 11 1.326,30 220 321,32 54,66 24,23% 75,77%
8° Settore - Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 21 2.829,30 421 807,46 119,49 28,55% 71,45%
9° Settore - Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.621,45 265 754,49 133,78 46,54% 53,46%
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