COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DICEMBRE ANNO 2017

o Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita } )
Dipendenti [~ HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1° Settore - Amministrazione, AA.GG. e Servizi Demografici 44 4.723,00 788 1.357,10 219,55 28,80% 71,20%
2 Se.tt'ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 71 223830 378 656,26 106.61 29.32% 70.68%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione ¢ Gestione Risorse Umane 7 798,00 126 250,03 40,56 31,33% 68,67%
4° Settore - Polizia Municipale 23 2.918,00 520 957,21 167,41 32,80% 67,20%
5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 26 3.193,00 478 1.468,51 214,59 46,00% 54,00%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 16 1.827,12 298 470,50 81,45 25,76% 74,24%
7° Settore - Servizi Sociali 9 981,00 162 253,02 39,50 25,80% 74,20%
8° Settore - Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 22 2.606,00 387 1.131,34 165,18 43,42% 56,58%
9° Settore - Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.401,30 240 597,24 105,99 42.62% 57,38%
10° Settore - Urbanistica - Edilizia Privata 8 806,00 137 166,21 29,16 20,63% 79,37%
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