COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE OTTOBRE ANNO 2017

o Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita } )
Dipendenti [~ HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1° Settore - Amministrazione, AA.GG. e Servizi Demografici 44 5.795,70 964 963,25 161,39 16,70% 83,30%
2 Se.tt'ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 71 2.737.30 462 598,04 101,68 21.84% 78.16%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione ¢ Gestione Risorse Umane 7 978,30 154 153,30 24,12 15,72% 84,28%
4° Settore - Polizia Municipale 23 3.119,30 555 937,31 168,11 30,05% 69,95%
5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 26 3.890,30 581 1.957,22 283,40 50,31% 49,69%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.210,48 355 505,01 90,14 22,84% 77,16%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.199,15 198 282,28 42,89 23,60% 76,40%
8° Settore - Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 22 3.173,30 470 1.415,51 208,51 44.61% 55,39%
9° Settore - Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.690,30 290 407,16 71,16 24,09% 75,91%
10° Settore - Urbanistica - Edilizia Privata 8 983,00 167 172,51 32,69 17,58% 82,42%
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