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1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 
Economico,Servizi Cimiteriali 64 9.007,00 1.470 1.391,49 236,50 15,45% 84,55%

2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate 19 2.622,30 437 526,06 84,48 20,05% 79,95%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 1.133,00 184 190,37 35,81 16,82% 83,18%

4° Settore - Polizia Municipale 21 2.810,00 500 838,17 151,33 29,74% 70,26%

5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 31 4.492,30 695 762,31 113,33 16,97% 83,03%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 19 2.592,30 422 802,39 121,87 30,96% 69,04%

7° Settore - Servizi Sociali 9 1.195,00 198 203,02 31,31 16,99% 83,01%

8° Settore -  Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 32 4.434,00 690 1.210,47 190,13 27,30% 72,70%
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