
COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE  AGOSTO  ANNO 2016

Settore di Attività
DOVUTO USUFRUITO

HH:mm GG HH:mm GG

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 44 5.676,00 964 2.564,99 426,73 45,19% 54,81%

22 2.837,00 484 1.193,52 200,61 42,08% 57,92%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 7 953,30 154 327,43 54,32 34,36% 65,64%

4° Settore - Polizia Municipale 24 3.735,30 637 1.690,37 300,08 45,25% 54,75%

5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 34 4.770,00 752 1.974,33 301,63 41,39% 58,61%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.176,24 356 1.184,36 192,66 54,50% 45,50%

7° Settore - Servizi Sociali 11 1.413,30 242 769,42 123,82 54,45% 45,55%

8° Settore -  Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 22 3.034,00 454 1.347,47 200,92 44,45% 55,55%

9° Settore -  Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.659,00 290 794,04 138,88 47,86% 52,14%
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2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate
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