
COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE NOVEMBRE  ANNO 2015

Settore di Attività
DOVUTO USUFRUITO

HH:mm GG HH:mm GG

61 7.585,15 1.281 1.055,04 180,27 13,90% 86,10%

21 2.616,15 441 361,01 58,60 13,79% 86,21%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 1.019,30 168 166,52 29,55 16,36% 83,64%

4° Settore - Polizia Municipale 23 2.858,00 496 1.646,52 293,13 57,62% 42,38%

5° Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile 30 3.999,30 617 779,28 112,81 19,48% 80,52%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 17 2.235,24 360 489,57 80,93 21,91% 78,09%

7° Settore - Servizi Sociali 9 1.143,45 189 337,59 51,27 29,55% 70,45%

8° Settore -  Urbanistica ed Edilizia Privata - Ecologia e Autoparco 31 4.038,30 638 1.455,03 214,90 36,02% 63,98%
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1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 
Economico,Servizi Cimiteriali

2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate
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