TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2022 AL 30-06-2022

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el c:lt(i':i % % diof:,ui diof:,ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
17 SETTORE - AFF.GEN. COM. 29 556,00 447,00 109,00 59,00 29,00 1,00 80,40 19,60 10,61 5,22 0,18
2" SETTORE RISORSE UMANE 10 200,00 172,00 28,00 20,00 2,00 0,00 86,00 14,00 10,00 1,00 0,00
3" SETTORE- SERVIZI FINANZIARI 6 120,00 104,00 16,00 7,00 3,00 1,00 86,67 13,33 5,83 2,50 0,83
4°SETTORE TRIBUTI 9 180,00 129,00 51,00 21,00 7,00 3,00 71,67 28,33 11,67 3,89 1,67
5" SETTORE -POLIZIA MUNICIPALE 20 460,00 420,00 40,00 20,00 17,00 3,00 91,30 8,70 4,35 3,70 0,65
6°SETTORE-PUBBLICA ISTRUZIONE 21 391,00 274,00 117,00 67,00 44,00 3,00 70,08 29,92 17,14 11,25 0,77
7» SETTORE URBANISTICA SUAP 12 232,00 182,00 50,00 29,00 20,00 1,00 78,45 21,55 12,50 8,62 0,43
8°SETTORE LL.PP MANUTENZIONE 34 689,00 555,00 134,00 50,00 33,00 0,00 80,55 19,45 7,26 4,79 0,00
9°SETTORE SERVIZI SOCIALI 9 180,00 126,00 54,00 13,00 0,00 1,00 70,00 30,00 7,22 0,00 0,56




