TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2022 AL 31-05-2022

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el c:lt(i':i % % diof:,ui diof:,ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
17 SETTORE - AFF.GEN. COM. 29 612,00 560,00 52,00 35,00 13,00 1,00 91,50 8,50 5,72 2,12 0,16
2" SETTORE RISORSE UMANE 10 220,00 196,00 24,00 19,00 5,00 0,00 89,09 10,91 8,64 2,27 0,00
3" SETTORE- SERVIZI FINANZIARI 6 132,00 125,00 7,00 5,00 1,00 0,00 94,70 5,30 3,79 0,76 0,00
4°SETTORE TRIBUTI 9 198,00 161,00 37,00 15,00 0,00 0,00 81,31 18,69 7,58 0,00 0,00
5" SETTORE -POLIZIA MUNICIPALE 20 481,00 449,00 32,00 7,00 25,00 0,00 93,35 6,65 1,46 5,20 0,00
6°SETTORE-PUBBLICA ISTRUZIONE 21 430,00 341,00 89,00 68,00 21,00 0,00 79,30 20,70 15,81 4,88 0,00
7» SETTORE URBANISTICA SUAP 12 255,00 220,00 35,00 16,00 17,00 0,00 86,27 13,73 6,27 6,67 0,00
8°SETTORE LL.PP MANUTENZIONE 34 751,00 589,00 162,00 41,00 52,00 1,00 78,43 21,57 5,46 6,92 0,13
9°SETTORE SERVIZI SOCIALI 9 198,00 140,00 58,00 8,00 1,00 5,00 70,71 29,29 4,04 0,51 2,53




