TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2022 AL 30-04-2022

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el c:lt(i':i % % diof:,ui diof:,ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
17 SETTORE - AFF.GEN. COM. 28 508,00 430,00 78,00 49,00 9,00 19,00 84,65 15,35 9,65 1,77 3,74
2" SETTORE RISORSE UMANE 10 190,00 173,00 17,00 14,00 2,00 0,00 91,05 8,95 7,37 1,05 0,00
3" SETTORE- SERVIZI FINANZIARI 6 114,00 83,00 31,00 17,00 13,00 0,00 72,81 27,19 14,91 11,40 0,00
4°SETTORE TRIBUTI 9 171,00 140,00 31,00 7,00 2,00 1,00 81,87 18,13 4,09 1,17 0,58
5" SETTORE -POLIZIA MUNICIPALE 20 442,00 381,00 61,00 35,00 23,00 3,00 86,20 13,80 7,92 5,20 0,68
6°SETTORE-PUBBLICA ISTRUZIONE 21 386,00 315,00 71,00 50,00 20,00 0,00 81,61 18,39 12,95 5,18 0,00
7» SETTORE URBANISTICA SUAP 12 221,00 189,00 32,00 16,00 16,00 0,00 85,52 14,48 7,24 7,24 0,00
8°SETTORE LL.PP MANUTENZIONE 34 653,00 502,00 151,00 45,00 39,00 1,00 76,88 23,12 6,89 5,97 0,15
9°SETTORE SERVIZI SOCIALI 9 171,00 112,00 59,00 17,00 2,00 2,00 65,50 34,50 9,94 1,17 1,17




