TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2022 AL 31-10-2022

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el c:lt(i':i % % diof:,ui diof:,ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
17 SETTORE - AFF.GEN. COM. 28 567,00 478,00 89,00 48,00 28,00 0,00 84,30 15,70 8,47 4,94 0,00
2" SETTORE RISORSE UMANE 12 252,00 228,00 24,00 14,00 1,00 2,00 90,48 9,52 5,56 0,40 0,79
3" SETTORE- SERVIZI FINANZIARI 6 126,00 108,00 18,00 16,00 0,00 1,00 85,71 14,29 12,70 0,00 0,79
4°SETTORE TRIBUTI 9 185,00 170,00 15,00 12,00 2,00 0,00 91,89 8,11 6,49 1,08 0,00
5" SETTORE -POLIZIA MUNICIPALE 19 448,00 378,00 70,00 18,00 49,00 3,00 84,38 15,63 4,02 10,94 0,67
6°SETTORE-PUBBLICA ISTRUZIONE 19 382,00 311,00 71,00 19,00 41,00 0,00 81,41 18,59 4,97 10,73 0,00
7» SETTORE URBANISTICA SUAP 30 626,00 513,00 113,00 64,00 25,00 1,00 81,95 18,05 10,22 3,99 0,16
8°SETTORE LL.PP MANUTENZIONE 17 358,00 288,00 70,00 17,00 29,00 0,00 80,45 19,55 4,75 8,10 0,00
9°SETTORE SERVIZI SOCIALI 10 211,00 180,00 31,00 20,00 9,00 2,00 85,31 14,69 9,48 4,27 0,95
<Nessuna struttura> 1 21,00 16,00 5,00 5,00 0,00 0,00 76,19 23,81 23,81 0,00 0,00




