TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2022 AL 31-08-2022

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el c:lt(i':i % % diof:,ui diof:,ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
17 SETTORE - AFF.GEN. COM. 28 594,00 387,00 207,00 181,00 24,00 0,00 65,15 34,85 30,47 4,04 0,00
2" SETTORE RISORSE UMANE 12 264,00 165,00 99,00 98,00 0,00 0,00 62,50 37,50 37,12 0,00 0,00
3" SETTORE- SERVIZI FINANZIARI 6 132,00 75,00 57,00 57,00 0,00 0,00 56,82 43,18 43,18 0,00 0,00
4°SETTORE TRIBUTI 9 194,00 107,00 87,00 83,00 0,00 1,00 55,15 44,85 42,78 0,00 0,52
5" SETTORE -POLIZIA MUNICIPALE 19 462,00 337,00 125,00 82,00 43,00 0,00 72,94 27,06 17,75 9,31 0,00
6°SETTORE-PUBBLICA ISTRUZIONE 19 400,00 203,00 197,00 142,00 47,00 0,00 50,75 49,25 35,50 11,75 0,00
7» SETTORE URBANISTICA SUAP 30 657,00 437,00 220,00 208,00 10,00 1,00 66,51 33,49 31,66 1,52 0,15
8°SETTORE LL.PP MANUTENZIONE 17 370,00 219,00 151,00 101,00 24,00 0,00 59,19 40,81 27,30 6,49 0,00
9°SETTORE SERVIZI SOCIALI 10 222,00 94,00 128,00 101,00 4,00 1,00 42,34 57,66 45,50 1,80 0,45




