COMUNE DI ROSOLINI

Provincia di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE LUGLIO ANNO 2014

. - Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .

Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza
1 Settor.e - Ammlplst.ra'zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 63 8.646.30 1.445 3.372.11 559,57 39.00% | 61,00%
Economico,Servizi Cimiteriali
2 Sgtt_ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 19 2.622.45 437 699,08 116,74 26.65% | 73.35%
Servizio delle Entrate
3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 1.133,30 184 347,56 57,41 30,69% 69,31%
4° Settore - Polizia Municipale 21 2.904,00 516 1.303,27 232,28 44,87% | 55,13%
5 _Settore Lavor_l Pubblici e Protezione Civile - Urbanistica ed Edilizia 66 9.786.00 1.488 3.31550 507.01 33.08% 66.92%
Privata - Ecologia e Autoparco
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 18 2.633,00 422 1.048,03 162,51 39,80% 60,20%
7° Settore - Servizi Sociali 9 1.263,00 207 287,27 43,94 22,75% 77,25%




