COMUNE DI ROSOLINI

Provincia di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE MAGGIO ANNO 2014

. - Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita . .

Dipendenti| HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza
1 Settor.e - Ammlplst.ra'zmr)e,AA.GG. e Servizi Demografici, Svilippo 67 8.214,00 1394 1.702,09 200,17 2072% | 79.28%
Economico,Servizi Cimiteriali
2 Sgtt_ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 18 2.159.00 373 413,32 74,09 19.14% | 80.86%
Servizio delle Entrate
3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 8 1.019,00 168 177,00 25,98 17,36% 82,64%
4° Settore - Polizia Municipale 21 2.855,30 509 836,44 150,50 29,30% | 70,70%
5 _Settore Lavor_l Pubblici e Protezione Civile - Urbanistica ed Edilizia 61 8.385.30 1276 1.492.07 224,10 17.79% 82 21%
Privata - Ecologia e Autoparco
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.151,30 351 645,46 101,09 30,01% 69,99%
7° Settore - Servizi Sociali 12 1.547,15 252 200,59 31,32 12,98% 87,02%




