COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE OTTOBRE ANNO 2016

o Numero DOVUTO USUFRUITO % %
Settore di Attivita } )
Dipendenti [~ HH:mm GG HH:mm GG Assenza | Presenza

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 44 5.726,00 920 1.031,02 166,97 18,00% 82,00%
2 Se.tt'ore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria 2 2.861.15 462 430,52 76.97 15.05% 84.95%
Servizio delle Entrate

3° Settore - Programmazione ¢ Gestione Risorse Umane 7 952,30 147 148,48 26,02 15,62% 84,38%
4° Settore - Polizia Municipale 24 3.539,00 601 662,10 119,69 18,71% 81,29%
5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 34 4.719,27 720 1.173,28 182,82 24,86% 75,14%
6° Settore - Attivita culturali,Sport, Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.171,39 346 518,52 86,73 23,89% 76,11%
7° Settore - Servizi Sociali 11 1.389,45 231 313,39 51,92 22,56% 77,44%
8° Settore - Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 22 3.120,00 461 683,34 102,47 21,90% 78,10%
9° Settore - Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.703,45 279 501,50 89,46 29,45% 70,55%
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