
COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE  LUGLIO ANNO 2016

Settore di Attività
DOVUTO USUFRUITO

HH:mm GG HH:mm GG

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 44 5.425,00 919 1.893,55 305,74 34,90% 65,10%

22 2.720,00 462 813,34 130,71 29,91% 70,09%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 7 915,00 147 223,28 36,77 24,42% 75,58%

4° Settore - Polizia Municipale 24 3.706,30 626 1.354,49 237,60 36,55% 63,45%

5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 34 4.606,30 724 1.040,59 163,12 22,59% 77,41%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 16 2.100,42 342 832,43 134,75 39,63% 60,37%

7° Settore - Servizi Sociali 11 1.352,15 231 319, 15 47,66 23,60% 76,40%

8° Settore -  Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 22 2.898,00 432 1.214,40 177,01 41,81% 58,19%

9° Settore -  Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.595,00 278 721,48 119,02 45,25% 54,75%
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2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate
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