
COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE  GIUGNO  ANNO 2016

Settore di Attività
DOVUTO USUFRUITO

HH:mm GG HH:mm GG

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 44 5.200,00 876 1.264,08 211,25 24,30% 75,70%

22 2.604,30 440 475,22 83,00 18,25% 81,75%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 7 875,30 140 119,09 20,60 13,60% 86,40%

4° Settore - Polizia Municipale 24 3.227,30 570 987,27 173,73 30,59% 69,41%

5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 34 4.368,00 684 1.379,55 210,99 31,39% 68,61%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 16 1.996,42 324 757,53 124,62 37,95% 62,05%

7° Settore - Servizi Sociali 11 1.291,00 220 391,59 58,96 30,36% 69,64%

8° Settore -  Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 22 2.920,00 436 1.023,15 150,99 35,04% 64,96%

9° Settore -  Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 13 1.516,30 264 531,25 88,00 35,04% 64,96%
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2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate
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