
COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio di Siracusa

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE  APRILE  ANNO 2016

Settore di Attività
DOVUTO USUFRUITO

HH:mm GG HH:mm GG

1° Settore - Amministrazione,AA.GG. e Servizi Demografici 45 5.186,00 875 754,93 124,13 14,55% 85,45%

21 2.360,15 400 380,56 65,71 16,13% 83,87%

3° Settore - Programmazione e Gestione Risorse Umane 7 876,00 140 118,41 19,87 13,54% 86,46%

4° Settore - Polizia Municipale 22 2.982,00 526 608,34 107,08 20,40% 79,60%

5° Settore Lavori Pubblici - Urbanistica ed Edilizia Privata 39 4.874,30 767 1.365,54 212,94 28,02% 71,98%

6° Settore - Attività culturali,Sport,Turismo,Spettacolo e P.I 17 2.012,30 327 317,03 53,65 15,75% 84,25%

7° Settore - Servizi Sociali 9 1.090,30 180 279,20 43,10 25,61% 74,39%

8° Settore -  Ecologia e Autoparco -Protezione Civile 20 2.591,00 401 783,38 120,61 30,24% 69,76%

9° Settore -  Svilippo Economico,Servizi Cimiteriali 16 1.918,45 325 409,03 63,86 21,31% 78,69%
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2° Settore - Programmazione e Gestione Economica e Finanziaria        
Servizio delle Entrate
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