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[ TABELLA 13 Anno 2018 ] Cneri annui per indennita e compensi accessori cormrispost al personals in servizio (SECONDA PARTE)
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Datsstamm; 06062019 t . COMUMNE DI ROSOLINT Comperto: Regioni e autonsris Jacali
[TABELLA 14 Anno 2018 i Altri oneri che conearrono a formare il costo del lavoro 1
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I Nate: elenca istituzion] ed importi del simborsi effettuat]

[ Note: elenco Istituziond ed importd del imbersi noevati




Datastampa: 05-06-2019 1 - COMUNE DI ROSOLINT

Comgparto: Regioni e autoniomie locali

[ TABELLA 15 Annc 2017 | Fondi per la contrattazione integrativa macrocategoria Personale non dirigente B
Costituzi’one fondl Destinazione fondl
T Descriziong codicg’. - Ampori - i Deseriziong” T, i) cedice | . impoti
Unu:o lmxmr consol. anno 2003(art.31 ¢.2 ccnl0205) F556 168.700 Indennila- di comparlo quota carico Tondo UozA 57,105
Incrementi ccnl 02-05 (art.32 ec.1-2 ¢.7) FB1G 30.394 Prograssioni onzzontali storiche U255 134.467
Incrementi cent 04-05 (art4 cc.1,4,5 parle fissa) F62G | Pragressioni orizzontali f.do anno di rifto US7H
Incrementi cenlG6-09(art.8 €c.2,5,6,7 parte ﬁssa) F83G Posizioni organizzalive retribuzicne di posizione U0DA
Risparmi ex art 2 ¢.3 digs 165)‘2001 F70A Pasiziont organizzalive relribuzione di risuitato ucoB
Ridetiner.stip{d.cong.14 comio2-05 @ 1 ccnlBO-GQ) FB4G indennita” di responsabilita”/professionalita” UDBA 22 500
Rispamni ex art.2 ¢.3 digs 165/2001 FODZ Indennita” tumo,nischio,disagio ece. U257 91.550
Incr.per sid stab.stracrd.{art 14 c.3 ecnl 98-D1) FO1H 1.911 Produttivita™/perforimarice colieftiva UDaA 119.283
Incr.prog.dec.trasf funz.{a.15 ¢.1 I.L.coni98-01) FB2H Produttivita/performance individuale UidA
Incr.dot.org.rel.cop.(a.15 ¢.5 pfissa cenlfa-01) F83H Accant.art.32 c.7 cenl 02-05 {aite profess.) U262
Ria o a55.ad pers.per.cess.{art.4 ¢.2 cent 00-01) F919 46.138 Incentivi funzioni tecniche(art. 113 digs 50/16) U221
Alirg risarse fisse con carafl di cerl.e stabii, _ FOG8 110.832 Incent.pro.ne ad es.to(art.92 cc.5-6 d.lgs 163/06) U231
| Entrata c.to terzi utenza spons.{arl.43 1.449/07) F50H Incentivi rac.ev.ici (I662/96, digs 446/97) uz24
Risparmi di gestione (art 43 1.449/1997) F51H Incentivi messi notificatori(art.54 cen! 14.9.00) U251
Quote per incent.funz iecnichatad. 113 digs.50/16) FOON Liquid sent favor.all'ente(art. 27 ecnl 14.9.00) U2esl
Guote pro.ne ed es.tofart 32 ce 5-6 digs.163/16) FOOQ Allri Jstituti non:compresi fra i precedent] usag
Rec.iti(a.3 ¢.57 1662/86,6.59 ¢.1 Lp digs446/97) F928
Specifiche disp.di legge(art. 15 ¢.1 Lk ccnigg-01) F929
Risp.da siras.accerl d cons.(ar.14 ¢.1 cenl@8-01) F926
Liquld.sent favar.all' entefart 27 cenl 14.9.00) F88H
Int.fondo celga eq.fin(ar.15 ¢.7 L.n ccnigs-01) FO31
Nuovi serv.o riorg.(art 15 £.5-p.vaniab.ccni9B-01) F925
Integraziona 1,2% (art.15 c.2 ccnl 98-01) __Fo32
Massi notificatori (art.54 ccnl 14.9.00) __Fga3
Economie aggiuntive fart. 18 ce. 4-5 L111/11) - FaoH
Alfre risorse vanabili F9u5 41,589
Somme non ublizzale fondo annod precedente Faoa -
Decurtazione permanante ex arl. 1 ¢.456 1.147/2013 F271 3.759
Dag.fondo risp.limite 2016{art.23 ¢.2 digs75/2017) FOOP
Altm decurtazron! del fondo FO1P 193.574
. I o . T TOTALL I ‘: ’ wo 233331. "-’_ o , , Y. S . B "~ TOTALI . = 424905




