COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio Di Siracusa
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 21 del 09/11/2022

Comune di Roselini

Protocolio Generaie Al Sig. Sindaco
N. B024848 del 11-11-20622

Al Presidente del Consiglio

Al Responsabile dell'Ufficio Personale
AlP’Ufficio Protocollo
protocollo@pec.comune.rosolini.sr.it
Ufficio Segreteria
segreteria@pec.comune.rosolini.sr.it

Oggetto: Riconoscimento di legittimita debito fuori bilancio ai sensi dell'art.194, lett. ) D.
LGS n. 267/00, in favore della sic.ra Lorefice Corradina, gid dipendente comunale per
corresponsione indennita art. 37, comma 1, lett. b), secondo periodo CCNL 06.07.95 come
integrato dall'art. 16 del CCNL 22.01.2004.

L’anno 2022, il giorno 09 del mese di novembre alle ore 15:30 e seguenti, in modalitd web, si &
riunito il Collegio dei Revisori dell’Ente, giusta nomina di cui alla Deliberazione Consiliare n. 15
del 26 maggio 2022, immediatamente esecutiva.

Sono presenti:

- il Revisore Fabrizio Immormine — qualifica Presidente;
- il Revisore Eleonora Napolitano — qualifica Componente;
- U Revisore Salvatore Maira — qualifica Componente.

Premesso che:

il Collegio ha ricevuto a mezzo pec in data 13 ottobre 2022 la proposta di delibera di
Consiglio n. 40 del 12/10/2022 avente ad oggetto il "Riconoscimento di legittimita debito
fuori bilancio ai sensi dell'art.194, lett. ¢) D. LGS n. 267/00, in favore della sigra
Lorefice Corradina, gia dipendente comunale per corresponsione indennitd art. 37,
comma 1, lett. b), secondo periode CCNL 06.67.95 come integrato dall'art. 16 del CCNL




22.01.2004";

con successiva pec del 09/11/2022 & stata inolirata, ad integrazione della predetia

- proposta, la nota protocollo n. 0024604 del 08/11/2022;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 08/11/2018 ¢ stato approvaio il

bilancie di previsione 2018/2020 unitamente agli atii di programmazione alla stessa allegati;

il Comune ha dichiarato il dissesto finanziario con atto consiliare n. 51 del 23/10/2019;

il Comune, ad oggi, non ha adottato il bilancio di previsione stabilmente riequilibrato e

guindi, pud operare in gestione provvisoria nei limiti degli stanziamenti corrispondenti
all'ultimo bilancio di previsione approvato (annualitd 2020) con riferimento all'esercizio in
corso, e comungue nei limiti delle entrate accertate {art. 250 TUEL).

Atteso che

1.

Visti

con Determinazione del Direttore Generale n. 9 del 28/02/2012 R.G. n. 107, avente per
oggetto: "Mobilita interna dipendente Sig.ra Lorefice Corrading”, veniva disposta
l'assegnazione con decorrenza 01.03.2012 della dipendente in parola profilo professione
"struttore” Categoria E posizione economica Cl, proveniente dal 1° Settore
"Amministrazione Affari Generali e Servizi Demografici" al 4° Settore "Polizia
Municipale";

con delibera di G.C. n. 136 del 29/08/2012, si & proceduto alla riconversione del Profilo
professionale della dipendente Lorefice Corradina modificando il profilo professionale da
"Istruttore Amministrativo” ad "Istruttore di vigilanza” a parita di posizione gruridica,
categoria E posizione economica "Cl1" inquadrandola al 4" Settore Comando di P.M. con
decorrenza dai 01.09.2012.

- il Decreto della Prefettura di Siracusa prot. 6897 del 11.03.2013;

la nota prot. 23.09.2022, mediante la quale l'ex dipendente Lorefice Corradina nata a
Rosolini il 01.09.1958 ed ivi residente in Via Risorgimento n. 75, chiede la
corresponsione delle somme dovute a titolo di indennitd di vigilanza, quantificate in €
2.015,78, con decorrenza 01.01.2019 e sino al 31.07.2021 (data del pensionamento)
attestando che per le annnalitd pregresse sino ai 31.12.2018 ha gid presentato istanza di
ammissione alla massa passiva;

Part. 37, comma 1 lettera b) secondo periodo del CCNL del 6.7.1995 come modificato
dali'art.16, comma 2, del CCNL del 22.1,2004, secondo il quale l'indennitd di vigilanza
viene riconosciuta al personale dell'area di vigilanza per il solo fatto di essere inquadrato
in profili della suddetta area, a prescindere da ogni consideraziene delle modalitd ¢ del
luogo di erogazione della prestazione, essa ¢ sostanzialmente assimilabile al trattamento
fondamentale, essendo legata ai contenuti del profilo professionale posseduto;




»  Jart. 49 del CCNL del 14.9.2000, il quale considera tale emolumento fisso e
contimuativo in relazione alla disciplina del trattamento di fine rapporto.

Considerato che

lindennita spettante al personale dell'area di vigilanza in misura ridofta, per coloro che non
svolgono funzioni di polizia giudiziaria, polizia stradale e pubblica sicurezza, ammonta ad euro
780,30 annui lordi (pari ad euro 65,03 mensili lordi) e che pertanto alla dipendente in parola per
il periodo dal primo gennaio 2019 al 31 luglio 2021 dovra essere corrisposta la somma
complessiva di € 2.015,78 oltre oneri riflessi a carico dell'Ente.

Ritenuto che

> la fattispecie sopra indicata, pertanto, configuri l'ipotesi di debiti fuori bilancio per 1
quali il primo comma, lett. &) dell'art. 194 del D. Lgs. n. 267/2000 consente la
legittimazione;

» il Responsabile de] procedimento, con la nota protocollo n. 4024604 del 08/11/2022,
inoltrata al Collegio a mezzo pec del 09/11/2022, ha attestato che "si rende
necessario ricondurre il debito complessivo di € 2.730,78, nella disponibilitd
dell'Ente, ripristinando l'ovdinaria procedura di spesa con effetto vincolante per lo
stesso, secondo la procedura ex art 194 TUEL lett. e) in quanto trattasi,
evidentemente, di acquisizione di servizi che hanno comunque determinato innegabili
utilita ed arricchimento all’Ente relativamente all'esercizio di funzioni di propria

competenza®.
Visti
1. il parere favorevole di regolaritd tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n.
267/2000 ¢ s.m.i.;
2. il parere favorevole di regolaritd contabile, espresso ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.;

3. 11 D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL),
4. 11 D. Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili applicati.

Tutto cio premesso, atteso, considerato, ritenuto ¢ visto,

il Collegto, nell’esprime parere favorevole in ordine al riconoscimento del debito fuori
bilancio di cui alla proposta di deliberazione di CC n. 36/2022 avente ad oggetto il “Riconoscimento
di legittimita debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194, lett, e) D. Lgs. n. 267/00 in favore della in
favore della sig.ra Lorefice Corradina, gia dipendente comunale per correspensione indennita
art. 37, comma 1, lett. b), secondo periodo CCNL 06.07.95 come integrato dall'art. 16 del
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CCNL 22.01.2004 per 'ammontare pari ad euro 2.015,78 oltre oneri riflessi” da parte del
Consiglio Comunale dell'Ente. 1I Collegio raccomanda di inoltrare la deliberazione di
riconoscimento, corredata dalla proposta ¢ dal parere del Collegio, alla competente Procura
Regionale della Corte dei Conti, dando comunicazione deil’avvenuto inoltro allo stesso Collegio.

Si invita il Responsabile del procedimenio a verificare se, nclla fattispecie concreta, si
ravvisino responsabilita da parte di pubblici funzionari e, conseguentemente, ’eventuale
costituzione in mora degli stesst e di ogni altro adempimento inerente e conseguente.

I sottoscritti danno atto della presente seduta con il presente verbale che, previa lettura, viene
confermato dalle sottoscriziont apposte.

1l Collegio dei Revisori dei Conti

firmato dicitalmente

Dott. Fabrizio Immormino (Presidente)
Dott.ssa Eleonora Napolitano {(Componente)

Doit. Salvatore Maira (Componente)




