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ERRATA CORRIGE AL DISCIPLINARE DI GARA 

 

SI COMUNICANO LE SEGUENTI ERRATE  CORRIGE:  

In riferimento al disciplinare di gara, si comunicano le seguenti errata-corrige: 

 

1) Alla pagina 3/15 all’art. 5 punti 1) e 2): 

 

1) il soggetto responsabile (esperto senior laureato in ingegneria da almeno 10 anni) della 

progettazione e/o della direzione lavori e/o del coordinamento della sicurezza in fase di 

progetto e di esecuzione; 

2) il soggetto responsabile della presenza giornaliera in cantiere quale direttore operativo e/o 

ispettore di cantiere (esperto senior e/o junior laureato in ingegneria o architettura da almeno 

5 anni). 

Tali figure professionali possono anche coincidere. 

 

viene corretta come di seguito: 

 

1) il soggetto responsabile (esperto senior laureato in ingegneria o architettura  da almeno 10 

anni) della progettazione e/o della direzione lavori e/o del coordinamento della sicurezza in 

fase di progetto e di esecuzione; 

2) il soggetto responsabile della presenza giornaliera in cantiere quale direttore operativo e/o 

ispettore di cantiere (esperto senior e/o junior laureato in ingegneria  o architettura nda 

almeno 5 anni). 

Tali figure professionali possono anche coincidere. 

 

2) Alla pagina 4/15 art. 6 punto 4: 

 

4)numero medio annuo del personale tecnico (comprendente i soci attivi, i dipendenti ed i 

consulenti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa su base annua) in misura pari a 

due volte le unità stimate per lo svolgimento dell’incarico, cioè almeno pari a 4 unità, valutato nei 

migliori tre anni del quinquennio precedente la data del bando di gara, calcolato come segue: 

somma del personale impiegato negli anni considerati (tre esercizi) diviso il numero degli anni. 

 

viene corretta come di seguito: 

 

4)numero medio annuo del personale tecnico (comprendente i soci attivi, i dipendenti ed i 

consulenti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa su base annua) in misura pari a 

due volte le unità stimate per lo svolgimento dell’incarico, cioè almeno pari a 2 unità, valutato nei 

migliori tre anni del quinquennio precedente la data del bando di gara, calcolato come segue: 

somma del personale impiegato negli anni considerati (tre esercizi) diviso il numero degli anni. 

 

 

 

 Il Responsabile del V° settore LL.PP. 

                                                                                                                           Ing. Corrado Mingo 

 

 


