Allegato 2

PROGETTO

( POTENZIAMENTO CENTRO INCONTRO DISABILI (
Stralcio dal 2° Piano di Zona Distrettuale ( pagg. 35-45 )

Nel progetto sono state depennate le parti che non sono di competenza del Comune di Rosolini

1. NUMERO AZIONE

              6
15

2. TITOLO AZIONE

                         POTENZIAMENTO CENTRO INCONTRO DISABILI CENTRO COMUNA
3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ

La presente azione progettuale nasce dalla constatazione che nel territorio del Distretto,

esiste un elevato numero di portatori di handicap, diversificato per patologia, età e sesso. Dopo la

gratificante esperienza maturata nel precedente PdZ che prevedeva per il Comune di Avola un

Centro Incontro Disabili atto ad integrare e a potenziare i precedenti interventi, il progetto avviato

il 30/04/08 con scadenza il 30/04/11, verrà potenziato sino al 2012 per dare il più possibile

continuità alle relazioni instaurate con gli utenti ed i loro familiari e consentire a un maggiore

numero di disabili di usufruire di tutti i servizi che il Centro offre.

Per quanto riguarda il territorio di Noto, Rosolini e Portopalo, la situazione è ben diversa in

quanto i comuni di Noto e Rosolini si avvarranno dei Centri già presenti per migliorare i servizi e

ampliare l’offerta; il comune di Portopalo si attiverà ad istituire il Centro così come progettato nel I

PdZ ed a potenziarlo con la presente azione progettuale; il comune di Pachino potenzierà le attività

del Centro già esistente con la figura dell’autista per il “trasporto a scopo socializzante”, il rimborso

delle spese ai volontari, nonché le spese di gestione.

Gli obiettivi che l’azione progettuale intende raggiungere sono:

a) potenziare le opportunità di vita sociale e, quindi, di integrazione nel tessuto vitale

del territorio;

b) sostenere le famiglie di appartenenza;

c) potenziare le capacità cognitive, espressive e relazionali dei disabili;

d) avviare di una campagna informativa sull’handicap.

La strategia di progetto si fonda su tre concetti che costituiscono i cardini della sua struttura:

1) integrazione attraverso le pari opportunità;

2) processi centrati sulla relazione e non sull’individuo;

3) valorizzazione, sostegno e sollievo delle responsabilità familiari.

Le attività che si intendono realizzare, coerentemente con gli obiettivi prefissati, sono:

1) sostegno psico-pedagogico alla famiglia, anche presso domicilio, ed attivazione di

gruppi di auto-aiuto;

2) segretariato sociale per l’esercizio dei diritti dei disabili;

3) laboratorio di gioco cooperativo:

- attività di gioco sensoriale;

- attività di gioco percettivo-motorio,

- attività di gioco espressivo;

- attività di pittura;

- attività artigianali.

4) laboratorio di teatro ed espressione, tendente ad offrire l’opportunità di sviluppare e

scoprire le proprie capacità espressive, creative e relazionali attraverso il gioco di

improvvisazione teatrale e le varie forme di linguaggio ;
5) laboratorio di giardinaggio; prevede coltivazioni in vaso e di un piccolo orto (giardini

pubblici) al fine di imparare insieme cosa significa il prendersi cura di qualcosa;

6) laboratorio “dire, fare … mangiare”: cucinare è una attività che racchiude

potenzialmente una grande ricchezza “esperienziale”; l’individuo e il gruppo avranno la

possibilità di creare un prodotto concreto e gratificante per il gusto e l’olfatto;

7) laboratorio multimediale, al fine di offrire una occasione di formazione ed

alfabetizzazione informatica;

8) ATTIVITA' INNOVATIVA: gite di un giorno presso siti turistici tenendo conto dei requisiti

del turismo accessibile, per favorire il consolidarsi di rapporti tra i frequentanti il centro, creando un

gruppo sempre più coeso, stabile e ben motivato a collaborare, in un'ottica di scambio reciproco;

9) ATTIVITA' INNOVATIVA: assistenza con l'asino per il miglioramento delle capacità psicofisiche

degli utenti. La terapia integrata, infatti, è un' approccio educativo, terapeutico e riabilitativo

che sta ottenendo grande successo in tutto il mondo, grazie alle risultanze sperimentali e cliniche che

ne hanno dimostrato i molteplici effetti benefici di questo particolare rapporto emozionale tra uomo e

animale( Pet-therapy).

10) corso di nuoto, quale forma di Educazione motoria.

11) attività di socializzazione attraverso la partecipazione dei disabili a feste popolari, sagre e

manifestazioni cittadine.

12) stage conoscitivi presso aziende agricole locali, vivai, falegnamerie ecc, per favorire i

rapporti con la realtà territoriale, stimolare l’apprendimento di “nuovi saperi”.
Rilevante aspetto progettuale rappresenta la Comunicazione:

- la comunicazione interna sarà strutturata attraverso incontri, a cadenza settimanale, dell’equipe.

- poiché il Centro è concepito come spazio aperto, per gli utenti , le loro famiglie e i loro amici, nonché

per tutta la comunità civile che entra in contatto con il centro stesso, sarà attivata la Comunicazione con il

territorio.

Il monitoraggio delle attività avverrà trimestralmente e la verifica annualmente, così come dal

“ Piano di Monitoraggio e Verifica” vigente.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Il progetto sarà realizzato in tutto il territorio distrettuale. In ogni Comune verrà individuato un

responsabile- coordinatore che opererà in sinergia con i componenti del Nucleo Comunale 328/00.

Le attività saranno realizzate nei Centri dei Comuni del Distretto.

Le attrezzature saranno per il comune di Avola quelle utili per l’utilizzo dei laboratori e gli arredi quelli

già esistenti nel Centro mentre per tutti gli altri Comuni saranno di nuova acquisizione.

Le figure professionali da utilizzare saranno quelle elencate nella tabella al successivo punto 5. ”Figure

Professionali” .

Il Centro del comune di Avola sarà fruibile per sei giorni settimanali; i Centri dei Comuni di Noto,

Pachino, Portopalo di Capo Passero e Rosolini saranno fruibili per cinque giorni settimanali.

5. FIGURE PROFESSIONALI-COMUNE DI ROSOLINI 
 PERSONALE:

- A carico del Comune di Rosolini: n.1 Responsabile coordinatore;

- In convenzione:
n.1 Pedagogista;
n.1 Psicologo;

n.1 Assistente sociale; 

n.1 Organizzatore di eventi/attività;
n.2 Assistente disabili (operatori O.S.A.).
 6. PIANO FINANZIARIO 
I ANNUALITÀ –MESI DODICI
	Voci di spesa
	Quantità
	Ore
	Costo orario
	Costo totale

	RISORSE UMANE
	
	
	
	

	Pedagogista
	n.1
	393
	€ 18,00
	€ 7.074,00

	Psicologo
	n.1
	393
	€ 18,00
	€ 7.074,00

	Assistente sociale
	n.1
	786
	€ 18,00
	€ 14.148,00

	Organizzatore di eventi/attività
	n.1
	786
	€ 18,00
	€ 14.148,00

	Assistente disabili (operatori O.S.A.)
	n.2
	Ore 786 cad. tot. 1572
	€ 16,00
	€ 25.152,00

	Subtotale
	
	
	
	€ 67.596,00

	RISORSE STRUMENTALI
Attrezzature per i laboratori
	
	
	
	€   2.000,00

	SPESE GESTIONE

Fondo funzionamento attività
	
	
	
	€ 3.283,00

	ONERI DI GESTIONE

( comprensivi di IVA se dovuta)
	
	
	
	€   7.100,00

	TOTALE
	
	
	
	€ 79.979,00


II ANNUALITÀ – MESI DODICI
	Voci di spesa
	Quantità
	Ore
	Costo orario
	Costo totale

	RISORSE UMANE
	
	
	
	

	Pedagogista
	n.1
	393
	€ 18,00
	€ 7.074,00

	Psicologo
	n.1
	393
	€ 18,00
	€ 7.074,00

	Assistente sociale
	n.1
	786
	€ 18,00
	€ 14.148,00

	Organizzatore di eventi/attività
	n.1
	786
	€ 18,00
	€ 14.148,00

	Assistente disabili (operatori O.S.A.)
	n.2
	Ore 786 cad. tot. 1572
	€ 16,00
	€ 25.152,00

	Subtotale
	
	
	
	€ 67.596,00

	RISORSE STRUMENTALI

Attrezzature per i laboratori
	
	
	
	€   1.500,00

	SPESE GESTIONE

Fondo funzionamento attività
	
	
	
	€ 3.283,00

	ONERI DI GESTIONE

( comprensivi di IVA se dovuta)
	
	
	
	€   7.100,00

	TOTALE
	
	
	
	€ 79.479,00


III ANNUALITÀ – MESI DODICI
	Voci di spesa
	Quantità
	Ore
	Costo orario
	Costo totale

	RISORSE UMANE
	
	
	
	

	Pedagogista
	n.1
	394
	€ 18,00
	€ 7.092,00

	Psicologo
	n.1
	394
	€ 18,00
	€ 7.092,00

	Assistente sociale
	n.1
	788
	€ 18,00
	€ 14.184,00

	Organizzatore di eventi/attività
	n.1
	788
	€ 18,00
	€ 14.184,00

	Assistente disabili (operatori O.S.A.)
	n.2
	Ore 788 cad. tot. 1576
	€ 16,00
	€ 25.216,00

	Subtotale
	
	
	
	€ 67.768,00

	RISORSE STRUMENTALI

Attrezzature per i laboratori
	
	
	
	€   1.500,00

	SPESE GESTIONE

Fondo funzionamento attività
	
	
	
	€ 3.282,65

	ONERI DI GESTIONE

( comprensivi di IVA se dovuta)
	
	
	
	€   7.200,00

	TOTALE
	
	
	
	€ 79.750,65


RIEPILOGO TRIENNALITA’ – MESI TRENTASEI
	Voci di spesa
	Quantità
	Ore
	Costo orario
	Costo totale

	RISORSE UMANE
	
	
	
	

	Pedagogista
	n.1
	1.180
	€ 18,00
	€ 21.240,00

	Psicologo
	n.1
	1.180
	€ 18,00
	€ 21.240,00

	Assistente sociale
	n.1
	2.360
	€ 18,00
	€ 42.480,00

	Organizzatore di eventi/attività
	n.1
	2.360
	€ 18,00
	€ 42.480,00

	Assistente disabili (operatori O.S.A.)
	n.2
	Ore 2.360 cad. tot. 4.720
	€ 16,00
	€ 75.520,00

	Subtotale
	
	
	
	€ 202.960,00

	RISORSE STRUMENTALI

Attrezzature per i laboratori
	
	
	
	€   5.000,00

	SPESE GESTIONE

Fondo funzionamento attività
	
	
	
	€ 9.848,65

	ONERI DI GESTIONE

( comprensivi di IVA se dovuta)
	
	
	
	€  21.400,00

	TOTALE
	
	
	
	€ 239.208,65








