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                          L. 328/2000 II PIANO DI ZONA 2010/2012                     Allegato    1
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA INDIVIDUAZIONE DI N. 4 TUTOR  E N.  1  ESPERTO IN POLITICHE DEL LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “VOLA VERSO OBIETTIVO LAVORO”-PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO-CONTRASTO ALLE POVERTA’–PIANI INDIVIDUALIZZATI DI INTERVENTO.

La  Coordinatrice  del Gruppo Piano  Distretto Socio Sanitario n. 46, dirigente dei servizi sociali del Comune capofila Noto

RENDE NOTO

che viene avviata una selezione pubblica per la individuazione di n. 4 Tutor  e  N. 1 Esperto in politiche del lavoro incaricati di collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalità necessari alla realizzazione del Progetto  “VOLA VERSO OBIETTIVO LAVORO- PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO- CONTRASTO ALLA POVERTA’ -PIANI INDIVIDUALIZZATI DI INTERVENTO in seno al II Piano di Zona 2010/2012, approvato dal Nucleo di Valutazione Regionale con parere N. 33 del 13/05/2010.
1. Obiettivi ed oggetto dell’incarico.

Il progetto intende affrontare i problemi del disagio sociale e lavorativo e si rivolge a  persone in condizione di svantaggio sociale, di cui al progetto allegato al presente bando; 
L’obiettivo  è di predisporre percorsi di inclusione sociale e lavorativa che consentano il recupero delle fasce deboli della popolazione a rischio di emarginazione attraverso la promozione di circoli virtuosi  tra bisogni insoddisfatti , qualificazione professionale e sviluppo occupazionale;
Per la realizzazione delle attività di competenza di questo Distretto Socio-sanitario, si richiedono le  seguenti figure professionali:
 n.4  tutor/educatore 
N. 1 Esperto in politiche del Lavoro

Ambito di svolgimento delle attività:

· comuni di: Avola , Noto, Pachino, Rosolini, Portopalo di Capopassero. 
L’ impegno lavorativo e finanziario è meglio specificato nell’allegato prospetto finanziario All. “A”

2. Durata e Corrispettivo

L’incarico avrà durata biennale, pari al tempo previsto per la realizzazione del progetto (vedi scheda progettuale allegata). Al professionista verrà corrisposto un  compenso orario di € 18:00/h.
Il compenso è al lordo dell’IVA, se dovuta, degli oneri riflessi, delle ritenute e trattenute di legge a carico del committente e del collaboratore e di ogni altra imposta, onere o spesa.

3. Requisiti per la partecipazione

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico ciascun candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) idoneità fisica al servizio da espletare

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) di non essere sottoposto a procedimenti penali;

f) laurea di 1° livello in scienze dell’educazione o della formazione (per la figura del Tutor) – Laurea di 1° livello in economia ( per l’Esperto in politiche del lavoro) ;
I requisiti di cui sopra e gli altri previsti devono essere  posseduti alla data di scadenza  del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

4. Domanda di partecipazione e termine di presentazione

Per le figure di cui al punto 1, nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato 2) di cui fa parte integrante,  i candidati dovranno dichiarare, pena l’esclusione, sotto la propria responsabilità, secondo le modalità di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,  consapevoli delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art.76, del medesimo D.P.R.:

- il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

- il codice fiscale;

- la residenza;

- il possesso dei requisiti di ammissione cui al punto 3;

- l’indirizzo e il recapito telefonico per eventuali comunicazioni inerenti la procedura.

La domanda di ammissione alla selezione dovrà, obbligatoriamente, pena l’esclusione, essere corredata da dettagliato curriculum formativo e professionale del candidato, in formato europeo,debitamente sottoscritto, atto a fornire gli elementi per la selezione.

Alla domanda deve essere allegata, pena l’esclusione, fotocopia di documento di identità in corso di validità.

La domanda di partecipazione e la corredata documentazione dovranno pervenire entro 24/01/2011                secondo le seguenti modalità:

la domanda, pena esclusione,dovrà essere inviata in busta chiusa sigillata e controfirmata nei lembi di chiusura sulla quale dovrà essere chiaramente riportata la dicitura “Avviso pubblico di selezione Tutor/educatore per la realizzazione del progetto “Vola verso obiettivo Lavoro” oppure “Avviso pubblico di selezione Esperto in politiche del lavoro per la realizzazione del progetto “Vola verso obiettivo Lavoro” ”.
Le domande pervenute oltre il termine indicato saranno automaticamente escluse.

5. Formazione delle graduatorie
La valutazione è effettuata dal dirigente competente, avvalendosi di apposita commissione interna, all’uopo istituita.
Le domande verranno  vagliate  applicando i criteri di selezione vigenti approvati dal Comitato dei Sindaci e allegati al presente bando. 

L’amministrazione si riserva di richiedere  all’interessato, prima della graduatoria definitiva o del conferimento dell’incarico, copia autentica dei titoli dichiarati. 

Nel caso che dai riscontri eseguiti risultasse una falsa dichiarazione il richiedente verrà escluso dalla graduatoria e dal conferimento dell’incarico. 

Ove non venga dichiarato il voto, il relativo titolo di studio verrà valutato con il punteggio minimo.

Per quanto riguarda i titoli professionali (corsi di perfezionamento o master) si specifica che la valutazione si riferisce ai corsi attinenti la laurea per la quale concorre .

Saranno quindi  stilate due un’apposita graduatorie a livello distrettuale che verranno approvate con successiva determinazione dirigenziale.

A parità di punteggio finale verrà preferito, ai fini  dell’incarico, il concorrente  che abbia maggiore carico familiare . In caso di ulteriore parità, è preferito il concorrente di età minore. 

In ogni caso, oltre il periodo di durata dell’incarico, non ci può essere assunzione da parte dell’Ente.

Gli interessati potranno ritirare copia del bando e gli appositi moduli per la presentazione della domanda presso l’URP o presso l’Ufficio Servizi Sociali dei Comuni del Distretto D46. Lo stesso materiale sarà pubblicato all’albo pretorio dei  cinque comuni del distretto e sarà altresì consultabile sul sito internet  di ogni comune del distretto.

                                                                  6. Esito della graduatoria

Saranno elaborate due diverse graduatorie:

- Una per il Tutor/ educatore 

- Una per l’ Esperto in politiche del lavoro 
Il dirigente competente (o la commissione) individua nei primi quattro candidati che conseguono il punteggio complessivamente più elevato quelli cui conferire l’incarico di Tutor /educatore, mentre nel primo candidato che consegue il punteggio complessivamente più elevato  quello cui conferire l’incarico di Esperto in Esperto in politiche del lavoro.
L’esito della selezione verrà reso pubblico  mediante affissione all’Albo Pretorio dei 5 comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 46 e sul sito web  del comune Capofila Noto. WWW.comune.noto.sr.it.

Avverso la graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro gg.10 dalla pubblicazione.
La graduatoria conserva la sua efficacia fino alla conclusione delle attività previste dal progetto VOLA VERSO OBIETTIVO LAVORO- PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO- CONTRASTO ALLA POVETA’ -PIANI INDIVIDUALIZZATI DI INTERVENTO”
7. Formalizzazione dell’incarico

Il dirigente competente formalizza l’incarico conferito mediante la stipulazione in forma scritta di un disciplinare.

8. Pubblicità

Il presente avviso di selezione, comprensivo degli allegati, verrà pubblicato all’Albo Pretorio dei 5 comuni del Distretto e sui siti web dei comuni del distretto almeno 20 giorni consecutivi.
9. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione saranno trattati

esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

A tal fine, il candidato deve espressamente autorizzare il Distretto Socio-sanitario di Noto all’uso dei propri dati personali.

10. Disposizioni generali e finali

Il Comitato dei Sindaci si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non specificato si rimanda alla normativa vigente in materia.

Per informazioni circa il presente avviso, rivolgersi agli uffici servizi sociali dei Comuni del Distretto Socio Sanitario D46.
Il Coordinatore Gruppo Piano

    









             Dott.ssa G. Ferlisi

ALLEGATO 2

SCHEMA DI DOMANDA
n.b. INDICARE PER QUALE FIGURA SI VUOLE CONCORRERE
Al Coordinatore del Gruppo Piano del Comune Capofila -  Noto

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per la individuazione di n. 4 TUTOR e N.1 ESPERTO IN POLITICHE DEL LAVORO cui conferire incarico per la realizzazione del progetto “VOLA VERSO OBIETTIVO LAVORO- PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO- CONTRASTO ALLA POVETA’ -PIANI INDIVIDUALIZZATI DI INTERVENTO” del II Piano di Zona 2010-2012 – Richiesta di partecipazione.
Il/la sottoscritto/a_______________________________________ CHIEDE di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la individuazione di n. 4 professionisti esterni cui conferire l’incarico di______________  per lo svolgimento di prestazioni professionali necessarie alla realizzazione del progetto “VOLA VERSO OBIETTIVO LAVORO- “PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO- CONTRASTO ALLA POVETA’ -PIANI INDIVIDUALIZZATI DI INTERVENTO”
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, il sottoscritto dichiara :

1. cognome e nome: _________________________________________________________;

2. data e luogo di nascita: ____________________________________________________ ;

3. codice fiscale: ____________________________;

4. residenza (comune, prov. via, n., cap):_________________________________________;
5. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
6. di godere dei diritti civili e politici;

7. di essere in possesso dell’idoneità fisica al servizio da espletare;
8. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

9. di non essere sottoposto a procedimenti penali;

10. di essere in possesso di laurea di I° livello in Scienze dell’ Educazione e della Formazione- Laurea in Economia;  (indicare solo quella per la quale si concorre)
11. di essere in possesso di un corso di perfezionamento con esame finale o master specifico in Scienze dell’ Educazione e della Formazione ;

12. Di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 25 della Legge 724/1994 e in generale dalle norme vigenti.

Il sottoscritto dichiara inoltre di voler ricevere le eventuali comunicazioni inerenti la selezione al seguente indirizzo: Comune ________________ (Prov _____) via_______________________ cap _________ telefono_____________cell__________________________.
ALLEGATI:











Firma 










_____________________________

Il/la sottoscritto/a dichiara, infine, di dare il proprio consenso per l’uso, la comunicazione, la diffusione dei propri dati personali esclusivamente per i trattamenti relativi all’espletamento del procedimento amministrativo della presente selezione, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Il/la sottoscritto/a allega alla domanda.
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