COMUNE DI ROSOLINI
Libero Consorzio Di Siracusa
Collegio dei Revisori dei Conti
Comune dj Resolini . Verbale n. 4 del 14/02/2023

Protocolle Generale
N. 0003365 del 14-02.3023 Al Sig, Sindaco

” , ” ” _ - Al Presidente del Consiglio
. T G
_ _ . 7 All’Assessore al Bilancio
Al Responsabile del Settore Finanziario .

Al Responsabile del Servizio Risorse Umane
" AlPUfficio Protocollo
protocollo@pec.comune.rosolini.sr.it

Ufficio Segreteria
segreteria@pec.comune.rosolini.sr.it

Oggetto: Proposta dl deliberazione di GM n. 25 del 07 febbraio 2023 avente per oggetto

“Irregolare incremento delle risorse variabili dej fondi della contrattazione integrativa anni
2018 e 2019 — Modalita di recupero.

I’anno 2023, il giorno 14 del mese di febbraio alle ore 09:45, PRESSO L’UFFICIO Ragioneria
dell’Ente, si & riunito il Collegio dei Revisori dell’Ente, giusta nomina di cui alla Deliberazione
Consiliare n. 15 del 26 maggio 2022, immediatamente esecutiva.

Sono presenti:
- il Revisore Fabrizio Tmmormino — qualifica Presidente;

- il Revisore Eleonora Napolitano — qualifica Componente;
- il Revisore Salvatore Maira — qualifica Componente.

Premesso che:

) il Collegio ha ricevuto a mezzo pec in data 07 febbraio 2023, la.proposta di delibera di
GM n. 25/2023 del 07/02/2023 di cui in oggetto;
. con delibera di Giunta Comunale n. 75 del 24.042018 I'Ente ha proceduto alla
costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2018, ai sensi degli artt. 31 e 32 del
- CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locah del 22 gennaio 2004; ‘
. con Determina del Responsabile del 2° Settore n. 70 R.G. 428 del 08.10.2019, si &

proceduto alla costituzione del Fondo delle risorse .decem:rate per I’anno 2019 in



censiderazione delle previsioni del CCNL 2016-2018:
° nel periodo 10/02/2022 ~ 05/08/2022 presso il Comune di Rosolini & stata condotta una

verifica amministrativo—contabile da parte dai Servizi Ispettivi del Ministero dell’Economia e
. delle Finanze (MEF -RGS-SIFIP) dalla quale & emersa Iillegittima costituzione del fondo delle
risorse decentrate per il personale non dirigente, per-gli anni 2018 e 2019 in ordine
all’inserimento all’interno del fondo, in ogni esercizio, della somma di euro 30.000

determinata ai sensi della legge Regionale n. 41/1996, articolo 16 (norma abrogata), per un
totale di € 60,000,00;

® € necessario porre in essere le azioni di ripiano delle somme illegittimamente corrisposte.

osservando le modalita previste dall’art. 4, primo e secondo comma, del DL n. 16 del 2014,

convertito in Legge n. 68/2014 (recupero sui fond perla conirattazione decentrata degli anni
successivi ovvero eventuale utilizzazione dei risparmi da piani trzennalz di razionalizzazione
della spesa), in applicazione delle previsioni dettate dall’articolo 11, comma 6, del D.LGS. n.
75/2017, il quale alla lettera f) prevede che il sesto periodo del comma 3 quinquies
dell’articolo 40 del D.LGS. n. 75/2017 sia sostituito dal seguente “In_caso di superamento di

vincoli finanziari accertato da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti,

del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e deile finanze ¢
fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva, con_quote

annuali e per un numero masszmo di annualu‘a corrispondente g quelle in t cui i e verificato

il superamento di tali vincoli.

Censiderato che:

l. le somme indicate in premessa (complessivamente pari ad euro 60.000,00) sono state,
grroneamente, inserite nella parte variabile dei Fondi per gli anni 2018 e 2019
(considerato che dall’anno 2020 tale quota non ¢ stata pili computata nella costituzione del
Fondo), si rende necessario il recupero di euro 30.000.00 da effettuarsi sul Fondo delle
risorse decentrate dell’anno 2018, posto che tale anno nom & stato ancora erogato al
personale dipendente, mentrekm relazlone al recupero della restante somma di € 30 000 00
(per 'anno 2019) lo stesso verra effettuato sulla base di un piano di recupero a quote

costanti di € 6.000,00 I’anno. per cinque anni attraverso il “taglio” delle risorse disponibili
del Fondo stesso a partire dall’anno 2022;




2. al fine di procedere alla verifica dei Fondi delle annualita oggetto di verifica si & disposto,
giusta Determina del R.S. n. 99 R.G. n. 790 del 06.12.2022, di affidare alla Societd Bianco
- e Associati srl, con sede in Via Panattoni n, 91 - Roma, il servizio di supporto ai rilievi
mossi dal Ministero dell’ Economia e Finanze a seguito della citata verifica 1spett1va in
particolare relanvamente alla ricostruzione dei Fondi delle risorse decentrate;
3. al momento presso P’Ente manca il presupposto per I’adozione di un piano di
' razionalizzazione del personale in quanto il Comune ¢ in dissesto e, con Delibera di G.C. n.
67 del 13.07.2022 P’Ente ha proceduto alla rideterminazione della dotazione organica aji
sensi dell’art. 259, comma 6 del D. Lgs. n. 267/2000 dando atto che il Comune di Rosolini
non ha eccedenze di personale in servizio né in sovrannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all’art. 263, comma 2 del TUEL (dotazione organica -

approvata dal Ministero).

Visti
1. il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. n. 267/2000
¢ s.m.i. allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
2. il parere favorevole di regolarita contabile, espresso ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. n.

267/2000 e s.m.i. allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
3. il D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

4. ilD. Lgs. n. 118/2011 ¢ gli allegati principi contabili applicati.

Tutto cio premesso, considerato e visto

il Colleglo esprime parere favorevole in ordme all’approvazione da parte della Giunta Mummpale
della proposta di cui in oggetto.

I sottoscritti danno atto della presente seduta con il presente verbale che, previa lettura, viene
confermato dalle sottoscrizion; apposte.

II Coll ﬁ: evisori dei Conti
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