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ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO
Il presente regolamento disciplina la composizione, il funzionamento e i compiti del Nucleo di Valutazione - di seguito chiamato Nucleo - ad integrazione di quanto sancito dal “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” vigente e nel rispetto delle norme vigenti in materia.
L’Amministrazione, ai sensi della vigente normativa si avvale del Nucleo di Valutazione in luogo dell’Organismo Indipendente di valutazione.
Il Nucleo di Valutazione è un organo indipendente, cui il Comune affida il compito di promuovere, supportare e garantire la validità metodologica del sistema di gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione.
Il medesimo Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell’esercizio delle sue funzioni, risponde esclusivamente al Sindaco e alla Giunta, a cui periodicamente riferisce della propria attività.
Art. 2 - COMPOSIZIONE.
Il Nucleo di Valutazione del Comune di Rosolini si compone di tre membri  esterni, individuati dal Sindaco in seguito a procedura di tipo comparativo.
Alle sedute del Nucleo di Valutazione partecipa ove possibile il Segretario Comunale, con funzioni esclusivamente consultive e di coordinamento con la struttura organizzativa dell’Ente. In ogni caso, il Segretario Comunale non può partecipare alle sedute quando la valutazione riguardi la sua attività gestionale e/o i risultati delle strutture da esso dirette o in altri casi di potenziale conflitto di interessi.
Possono far parte del Nucleo anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o organismi di valutazione.
Ove ritenuto necessario il Comune può costituire il Nucleo in forma associata con altre pubbliche amministrazioni locali previa l’approvazione di una specifica convenzione.
Art 3 - NOMINA
La nomina dei membri esterni è effettuata con provvedimento del Sindaco a seguito di avviso pubblico a cui possono partecipare soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art.4 del presente Regolamento.
Il Sindaco nomina i  membri esterni del Nucleo di Valutazione  sulla base di criteri oggettivi che hanno ad oggetto i curriculum vitae presentati, l’esperienza maturata nel settore e l’idoneità a ricoprire l’incarico da parte dei candidati. A tale scopo, il Servizio Risorse Umane pubblica apposito avviso nel quale sono individuati i criteri finalizzati a privilegiare merito e conoscenze specialistiche nel rispetto dei requisiti generali di integrità. 
Con il provvedimento di nomina viene stabilito altresì il compenso da corrispondere ai componenti del Nucleo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del presente Regolamento.
Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici e sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Rosolini. Nello specifico, sono oggetto di pubblicazione obbligatoria l’atto di nomina, il curriculum vitae, le autocertificazioni previste dalla legge ed i relativi compensi percepiti.

Art. 4 – REQUISITI.
I componenti del Nucleo devono  essere in possesso dei requisiti generali di onorabilità, professionalità ed integrità. 
In particolare, per l’ammissione alla selezione, i candidati devono  essere cittadini  italiani  ovvero cittadini  di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, non devono  aver riportato condanne nei giudizi di responsabilità contabile/amministrativa per danno erariale e non devono  risultare motivatamente rimossi  dall’incarico di componente di NV/OIV prima della scadenza del mandato.
I componenti del Nucleo devono dimostrare di essere in possesso di elevata professionalità ed esperienza pluriennale nel campo del management pubblico o della misurazione e valutazione della performance del personale delle amministrazioni pubbliche. A tale scopo, in fase di valutazione comparativa dei candidati, sono ammessi i soggetti che risultano in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica ovvero laurea magistrale, nelle materie giuridiche, economiche, aziendali o ingegneria gestionale.
Art. 5 - CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTI DI INTERESSE.
1. I componenti del Nucleo non possono essere nominati tra soggetti  che:
a) siano o siano stati dipendenti del Comune di Rosolini 
b) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni  sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina; 
c) siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D.Lgs. n. 267/2000 o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione; 
d) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.
2. Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice Civile e le altre previste dalla legge tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.
Non può essere nominato un soggetto degli organi di cui all’art. 36 del D.Lgs. n. 267/2000 o che abbia ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione. 
Valgono, altresì, le ipotesi di incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, del Codice Civile e le altre previste dalla legge.
In capo al componente del Nucleo insistono, inoltre, le seguenti cause ostative alla nomina e conflitti di interesse, per coloro che: 
· Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal titolo II, del libro II, capo I del Codice Penale; 
· Si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interesse propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Nello specifico, il conflitto di interesse si presume configurato quando sussiste un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado con i Responsabili di Settore in servizio presso il Comune o con il vertice politico-amministrativo o con l’Organo di indirizzo politico-amministrativo;
· In qualità di dipendenti pubblici, abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;  
· Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale, regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Portopalo di Capo Passero;  
· Siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;
· Siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del NV/OIV prima della scadenza del mandato; 
· Siano o sono stati, nell’ultimo triennio, revisori dei conti del Comune, incorrono nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei Conti dall’art. 236 del D.Lgs.267/2000; 
L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di autocertificazione da parte del candidato.
Art. 6 -MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE.
I requisiti dei candidati verranno accertati attraverso apposita istruttoria del Servizio Risorse Umane, al cui termine sarà predisposto apposito prospetto  tra i soggetti in possesso dei requisiti.
La selezione si basa sulla valutazione della specifica e della comprovata esperienza attinenti all’incarico da conferire.
La scelta è effettuata dal Sindaco del Comune di Rosolini intuitu personae in virtù anche dei requisiti di onorabilità, professionalità ed integrità di cui all’art. 4 del presente Regolamento.
La procedura non riveste carattere concorsuale e, pertanto, non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria, bensì ad un elenco dal quale l’Amministrazione comunale potrà attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio.

Art. 7 -DURATA DELL’INCARICO, CESSAZIONE E REVOCA.
Il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni. In ogni caso, il Nucleo continua ad esercitare le proprie funzioni fino alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione.
Il Nucleo di Valutazione può essere revocato con provvedimento del Sindaco a seguito di grave inadempienza ovvero accertata inerzia. 
In particolare, il membro del Nucleo di Valutazione cessa dall’incarico per:
Scadenza della nomina;
Dimissioni volontarie;
Decadenza in caso di sopravvenuto impedimento, nonché per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause d’incompatibilità di cui al presente Regolamento;
Impossibilità, per qualsivoglia causa, a svolgere l’incarico per un periodo di tempo superiore a novanta giorni;
· Revoca anticipata della nomina, ai sensi del secondo comma del presente articolo;
· Ulteriori ipotesi per le quali la legge prevede la decadenza dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Non è prevista la decadenza dell’incarico per conclusione ordinaria, od anticipata, del mandato elettivo del Sindaco.
Art. 8 - FUNZIONI.
1. Il Nucleo di Valutazione, nel rispetto della normativa vigente in materia, svolge le seguenti funzioni:
Promuove, monitora e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla Trasparenza ed Integrità dei Controlli Interni, nel rispetto di quanto sancito dall’art. 147 e seguenti del D.lgs. n. 267/2000;  
Assicura il funzionamento complessivo del sistema di Valutazione della performance;
Propone alla Giunta la definizione e l’aggiornamento della metodologia di valutazione delle posizioni organizzative , anche ai fini della progressione economica;
Formula proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi in materia di Trasparenza, Controlli Interni e Valutazione della performance;
Comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti Organi di Governo di amministrazione;
Effettua la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di Settore), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato; 
Effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unità organizzative e degli uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell’ente;
Collabora con i Responsabili di Settore alla valutazione dei dipendenti comunali loro assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al personale, nel rispetto dei principi di valorizzazione del merito, di pari opportunità, di professionalità nonché di premialità;
Collabora con l’Amministrazione e con i Responsabili di Settore per il miglioramento organizzativo e gestionale dell’Ente;
Valida la Relazione sulla Performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati, previa verifica che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione;
Certifica la possibilità di incremento del fondo delle risorse decentrate;
Elabora una relazione annuale sullo stato delle proprie attività;
Svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.
L’Amministrazione Comunale può richiedere al Nucleo funzioni aggiuntive attinenti con i temi relativi al sistema di gestione della performance, previo adeguamento del compenso base previsto per le funzioni ed attività di cui al presente regolamento.
Art. 9 -RIUNIONI.
Il Nucleo di Valutazione si riunisce nella sede del Comune di Rosolini. In locali messi appositamente a disposizione. Le riunioni del Nucleo sono valide anche se effettuate presso altre sedi o in modalità telematica. In ogni caso, il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia rispetto alla struttura organizzativa dell’Ente.
Le funzioni di segretario del Nucleo sono svolte dal dipendente di categoria più elevata dell’Ufficio Personale;
Le sedute del Nucleo non sono pubbliche. In relazione agli argomenti inseriti all’ordine del giorno possono essere convocati amministratori e/o dipendenti del Comune interessati ai processi di gestione. 
Per ogni seduta viene redatto apposito verbale. I verbali, debitamente sottoscritti, sono custoditi presso il Servizio Risorse Umane/Ufficio Personale, sotto la responsabilità del relativo Responsabile di P.O.
Al Nucleo deve essere garantito, da parte dell’Ufficio Personale, il supporto amministrativo ed istruttorio necessario per un’efficace espletamento della funzione.
Art. 10 - ACCESSO E RESPONSABILITÀ.
Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Nucleo ha accesso a tutti gli atti e documenti in possesso dell’Amministrazione utili all’espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali. 
Le Risorse Umane devono trasmettere al Nucleo l’elenco delle sanzioni disciplinari eventualmente erogate da parte della Commissione Disciplinare. 
Il Nucleo deve fare un uso riservato delle informazioni di cui ha conoscenza per ragioni del proprio ufficio e adegua il proprio comportamento al Codice di Comportamento del Comune di Rosolini.
Art. 11 - COMPENSI.
Ai  componente del Nucleo di Valutazione è riconosciuto un compenso omni-comprensivo di 50,00 (cinquanta/00) euro a seduta.  Il compenso verrà corrisposto in seguito alla presentazione di specifica fattura o richiesta di pagamento con tutti i dati necessari alla corretta gestione contabile e fiscale del pagamento.  Ai  componente del Nucleo è, altresì, riconosciuto il rimborso documentato delle spese di viaggio, se residenti fuori dal territorio del Comune di Rosolini.

Art.12 - DISPOSIZIONI GENERALI ED ENTRATA IN VIGORE
Per quanto non previsto nel presente Regolamento si fa espresso rinvio alla normativa vigente in materia.
[bookmark: _GoBack]Con l’entrata in vigore del presente Regolamento sono abrogate le disposizioni precedenti e ogni norma interna incompatibile e in contrasto con lo stesso.
