1 E _costltulta ai sensi delle vigenti dxspomznom di legge, un’Associazione denominata
“Polisportiva Dllettanhsnca Ta Pinctina Cittd di Rosolini™, in breve “POL. D. PINETINA
ROSOLINI”, con sede in Rosolini (SR) CAP 96019, Contrada Granati Nuovi snc. L’ Associazione
& costituita a tempo indeterminate e potra essere scmlta soltanto con dehbexa delf'assemblea .
straordmana degh associati,’ :

1. I’ Associazione ¢ apolifica ¢ non ha scopo di Iucro. Durante la vita dell'Associazione non

pmranno -essere distribuiti, anche in modo mdlrctto o differito, avanzi di gestione, nonché fondi,

riserve o capitale,

2. Essa, comseguito il nconosc:mento ai ﬁm SpOI‘thl da parte deli'ordmamento sportivo, ha per

finalita lo sviluppo e la diffusione di aitivitd sportive dilettantistiche connesse alla disciplina del
- givoco det calcio e pit in generale delte discipline sportive considerate ammissibili dai regolamenti
e *g}dalie d]SpOS]ZIOﬂI del CONI e della Federazione Ialiana Giuoco Calcio — Lega Nazionale

sttanti, intese come mezzo di formazione psico-fisica € morale dei soci, mediante la gestione di
) og;gf forma di attivita idonea a promuovere la conoscenza e la pratica detla detta disciplina. Per il

3 ior . raggmngmento degli scop1 sociali, l'Associazione potra, tra Ialtro, svolgere,
: a[entemente m favore dei propri soca, l'atthta di gestlone, conduzwne e manutenzxone

I'aggiornamento ¢ il perfezmnamento nello svolglmcnto della p1auca sportiva della disciplina sopra
indicata, Nella propria sede,  sussistendone i presupposti, 1’associazione potra svolgere attivita
ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto di tistoro.

3. L'Associazione & aliresi caratterizzata dalla democraticitd della struttura, dall’uguaglianza dei
diritti di tuté gli associati, dall'elettivity delle cariche assoclatwe, si deve avvalere prevalentemente
di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri aderentl ¢ non pud assumere lavoraton
dipendenti né” avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo se non per assicurare il regolare
funzionamento delle strutture o qualificare le sue attivita. :
4. 1'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo Statuto alle norme ‘¢ alle
direttive del CONI, nonché agli Statuti e regolament] delle Federazioni Sportive Nazionali e/o degli
Enti di Promozione Sportwa e/o Discipline Sportive Associate riconosciuti dal CONL, a cui vorra
affiliarsi. L'associazione st :mpegna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalte Federazioni
internazionali - di riferimento in merito all'attivitd sportiva praticata, L'associazione si impegna
pertanto ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi- competenti del CONJ,
delle Federazioni, Enti di Promozione Sportiva ¢ Discipline Sportive Associate dovessero adottare a
suo carico, nonché: le decisioni che le autoritd sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di
carattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vita della associazione sportiva.
3. L’associazione si propene, infine, di svolgere occasionalmente anche altre attivitd connesse agli
scopi istimzwnam al fine di reperire i fondi necessari al raggivngimento delle proprie finalita. In via
esemplificativa, ¢ non saustiva, si elencano talme delle suddette attivita:
a} svelgere manifestaziond, ‘esposizioni, mostrc. apeﬁ:e al pubbhco ed aventi per tema lo sport in
genere e ciei calcxo nello spemﬁco
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LE Associazione si affilia glla Feds

Statuto e Regolamenti. '
disciplinari che gli organi
nonché le decisioni che Jo

tecnico disciplinare'atﬁnenti all’attivita sportiva. - . _ _
2. Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme degli statuti e dej re
federali nella parte refativa all’organizzazione 0 alla gestione delle societs affiliate.

Competenti- della Federazione stessa
autoritd federali dov.

€ssero prendere |

oy 1 e

L. L’ Associaziane trae |
attivita da: '

- quote associative ordinarie; _ _
- quote associative suppletive o aggiuntive dei soci;

- entrate derivanti dall’organizzazione di gare o manifes
- donazioni, eredity legati e lasciti testamentari; ' _

- erogazionj liberal; da parte di persone fisiche, societs, ent] pubblici ¢ privati; _

- enfrate derivanti da attivita connesse agli scopi istituzionali (da Sponsor & da pubblicita);

tazioni di caratiere sportivo;

golameriti .
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_ o7 ; il it i » Civile ¢ sportiva. Aj fini [
sportivi, per “i'lre'prqnsibile'-con_doita” deve infendersi a tito] nplificativo Alimitativo wuna |
cordotia conforme ai principi della lealta, della probit e deila rettitudine sportiva in ogni rapporto 5

coliegato all'attivita sportiva, con Pobbligo di asteners; da ogni forma d’illecito sportivo e da |




gualsivoglia  indebita ‘esternazione pubblica lesiva della dignitd, ‘del "decoro e del prestigio
dell'associazione, oltre che delle competenti autoritd gportive. Viene espressamente escluso ogni .
' limite sia temporale che operativo al rapporto associativo ai diritti che pe derivano.
2. Tuttk coloro i quali intendono far parte deli’Associazione dovraiino indirizzame la richiesta,
redatta su apposito medulo, al Consiglio Diretiivo. - C -
3. La domanda di ammissiorie potxd essere accolta o respinta da parte del Consiglio Direttivo. La -
validita della qualita di socio & subordinata alPaccoglimento defla domanda stessa da parte del
Consiglic Direitivo, il cui eventuale giudizio di respingimento deve Sempre €ssere motivato e contro
Ja i decisione & ammesso appello all'assemblea generaie, - e
4. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenns, Ia stessa dovra essere
controfirmatadalt'esercente la potestd legale. L'esercente la potestd che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore-a tutti gl effelti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa pex
tutte le obbligazioni dell'associato minorenne. o o . _
F 512 quota associativa & personate e non rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi né
- rivalutata, ' Co ] S B ' e
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5 4 1. Tutti i soci maggiorenni godono, dal momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione nell
assemblee sociali, nonché dell'eletiorato aftivo ¢ passivo. Tale diritto verra automaticamente
.acguisito dal socic minorenne alla prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della
inaggioreetd, . S ' o
.22 Al socio maggiorenne & altresi riconosciuto il diritto di ricoprire cariche sociali all'interno
dell' Associazione nel rispette dei requisiti di cuf al comma § del successivo art. 14,
3.1 soci sono tenuti al puntuale pagamento delle guote associative e del contributi deliberati dal
Consiglio Direttivo ¢ dall’Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari .

ber

dell’ Associazione e delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

1. 1 soci cessano di appartenere all'Associazione nei seguenti casi: a) dimissiond volontarie; b) &
eschusione, deliberata dal Consiglio Direttivo, per morosita protrattasi per oltre due mesi dalla
scadenza del termine stabilito per il versamenio della quota associativa; c) radiazione deliberata
dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo, promunciata contro il socio che
commetta azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell'Associazione, 0 che, con la sua condotta,
costituisca ostacolo al buon andamento del sodalizio; d) mancanza dei requisiti di onorabilit; &)
scioglimento dell' Associazione, come regolato dal presente statuto. ' Lo

2. 11 provvedimento di radiazione di cui alla lettera ¢) del precedente comma 1, rimane sospeso fino
alla. decisione dell'assemblea che esaminerd I'eventuale impugnazione in contraddittorio con
I'interessato, L'associato radiato non pud essere pilt ammesso.. R

3. 1 soci decaduti ai sensi delle lettere a) e b) del precedente comma 1 sono tenuti alfintegrale
pagamento delle guote associative per l'anpo in eorso. . ' :

A Rarh AHCHETH = i X
1'Assemblea generale dei soci,

il R,
. Gliorgani sociali sono:

it Presidente ¢ il
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! 1. L'Assemblea generale dei soci € il massimo organo deliberativo
‘ Consiglio Direttive e convocata dal Presidente in sessione ordinaria ¢ straordinaria. _
9. 1'assemblea deve essere convocata almeno- dieci giorni prima dell'adunanza e ne va data g

opportuna pubblicizzazione mediante la affissione di.appesito davviso nella sede dell'associazione
e/o comunicazione. agli associati 2 mezzo postd ordinaria, elétironica, fax o telegramma. Nella
convocazione -dell'assemblea- devono essere indicati il giorno, il ‘luego e l'ora dell'adunanza ¢

l'elenco delle materie da trattare.
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 decaduto; scioglimento dell’ Associazione e modalitd di liquidazione.

P

3 LfAsserfl_blé'a: delivera sui punti contenuti all’ordine del giomo, Proposte o mozioni di qualsiasi
natura ¢he si intendano presentare all’ Assemblea devono essere scritte e sotto firmate da almeno 10

socl ¢ presentate al Presidente almeno- 5 gioni prima della data fissata per I'adunanza. Le mozioni
urgenti € le proposte di modifica dell'ordine del giorno in merito alla successione deghi argomenti da

- {rattare possono ‘essere presentate, anche a voce, durante i favori dell’Assemblea e possono essere
- inserite nell'ordine del giorno con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. ‘ '
4. 1'Assemblea; quando ¢ regolarmente convocata. e costituita, rappresenta Funiversalita deghi

associati ¢ le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non
jntervenuti o dissenzienti.. -~ - . o . IR S :
5. 1a ;convocaz_ione'deil‘assemble’a straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da: &}

almeno la metd. pin uno degli associati, in fegola con il pagamenio delle quote associative e non.!

‘sottoposti & prevvedimenti ‘disciplinari- in- corso di esecuzione, che ne propongono Yordine del:
 giorno; b) almeno la meta pid uno dei componenti i} Consiglio Direttivo. - '

6. Le assemblee sono presiedute dal Presidente che dirige e regola le discussioni e stabilisce le
modalith e 'ordine delle votazioni; in caso di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente o da
una delle persone legittimamente intervenute atl’assemblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti.

‘L'assemblea nomina un segretario e, s¢ neeessario, uno o Pitt serutatori. L assistenza def segretario

ot & necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatto da un notaio. , B
7. Di ogni assemblea si dovrd redigere apposito verbale firmato. dal presidente della stessa, dal.
segretario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve egsere messo 4 disposizioe di:
tutt gli associati con le formalita ritenute pitt idonee dak Consiglio Diretiivo a garantimne la ma'._i‘ss_irﬁrgt '
diffusione. Laddove 1’Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporti 1d
modifica del presente Statato, una copia del verbale va inviata anche agli Organismi Sportivi a 6!
"Associazione & affilista. - | .

SR gL X R e
1. Potranho prendere parte alle assemblee ordinane ¢ straordinarie dell'Associazione i soli Soci in

- regola con il pagamento delle quofc associative ¢ non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso

di esecuzione. Avraono diritto di voto solo 1 Soci maggiorenni. .
2. Ogni socio ha diritto ad un voto & pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, un

altro associato. Avranno diritto di voto in assemblea i legali_rappresentanti, o loro delegati, degli
enti/associazioni facenti patrte dell’associazione. - .

E £ b e '?;‘1\'( .T,,.. o 1 Jr

1. L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio - sociale, per- Fapprovazione del bilancio consuntivo. Spetta all'assemblea deliberare
sugli indirizzi e sulle ditetiive generali dell’ Associazione, nonché in merito all’approvazione dei
regolamenti sociali, per la eleziono ogni quattro anni degli organi direttivi dell'Associazione € su
tutti gli argomenti . attinenti alla’ vita ¢ ai rapporti dell’ Associazione, che non rientrino nella

compétenza'dell;’.asse_mblea straordinaria-anche ai sensi del precedente art, 9, comma 5.

; & ”’ﬂ' y '. — » . N i . ::" @-??ﬁ&’\ A -
L ) Lt &;@ﬁ £ (Bt fﬁﬁﬁﬁ s %
inaria delibera sulle

5 R S L LN
1. L'assemblea straord scguenti materie: approvazione & modificazione dellc
statuto sociale; attie contrafti relativi a diritti reali immobiliat; elezione del Consiglio Direttive
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‘1. L'assemblea ordinaria & valida in. prima convocazione con

maggioranza assoluta deghi associati avénti diritto di voto e delibera vilidamente con voto dell




¥ degli associatl.

| E eletto dal Consiglio Direttivo.

2 1. assemblea straordinaria € yalidamente costituita in pri

‘ | _ ituit ma,_cpnvoca:aioﬁe quendo sono presenti
 due terzl deght associati aventi Jittito di voto e delibera con il voto fayorevole della maggioranza det

3. Trascorso ud giomo galla prima convocazione sia 1'assemblea ordinaria che Jrassemblea

i straordinatia son0 validamente costituite qualungue. sia il numero. degli associati intervenus ©

b gelibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioghimento
dell* Associazione € la devoluzione del patrimonic oecorre il voto favorevole di almeno i tre quarti

0 (4

compcsté_" da un massimo di 9 (nove) _mmponent'i,"cémpreso il

1. 'Il'Consxghd'-'Dlrettivd &

'_ Pres;dent_é

51 consigliei et devono runitsi o 13 giomi dalla avvenuta Asserbled elettiva sv
convocazions del Presidente della Assemblea. gropin EERE

Tesoriere; queste due ultime cariche possono eSSere sicoperie anche dalla’ stessa persona.
Copsigiio Direttivo fimane in_carica un auno e .1 suot componenti SORO rieleggibill. SR

siano shaggiorenni, non ricoprasno analoghe cariche sociali in altre societd od associazioni sportive
dilefantistiche pell'ambito della medesima disciplina sportiva, 1On abbiano ripottato condanne

L

pfasﬁei};e in gindicato per ‘delitti non colposi ¢ non siano stati assopgeitati da parte del CONI o di una
qualsiasi delle altre Federaziom Spartive Nagzionali, ‘Discipline Sportive Asgociate © Enti di
=ifirpihozione Sportiva da ess0 siconosciuti squalifiche & gogpensionl per periodi complessivamente
intesi superiori ad up anno. - . .

5. T Consigho & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi componenii €
4elibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale
il voto del presidente. U =

6. Le deliberazioni del Consighic Direttivo devono risultare da v verbale sottoscritte da chi ba
presieduto 1a riynione © dal segretario, 1l verbale deve essere Messo a disposizione di tutti ghi
associati con le formalitd ritenute pid idonee dal Consiglio Direitivo atie a garantirne la massima
diffusione.

per 1a gestione. del campo - Sportive, 1a presenza di wn delegato del Sinddco incatica pro temapore
della cittd in cui ha sede P Associazione. ' S o |

1. Nel céiso che per qualstast ragione, duranie i1 cotso: dell esercizio venissero a mancare uno o pid
Consiglieri che non superino 1a meth del Consighio Direttivo, si procedera alla integrazione del

Consiglio con i1 subentro del prime candidato non eletto nella votazione alia carica di consigliere, 2
condizione - che ~abbia riporiato atmeno - la. metd dei voti _conseguiti dattuliimo ‘consigliere
sffetiivamente eletto. Ove non Vi siano -candidati c¢he abbiano tali carafteristiche, il Consighio

‘Diré‘étivo.-.pi‘oseghiﬁ.caxenie_dei_suni componenti fino alla prima _assemb_lea'uﬁle, in occasione della

quale si procederd aila elezione del consiglieri mancanti, che resteranio i carica fino alla scadenza
dci.cc'm_siglieri sostituiti, ' : : o ' _ '

2. Nel caso di dimissioni o cessazione dalla carica, anche non contempotanea, della maggioranza
det; suot mmembri, it Consiglio Direttivo dovid considerarsi decaduto unitamente al Presidente €
.guindi dovrd essere convocata entro 30 giomi Passemblea straordinaria per 1a eleziono del nuovo
Consiglio Direttivo comprese 11 Presidente. Fino alla sua fuova costituzione € limitatamente agh
offari urgenti ¢ alla gestione deﬁ'aijnmmistraz"one ordinasia dell'Associazione, le funzioni saranno
svolte dat Presidente in regime di prorogatio. R e -
3. Nel caso di dimissioni 0 impedimento definitivo del Presidente; il Consighio Direttive dovra

_a;?_-‘?m?fl.d.ef_arﬂi decaduto & non pitt in carica € dovra esserc convocata entro 30 giorm 1?assemblea

3. T Consiglic Direttivo nel proprio ambito elegg{:.il_' ?rcsidenée,'Vicepresidehte,; il Segretario e 1l |

4, Possono ticoprire cariche sociali 1 soci in regola con il pagamento Jelle quote associative, che

7. Nel consiglio direttivo, quale consigliere; potri essete ptevista, in caso di stipula di convenzione
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| statuto geiFAssociazione Polisnortiva

straordinaria pet la elezione def nuovo Consiglio Direttivo compreso il Presidents. Fino alla suz 5%
nuova costifuzione ¢ limitatamente agli affari urgenii e alla gestione dell'amministrazione ordinaria § {;
dell' Associazione; le funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttivo in regime di prorogatio. ¥ 4

envocazione del €}

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il préﬂderite fo rite_ngé pecessario, oppure se ne §
sia fatia richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita. ‘ ' :

BN 8 N S ficolo, npiti d iglio Diretti e
1. Sono compiti del Consiglio Direttivo: a) eleggere il Presidente; b) deliberare sulle domande di
ammissione dei soci; c) redigere il bilancio consusitive da sottoporre all'assemblea; d) indire le
assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1ma volta all'anno, nonché le assemblee
straordinaria anche nel rispeito .di quanto stabilito dall'art. 95 comma 7; ¢) redigere gli- eventuall
regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre all'approvazione dell'assemblea degli |
associati; ) adottare provvedimenti disciplinari (ammonizione, sospensione fino a 12 mesi,

radiazioie) nei confronti dei soci, i quali potranno impugnarli dinanzi all’assemblea; g) attuare le
finalitd previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci; h) adottar, in
caso di vrgenza, deliberazioni spettanti all’ Assemblea, salvo poi oftenerne la ratifica da parte deila
stessa, da convocarsi in via straordinaria entro 30 giomi dalla data delle decisioni assunte.

1. Tt Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo. Ha la rappresentanza legale dell’ Associazione, che
dirige ¢ della quale controlla il funzionamento nel rispetto della competenza deghi altri orgarfl+;
sociall, Provvede all’apertura di un conto ‘corrente presso Distituto di credito ben accetto dali
Consiglio Direttivo e potrd delegare una persona di sua fiducia (tesoriere). _ '
2. Nei casi di urgenza il Presidente puo esetcitare 1 poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di
questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisione.

3. 1l Vice-pregidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed .
in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato. .

1. Tl segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del Consigiio Direttivo, redige i
verbali deile riunioni, cura la burocrazia societaria, segue le procedure di tesseramento dei soct ¢

attende alla corrispondenza. | S
9.1l Tesoriere cura 'amministrazione dell'Associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili,

nonché, quale tesoriere, delle riscossioni ¢ det pagameriti da effettuarsi previo mandato del
Consiglio Direttivo. '~ o ' '

s ATee TErgndiconty: eco) A P e
. 1. 1l Consiglic Ditettivo redige il bilancio consuniivo dell’ Associazione, da sottoporre
P 9 altapprovazione assembleare. 1l bitancio consuntivo deve informare citca la complessiva situazione
' economico- finanziaria deil'associazione. _ o :
2. Tl bilancio deve essere tedatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e correito ta
situazione pagsimoniale ed economico-finanziaria dell'Associgzione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli assyeiati. In occasione della convocazione defl'assemblea ordinaria,
che riporta all’ordine del‘giomo I'approvazione del bilancio, deve esserc messa & disposizione di
tutti gli associati copia del bilancio stesso. o i S :
3. Lintero Consiglio Direttivo, compreso. il Presidente, decade in caso di mancata approvazione del
bilancio da parte dell'Agsémblear In questo caso roverd applicazione quanto disposto dallart. 15

comna 2.
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#. L'anno sociale ¢ Pesercizio finanziario iniziano il 1° Jugli
SO0, . ) o o '

R A R S T R e : ) P At e SR S
Tuite le controversie msorgenﬁ tra I'Associazione ed i soci e tra i soc medesimi saranno devolute
Pesclusiva competenza di un collegio arbitrale costituito secondo le regole previste dallo Statuto

% della Federazione o Ente di appartenenza.

in seconda convocazione, di almeno ire quarti dei soc
esclosione delle deleghe, Cosi pure ta richiesta dell'assem
‘per oggetto lo scioglimento dell’Associazione deve essere presentat
con diritto di voto, con Vesclusione delle deleghe. .~ T _
4 ' ’assemblea, all'atto dello scioglimento dell'Associazions, deliberera in merito alla destinazione
 delleventuale residuo attivo del patrimonio dell'Associazione a favore di altra associazione che

persegua finalita analoghe, fatia salva diversa destinazione imposta dalla Legge italiana.
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. Lo scioglimento dell'Associazione & eliberato dall'assemblea con 'approvazione, sia in prima sia

i esprimenti il solo voto personale, con
blea straordinaria da parte dei soci aventi
a da almeno tre quarti dei soci

‘ : i 3 = SRt S e T N AL T g A & R SR
1o, in quanto applicabili, le

S 3 e {oberd TRt bl
:P.uanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, valgo
Codice Civilec le disposizioni di legge vigenti. '
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