
ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.C. N. ____ DEL _______ 
 
 

SETTORE 
 

UNITA’ ORGANIZZATIVE 

 
1 ° AFFARI GENERALI 

 

a)Ufficio Legale- b) Ufficio Contratti c)Ufficio 
Stamp– Cerimoniale-  d) Ufficio Segreteria 
e)Ufficio Gabinetto del Sindaco f) Ufficio I.C.T. 
g)Servizi Ausiliari Notifiche – h) Ufficio Protocollo 
 

 
2°  SERVIZI FINANZIARI 

 

a) Ufficio Servizi Finanziari  
b) Ufficio Economato 

 
3° SERVIZIO ENTRATE E TRIBUTI  

 

a)Ufficio IDRICO E FOGNARIO E TRIBUTI 
MINORI   
b) Ufficio TARSU - TARES – TARI 
c) Ufficio ICI - IMU – TASI 
 

 
4° POLIZIA MUNICIPALE 

 

a)Ufficio  Segreteria-Piantoni-Pol.Giudiziaria e 
Amm.va-Informazioni-Parco Macchine b) Ufficio 
Verbali-Violazioni C.d.S. c) Ufficio Edilizia-
Urbanistica ed Ambiente d)Ufficio Annona-Igiene-
Sanità-Mercato –Mattatoio e)Ufficio  Viabilità-
Segnaletica-Infortunistica f) Agricoltura - Servizio 
Randagismo 
 

 
5° LAVORO PUBBLICI E URBANISTICA 

 

a)Ufficio Progettazione - Sicurezza del Lavoro 
b)Ufficio Opere Pubbliche – Espropri  c)Ufficio 
Custodia e Manutenzione Impianti Sportivi - 
Immobili Comunali d)Ufficio Servizi Tecnologici - 
Servizi Tecnici – Manutenzione e)Urbanistica-
Edilizia Privata e Cimiteriale –  Controllo Territorio 
 

 
6° AMBIENTE , PROTEZIONE CIVILE E 

SERVIZI CIMITERIALI   
 

a)Servizi Ecologici – Autoparco b) Verde Pubblico 
c) Protezione Civile e Ufficio Sisma d) Servizi 
Cimiteriali 

 
7° SUAP- SPORT- CULTURA – TURISMO 

– SPETTACOLO – COMMERCIO - 
ISTRUZIONE 

 
 
 

a)Ufficio Pubblica Istruzione b)Ufficio 
Manifestazioni ed Iniziative Sportive,Ricreative e 
Culturali-Valorizzazione Organismi Storico-
Culturali tradizionali c)Ufficio Biblioteca 
Multimediale d) Ufficio Sportello Unico Attività 
Produttive - Commercio 

 
8° SERVIZI SOCIALI- DEMOGRAFICI – 

GESTIONE RISORSE UMANE 
 

a)Ufficio Servizi Sociali   b)Stato Civile  c)Ufficio  
Elettorale d)Ufficio  Leva e)Ufficio Anagrafe e 
tessere  f)Ufficio Trattamento Giuridico ed 
Economico del Personale g)Ufficio Formazione 
Sviluppo Risorse Umane - Contezioso del Lavoro e 
Procedimenti Disciplinari 
 

 


